Koncepcja Rozwoju Szkoly

II Liceum Ogoélnoksztalcace im. Bolestawa Chrobrego
w Sopocie

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (D.U.09.168.1324)

WIZJA SZKOLY

» Nasza Szkota dazy do tego, by jej uczniowie 1 absolwenci uzyskiwali jak
najlepsze efekty edukacyjne nie tracac jednak przy tym tego co w zyciu jest
rébwnie wazne: pasji 1 zainteresowan, ciekawosci $§wiata 1 dobra wobec
drugiego czltowieka, radosci 1 optymizmu miodego cztowieka, wartosci

rodziny oraz przyjazni, szacunku dla siebie 1 dla innych.

> Nasza Szkota ksztalci 1 wychowuje mlodego czlowicka w duchu
Patriotyzmu, $wiadomosci historycznej i1 szacunku dla tych pokolen, ktére

walczyly o niepodlegtos¢ i dobro Rzeczypospolitej.

» 11 LO w Sopocie realizujac edukacyjna polityke Rzeczypospolitej Polskiej
zawsze znajduje przestrzen, w ktorej naucza szerokich umiejgtnosci
spotecznych, wspotpracy, samodzielno$ci 1 odpowiedzialnosci. Szkota
rozwija wigzi spoteczne, potrzebe¢ rozumienia innych, szeroko pojeta

aktywnos$¢ w poznawaniu, jak 1 tworzeniu naszej ojczystej kultury.

» Nasza Szkota dazy do tego aby zainteresowania i pasje stanowity rozwinigta

1 wazna czg$¢ osobowosci kazdego z naszych ucznidw i absolwentow.

» Il LO w Sopocie ktadzie nacisk na rozwoéj tych kompetencji, ktore
umozliwiaja mlodemu czlowiekowi swobodne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie 1 ulatwiaja pokonywanie trudno$ci zwiazanych ze

zrozumieniem globalnej, skomplikowanej cywilizacji.

» Nasza Szkota aktywnie przeciwstawia si¢ zjawiskom, ktére prowadza do
agresji, przestepczosci, uzaleznien, wykorzystywaniu drugiego czlowieka,

szkota nie jest 1 nie bedzie oboje¢tna wobec tych zagrozen.

» Szkota umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim uczniom,
wspiera realizacj¢ potrzeb i aspiracji Srodowiska lokalnego, a w tym zakresie

chetnie wspotpracuje z innymi instytucjami i organizacjami.

» W Naszej Szkole pracuje wykwalifikowana, odpowiedzialna i kompetentna
kadra pedagogiczna rozumiejaca, ze poczucie partnerstwa, bezpieczenstwa i
dobra atmosfera w szkole sa tak samo wazne jak dobre nauczanie i wyniKki

nauczania.

» Nasza Szkota, cho¢ na ogoét brakuje szczodrych finansow, jest szkota

zadbana 1 dobrze wyposazona w narzgdzia dydaktyczne.
» Nasza Szkota jest szkota Bezpieczna, Przyjazna..., i z Klimatem....
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10 WARTOSCI...,
na ktore chcemy szczegdlnie zwroci¢ uwage

Patriotyzm
Godnos¢
Rodzina
Uczciwo$¢
Prawda
Sprawiedliwo$¢
Odwaga
Wytrwatos¢
Madros¢
Przyjazn

WZOR ABSOLWENTKI / ABSOLWENTA II LO w SOPOCIE

Posiada poczucie wtasnej godnosci i szanuje godnos¢ innych ludzi, potrafi zachowac
dystans wobec swoich niedoskonalo$ci i niedoskonatosci kazdego innego cztowieka.
Szanuje 1 kieruje si¢ dobrem Ojczyzny, kultywuje jej histori¢ i dziedzictwo.

Szeroko wspotuczestniczy w tworzeniu ojczystej kultury jest przy tym osoba otwarta
réwniez nNa poznawanie réznorodnos$ci otaczajacego Swiata.

Ceni warto$ci rodzinne i rozumie, ze rodzina stanowi podstawg zycia spotecznego 1 jest
wsparciem dla osobistego szczescia.

Posiada wiedzg 1 umiejgtno$ci pozwalajace na kontynuowanie edukacji na wyzszym
poziomie edukacyjnym.

Posiada wiedzg 1 umiejgtno$ci umozliwiajace szerokie korzystanie z kompetencji
obywatelskich.

Potrafi odr6znia¢ dobro od zta, potrafi i chce przeciwstawiac sig ztu.

Jak kazdy - popelnia btedy.., wobec siebie i wobec innych, potrafi je jednak dostrzegac i
naprawiac...

Nie traktuje zycia, jako przestrzeni stworzonej tylko dla siebie, dostrzega potrzeby innych
ludzi, i cho¢ czasami chce czynnie innym pomagac. Jest osoba wrazliwa, zyczliwa...
Jest 0sobg przygotowana do pokonywania réznorodnych wyzwan wspotczesnej
rzeczywistos$ci.

Jest tym, kto posiada zainteresowania, a nawet pasje, jest taka osoba, ktora znajac jezyki
obce nie tylko mowi, ale potrafi tez rozmawiac. ..

NAUCZYCIEL Il LO w SOPOCIE

Jest osoba przyjazna mtodziezy, empatyczna, rozumiejaca niedoskonalosci mtodego
wieku.

Stara si¢ by¢ osoba godna zaufania, w petni otwarta na problemy ucznidéw i ich rodzin.
Jest osoba uczciwa 1 postepuje etycznie.

Odréznia dobro od zta, czynnie przeciwstawia si¢ zagrozeniom towarzyszacym
rozwojowi ucznidw, szczegolnie uzaleznieniom, przestgpczosci, roznym formom agresji.
Dazy do tego, by szkota byta miejscem bezpiecznym dla wszystkich, a uczniowie uczyli
si¢ w I LO w Sopocie w dobrej, wspierajacej atmosferze.
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Odpowiedzialnie, profesjonalnie i z zaangazowaniem wspiera rozwoj intelektualny,
spoleczny i emocjonalny ucznidéw, stara si¢ zachgca¢ uczniéw do rozbudzania
zainteresowan, ich ciekawos$ci Swiata...

Jest pracownikiem rzetelnym, przygotowanym do zaj¢¢ z mtodzieza, stara si¢ pod tym
wzgledem by¢ dobrym przyktadem dla uczniéw I LO w Sopocie.

Rozwija 1 udoskonala wiasna wiedzg 1 umiejetnosci, podnosi jako$¢ swojej pracy, a tym
samym jakos$¢ rozwoju szkoty i jej spotecznosci.

Szanuje godnos¢ innych pracownikow II LO w Sopocie, stara si¢ jak najlepiej
wspotpracowaé z innymi dla dobra uczniow Naszej Szkoty i ich rodzin.

Przygotowuje uczniow nie tylko do osiagania jak najlepszych efektow edukacyjnych, ale
tez do bycia §wiadomym, aktywnym patriota i obywatelem, bycia cztowiekiem
opierajacym swoje zycie na wartosciach wyzszych..., bycia cztowiekiem Madrym 1
Dobrym.

KRYTERIA SUKCESU

Dzialalno$¢ edukacyjna i dydaktyczna:

1.

2.

Szkota utrzymuje wysoki wskaznik zdawalno$ci egzaminéw maturalnych.

Wyniki egzaminéw maturalnych uzyskiwane przez absolwentow w poréwnaniu do innych
(tj. w porownaniu do $rednich regionalnych i krajowych) sa konkurencyjne, zblizone,
czesciej lepsze. Wyniki pod tym wzgledem deficytowe sa podnoszone, a ewentualne
powazniejsze niepowodzenia szkoly w konkretnym roku sa krotkotrwate, co oznacza
skuteczne podnoszenie wynikow w ramach kolejnej sesji egzaminacyjne;.

Przyjete, realizowane programy nauczania i praca dydaktyczna nauczycieli zapewniaja
realizacjg podstawy programowe;.

Ocenianie uczniow jest sprawiedliwe, zgodne z przepisami prawa, a jako proces prowadzi
do uzyskiwania dobrych efektow edukacyjnych, sprzyja rozwojowi edukacyjnemu ucznia.
Problemy w tym zakresie sa rozwiazywane a jakos$¢ pracy poprawiana.

Sytuacja typowa, dominujaca w pracy szkoty jest to, ze stabsi uczniowie pokonuja
trudnos$ci edukacyjne, osiagaja w ramach swoich mozliwosci lepsze wyniki edukacyjne i
ostatecznie korzystnie zdaja egzaminy maturalne. Niepowodzenia szkolne sa stosunkowo
nieliczne.

W okresie nauki w I LO uczniowie zdobywaja wysokie kompetencje w zakresie jezykow
obcych. W zdecydowanej wigkszos¢ dos¢ swobodnie potrafia porozumiewac si¢ w jezyku
angielskim, posiadaja tez rzetelng podstawe, szczegdlnie w konteks$cie dalszej edukacji do
postugiwania si¢ drugim, nauczanym w II LO jezyku.

W szkole w kazdym roku szkolnym realizowane sa projekty / programy edukacyjne, takze
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajace edukacjg w zakresie roznorodnych
umiejgtnosci, szczegolnie ksztaltujace zainteresowania ucznidéw, jak i podnoszace ich
potencjat edukacyjny.



Szkota rzetelnie realizuje programy nauczania obejmujace przedmioty ksztaltujace wiedzg¢
1 umiejetnosci w zakresach: ekonomicznym, bezpieczenstwa, kultury.

W kazdym roku szkolnym szkota proponuje, wdraza i realizuje dla uczniow liczne
przedsigwzigcia edukacyjne o charakterze kulturalnym.

Dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza:

1.

10.

Szkota jest miejscem bezpiecznym dla uczniéw, co potwierdzaja opinie 1 badania
prowadzone w szkole w tym zakresie.

Atmosfera panujaca w szkole jest dobra, co pozytywnie ocenia zdecydowana wigkszos¢
ucznidow i rodzicow.

Nauczyciele w swojej pracy ktada nacisk na ksztattowanie pozytywnych, ujetych w
koncepcji wartosci.

Szkota poprzez pracg nauczycieli i postawy wigkszosci cztonkéw swojej spotecznosci
ksztattuj postawe patriotyzmu i1 krzewi warto$ci rodzinne.

W szkole przestrzegane sa prawa ucznia i godnos¢ ucznia.

Nauczyciele staraja si¢ przeciwdziata¢ zjawiskom patologicznym — uzaleznieniom,
przestgpczosci, agresji w jej rdznych formach.

Nauczyciele 1 kierownictwo szkoty staraja si¢ wlacza¢ uczniow w realizacjg r6znorodnych
dzialan, opiniowanie i podejmowanie niektorych decyzji.

W szkole uczy si¢ wspotpracy, ksztattuje postawy woluntarystyczne.

W szkole w ramach jej mozliwoséci kladzie si¢ nacisk na rozbudzanie w uczniach
zainteresowan, a nawet pasji.

Nie istnieja zadne realne ograniczenia, przeszkody, ktore utrudniaja uczniom mozliwos¢
zwracania si¢ do nauczycieli lub dyrekcji szkoty ze swoimi problemami.

Dzialalnos$¢ szkoly w sSrodowisku lokalnym:

1.

Szkota dziata aktywnie na rzecz utrzymania i wzmacniania pozytywnego wizerunku w
srodowisku lokalnym. Aktywno$¢ 1 postawy w tym obszarze wsrod cztonkow
spoteczno$ci szkolnej sa na tyle czgste, liczne, ze szkota cieszy si¢ pozytywnym
wizerunkiem.

W kazdym roku szkolnym szkota realizuje liczne inicjatywy o charakterze
srodowiskowym, wspotpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami.



3. W kazdym roku szkolnym szkota inicjuje wilasne przedsigwzigcia skierowane do i na
rzecz §rodowiska lokalnego.

Dzialalno$¢ organizacyjna:
1. Dzialania szkoty w ich pelnej ztozonosci 1 r6znorodnosci sa zgodne z przepisami prawa.

2. Szkota jest szkola dobrze wyposazona w $rodki i narz¢dzia dydaktyczne, a nauczyciele
wykorzystuja te zasoby w swojej biezacej pracy.

3. Kierownictwo szkoty i jej pracownicy mimo dbaja o to, aby warunki bezpieczenstwa i
higieny byly realizowane na poziomie zapewniajacym dobre warunki pracy ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikow.

4. W szkole monitoruje si¢ pracg uczniow i pracownikow, prowadzi badania wewngtrzne i
wdraza wnioski wynikajace z monitoringu i bada¢ w zakresie organizacji pracy szkoty.

Wspélpraca z rodzicami uczniow:

1. Szkota stwarza rodzicom mozliwosci do uzyskiwania pelnej 1 szybkiej informacji o
sytuacji edukacyjnej i wychowawczej dziecka / dzieci. Taki standard pracy szkoly jest
spetniony.

2. Kazdy rodzic / opiekun prawny, jezeli nie jest pozbawiony praw rodzicielskich moze
swobodnie zglaszac¢ si¢ z pytaniami, opiniami, inicjatywami do kazdego nauczyciela oraz
kierownictwa szkoly. Kazdy rodzic / opiekun prawny ma prawo by¢ i bedzie wystuchany.
Taki standard szkoty jest spetniony.

3. Rodzice w zakresie organizacji pracy szkoly dzialaja przez organ jakim jest Rada
Rodzicow II LO w Sopocie. Kazdy rodzic / opiekun prawny, jezeli nie jest pozbawiony
praw rodzicielskich moze swobodnie zglasza¢ si¢ z pytaniami, opiniami, inicjatywami
takze do Rady Rodzicéw. Rodzice bywaja aktywni.

4. Standardem pozadanym przez nauczycieli 1 dyrekcjg¢ szkoty jest aktywno$¢ rodzicow /
opiekunow prawnych tak w zakresie zainteresowania losami swojego dziecka, jak i w
znacznie szerszych zakresach zwiazanych szczego6lnie z inicjatywami w szkole,
uczestnictwem w szkolnych wydarzeniach, ksztattowaniem jej wizerunku itp. Aktywno$¢
rodzicOw w tym obszarze w ciagu najblizszych lat wzro$nie.






