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Rozdzial 1

Ogolne informacje o szkole i zasadach dzialalnosci szkoly

§1.

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie mieszczace si¢
na ul. Al. Niepodlegtosci 751, zwane dalej szkota, jest publiczng szkota ponadgimnazjalng
opartag na podbudowie szkoly podstawowej i gimnazjalnej, dajaca wyksztalcenie $rednie
ogo6lne z mozliwoscig uzyskania §wiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia liceum.

§2.

Organem prowadzacym II Liceum Ogdlnoksztalcace im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie jest
Gmina Miasta Sopot, a organem nadzoru pedagogicznego — Pomorski Kurator O$wiaty.

§3.

1. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w cyklu trzyletnim. Do szkoty w ciagu
prawidtowego procesu ksztalcenia uczeszcza mtodziez, ktora ukonczyta gimnazjum,
w wieku od 16 do 19 roku zycia lub innym wieku, w szczego6lnych i dopuszczalnych
prawem wypadkach.

2. W przypadkach szczegolnych, zwiazanych z przewidzianymi mozliwo$ciami
powtarzania klas maksymalny okres uczeszczania do szkoty moze wynosi¢ od 16
do 21 roku zycia.

§ 4.

1. II Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie jest samorzadowa
jednostka budzetowa.

2. W szkole prowadzona jest kontrola zarzadcza, a za prowadzenie kontroli zarzadcze;j
odpowiada dyrektor szkoty.

3. W szkole, ramach prawa budzetowego wyodrgbnia si¢ i prowadzi rachunek dochodow
wlasnych jednostki budzetowe;.

4. W przypadku form prowadzonych na terenie szkoly jako dziatalnos¢ gospodarcza
wymagana jest zgoda organu prowadzacego szkote. W tym zakresie organ prowadzacy
szkoly zgodnie ze swoimi kompetencjami kontroluje umowy najmu zwierane przez
szkote z kontrahentami.

§5.

Zajecia w szkole prowadzone sag w dwoch budynkach: budynku gtéwnym oraz w budynku,
w ktérym mieszczg si¢ sale gimnastyczne, a takze na boisku szkolnym przylegajacym
do budynku gtéwnego.

§ 6.

1. W II Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie gromadzi si¢
niezbedne do dzialalnosci statutowej dane osobowe.
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Zgodnie z przepisami prawa dane osobowe w szkole sg chronione w ramach polityki
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.

§7.

. Zgodnie z przepisami szkota opracowuje, wdraza i gromadzi procedury
bezpieczenstwa i postepowania nauczycieli oraz innych pracownikéw w sytuacjach
wymagajacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego i opiekunczego uczniow
I1 LO w Sopocie.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania oraz opieki budynki
i teren szkolny II LO w Sopocie jest objety nadzorem kamer monitorujgcych. System
monitoringu moze by¢ przez szkole modyfikowany i rozbudowywany. System
monitoringu nie obejmuje sal, w ktoérych prowadzone sg zajgcia dydaktyczno —
wychowawcze i toalet.

§8.

. W szkole dopuszcza si¢ réznorodne formy pracy dydaktycznej i wychowawczej,
takze takie, ktore mogg by¢ prowadzone jako dziatalno$¢ gospodarcza.

. Dyrektor szkoty stwarza w szkole warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen,
fundacji i innych organizacji, a szczegdlnie harcerskich, jezeli podejma one skuteczng
dziatalnos$¢ na terenie szkoty.

. O dopuszczaniu réznorodnych form pracy dydaktycznej i wychowawczej,
jak i zgodnej =z prawem dziatalno$ci na terenie szkoty organizacji oraz instytucji
decyduje dyrektor szkolty zgodnie z przepisami prawa, a W zakresie swoich
kompetencji takze Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

. Zgodnie z przepisami prawa celem dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na terenie
szkoty bezposrednio zwigzanych z edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza pracg
szkoly powinno by¢ takie dziatanie, ktoére wspiera proces wychowawczy
lub edukacyjny szkoty.

. Dyrektor szkoty moze wspiera¢ dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych niezwigzanych
Z szkoty przez umozliwienie korzystania z pomieszczen szkoty, z tym, ze dziatalnos¢
taka w zaden sposdb nie moze sta¢ w kolizji z realizacjg celow, zadan pracy szkoty.
W tym zakresie dyrektor szkoly wspiera szczegdlnie organizacje pozarzadowe,
ktorych dziatalno$¢ wiaze si¢ z rozwojem obszaru aktywnosci spolecznej miasta
Sopotu.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly.
Dziennik elektroniczny, podreczniki szkolne, programy nauczania.

§9.

1. Cele i zadania szkoty, w tym publicznych liceéw ogodlnoksztatcacych okresla ustawa
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty 1 inne przepisy prawa obowigzujace
szkote jako prawo wyzszego rzedu.

2. Cele i zadania szkoty w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, jak i zasady jej
sprawowania, w tym opieki podczas zaje¢ poza terenem placéwki regulujg akty prawa
oswiatowego, akty prawa w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisy
przeciwpozarowe i inne akty prawne wiasciwe dla funkcjonowania szkoty w tym
zakresie.

§ 10.
Statutowe cele II Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie:

1. Podstawowym celem szkoty jest wszechstronne oraz ogolne ksztalcenie ucznidow,
uwzgledniajace uzdolnienia, potrzeby i aspiracje mtodziezy zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa, Misja szkoty, koncepcja rozwoju szkoly oraz przygotowanie
uczniéw do egzaminu maturalnego .

2. Wychowanie uczniow szkoty zgodnie z rozwojowymi potrzebami indywidualnymi
ucznia, Misja szkoty, koncepcja rozwoju szkoly oraz Programem Wychowawczym
I Profilaktycznym szkoty, uwzglgdniajacym zarowno potrzeby spoteczne i potrzeby
panstwa polskiego, jak i dynamike zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 innym patologiom spolecznym w ramach
dziatalnosci ogdlnowychowawczej oraz profilaktycznej szkoty, zgodnie z Programem
Wychowawczym i Profilaktycznym szkoty.

4. Realizowanie prospotecznego szkoty, sprzyjajacego rozwojowi konstruktywnych wiezi
spotecznych, w tym takze w wymiarze lokalnym, regionalnym i migdzynarodowym.

5. Podnoszenie jakosci pracy szkolty oraz poszczegdlnych nauczycieli zgodnie
potrzebami szkoty, potrzebami $rodowiska lokalnego oraz panstwa polskiego,
w tym w zwigzku z procesem integracji europejskiej.

6. Ksztaltowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego w sposob prowadzacy
do uzyskiwania korzystnych wynikdw egzamindéw maturalnych przy jednoczesnym
rozwijaniu szeroko pojetej osobowosci ucznia, jego wrazliwosci spolecznej
oraz umiejetnosci obywatelskich.

§11.

Statutowe zadania II Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie

1. Wiasciwy dobor oraz realizacja programdw nauczania, uwzgledniajacych podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego, a takze dobor dla poszczegélnych oddzialow
wybranych programdw nauczania realizowanych na rozszerzonym poziomie nauczania
zgodnie z potrzebami Misji szkoty, koncepcja rozwoju szkoty, szkolnym Programem
Wychowawczym i Profilaktycznym.
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2. Wilasciwy dobodr oraz wdrazanie metod i form nauczania oraz pracy wychowawczej
1 profilaktycznej, zapewniajacych zar6wno rozwoj wiedzy, jak i umiej¢tnosci uczniow
zwigzanych z zasadniczymi celami szkoty, w tym:

wdrazanie przez nauczycieli wlasnych rozwigzan metodycznych oraz dydaktycznych
wspomagajacych proces nauczania, wychowania i realizacj¢ programéw nauczania,
racjonalne rozszerzanie | stosowanie w procesie nauczania oraz wychowania
r6éznorodnych metod oraz $rodkow dydaktycznych;

Sciste wspotdziatanie w zakresie profilaktyki z organizacjami 1 instytucjami
wyspecjalizowanymi.

3. Indywidualizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej z uczniami
wymagajacymi takich dziatah, w tym udzielanie indywidualnej pomocy
pedagogicznej, szczegdlnie przez nauczycieli wychowawcow i pedagoga / psychologa
szkolnego.

4. Ksztaltowanie wewnatrzszkolnego srodowiska wychowawczego w $cislej wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym, rozwdj $wiadomosci regionalnej, szczeg6lnie przez:

wspoOlprace z organizacjami i instytucjami wspierajacymi edukacj¢ oraz wychowanie
obywatelskie, wdrazanie wlasciwych inicjatyw w tym zakresie;

wspoOtprace ze srodowiskiem pozarzadowym w réznych aspektach pracy szkoty, w tym
w zakresie profilaktyki i szeroko pojgtego wychowania,

wspoOltprace z organizacjami mlodziezowymi;

wspieranie i wdrazanie w procesie wychowawczym idei wolontariatu;

aktywne dziatlanie na rzecz S$rodowiska lokalnego i regionalnego oraz wspdlpraca
ze srodowiskiem dla dobra szkoty.

5. Wychowanie w duchu wartosci 1 tradycji patriotycznych, szacunku dla ojczyzny
i symboli narodowych z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb ksztalcenia oraz
wychowania w ramach procesu jednoczacej si¢ Europy i pelne poszanowanie
odrebnosci narodowej, etnicznej oraz religijne;j.

6. Umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

7. Przygotowanie uczniéw do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw migdzyludzkich,
do swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego speiniania zadan
W Zyciu osobistym i spotecznym.

8. W miar¢ mozliwosci kadrowych i1 finansowych — wiasciwe organizowanie form
wypoczynku oraz organizacji czasu wolnego miodziezy 1 form wzbogacajacych
wszechstronny rozwdj ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

wpieranie rozwoju organizacji i uczniowskich grup aktywnosci dzialajacych na terenie
szkoty;

wspieranie zaje¢ przedmiotowych 1 aktywizujacych realizowanych poza lekcjami
w postaci dodatkowej oferty edukacyjno — wychowawczej;

dziatalno$§¢ na rzecz rozwoju zdrowia fizycznego 1 psychicznego milodziezy
oraz profilaktyki uzaleznien, w tym zaje¢ sportowych, a takze aktywnej turystyki.
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9. W zwiazku z ust. 8 punkt 3 - przeciwdziatanie szkolnym inicjatywom turystycznym
propagujacym turystyke bierng, a szczegdlnie taka, ktora moze prowokowac
negatywne postawy i zachowania uczniow.

10. Dazenie i realizowanie edukacyjnej, wychowawczej, profilaktycznej wspotpracy
miedzynarodowe;.

11. Wdrazanie i rozwijanie zasad Wewnetrznego ocenienia oraz monitorowanie pracy
szkoly 1 podnoszenie jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie w kontekscie
przygotowania do egzaminéw maturalnych

12. Doskonalenie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty w ramach dostepnych
form  wewnatrzszkolnego  doskonalenia oraz  zewngtrznego — doksztatcania
i doskonalenia zawodowego w celu realizacji potrzeb szkoty.

13. Szkota w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej kieruje sie:

zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;

ideami zawartymi w Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych;
tezami zaczerpnietymi z Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 12.

1. I LO w Sopocie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa prowadzi dzialalno$¢
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz srodowisku spolecznym.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w czasie biezacej
pracy z uczniem oraz z inicjatywy ucznia, rodzica ucznia, dyrektora szkoty,
nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki
srodowiskowej, poradni, pracownika socjalnego, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego ma rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej w szkole jest
dobrowolne 1 bezptatne.

5. Nauczycieli 1 specjalisci w szkole prowadza w szczeg6lnosci:

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majaca na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;
doradztwo edukacyjno-zawodowe.
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5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole:

dzialania w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sg przez caly
zespot pracownikoéw pedagogicznych szkoty;

zesp6Ol udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej okre§lonemu uczniowi
sktada si¢ z nauczyciela — wychowawcy oraz wszystkich nauczycieli uczacych danego
ucznia, a takze, jezeli sytuacja tego wymaga z psychologa / pedagoga szkolnego. Do prac
wlasciwego zespotu moze by¢ wlaczona takze pielegniarka szkolna;

0 objeciu ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng na podstawie wilasciwych
przepisow prawa decyduje Rada Pedagogiczna, ktora w sposob obligatoryjny rozpatruje
i uwzglednia orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznych;

pomoca psychologiczno — pedagogiczng moze by¢ objety kazdy uczen wymagajacy
takiej pomocy, w tym takze uczniowie o szczegolnych uzdolnieniach edukacyjnych.

6. Szkota w ramach obowigzujacych przepisow prawa oraz dostgpnych srodkéw udziela
opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest kompleksowa pomoc psychologiczno — pedagogiczna lub biezaca,
krotkotrwata pomoc 1 wsparcie.

7. Pomoc i wsparcie realizowane jest w nastepujacych formach:

kompleksowa realizacje indywidualnych programéw pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej;

udzielanie biezacej pomocy indywidualnej, w tym prowadzenie nauczania
indywidualnego, prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ dla ucznia szczegdlnie
uzdolnionego, zaje¢ wspomagajacych oraz innych form wsparcia w zakresie kompetencji
nauczycieli wychowawcow 1 organizacyjnych mozliwos$ci szkoty;

udzielanie pomocy indywidualnej oraz wsparcia przez pedagoga/psychologa szkolnego;
udzielanie pomocy i wsparcia przez instytucje oraz organizacje posiadajace mozliwosci
organizacyjne 1 wlasciwe kompetencje, ktore wspotpracuja ze szkota, a takze udzielanie
przez szkote informacji o mozliwos$ciach uzyskania profesjonalnej pomocy $wiadczone;j
przez podmioty zewngtrzne;

wystepowanie przez dyrekcje szkoty lub wychowawcow klas do Rady Rodzicow
o udzielanie losowej zapomogi dla uczniow wymagajacych takiej pomocy;

wspomaganie uprawnionych uczniow i rodzicoéw w zakresie uzyskiwania stypendiow.

8. W szkole dziala interwencyjny Zespot Wychowawczo — Profilaktyczny:

w posiedzeniu zespotu uczestnicza: psycholog / pedagog szkolny, wicedyrektor
lub dyrektor szkotly, nauczyciel - wychowawca danego ucznia, uczen i rodzice ucznia,
jezeli na posiedzenie na wskutek zaproszenia przybeda. W posiedzeniu moze tez
uczestniczy¢ inny nauczyciel np. przedmiotowy, edukator ds. przeciwdzialania agresji
itp.;

Zespot zwotuje si¢ na wniosek nauczyciela — wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego,
psychologa/ pedagoga szkolnego, dyrektora lub wicedyrektora szkoty. Zespot zwotuje si¢
w sytuacjach wymagajacych w stosunku do ucznia szczegdlnej interwencji, w tym
zwigzane] z koniecznoscig dyscyplinowania ucznia;

w ramach posiedzenia Zespotu uczen, a takze rodzice po dyskusji sag zobowigzani przyjaé
zobowigzania nalozone na ucznia i rodzica, ktéore nie moga narusza¢ obowigzujacych
przepisOw prawa, ale sa w ocenie szkoly niezbedne do tego, by poprawi¢ wychowawcza
lub 1 edukacyjng sytuacje ucznia;



4)

1)

2)
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niewykonywanie zobowigzan okreslonych prze zespot moze skutkowa¢ decyzjami szkoty
1 jej dyrekcji opisanymi w Regulaminie Praw i Obowigzkow Ucznia, ktéry stanowi
integralng czg$¢ niniejszego Statutu.

§ 13.

1. Szkota prowadzi wewnagtrzszkolne doradztwo zawodowe oraz zaj¢cia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze wspotdziala z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom, co odbywa si¢
na nastgpujacych zasadach i formach:

zajecia doradztwa zawodowego w zakresie dalszego ksztalcenia oraz wspodtdziatanie
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi organizuje
w porozumieniu z dyrekcjg szkoty psycholog/ pedagog szkolny;

problematyka zwigzana z wyborem przysziego ksztalcenia i zawodu realizowana jest
réwniez jako integralna czgs$¢ programu wychowawczego szkoty, godzin do dyspozycji
wychowawcy, a takze przedmiotow: podstawy przedsiebiorczosci 1 wiedza
o spoteczenstwie;

zadania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole wykonuja wychowawcy klas oraz
osoba do wykonywania zadan doradcy zawodowego wskazana przez dyrektora szkoty,
ktora w szczegdlnosci koordynuje dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 14.

1. Zasady Wewnatrzszkolnego oceniania Stanowig integralng czes¢ Statutu Il LO
w Sopocie w formie wyodrgbnionego rozdziatu.

2. Nauczyciele przedmiotowi maja obowigzek informowania ucznidow o kryteriach
oceniania przedmiotowego, natomiast rodzice maja prawo dostgpu do informacji
zawartych w zasadach Wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie W Szkole moze zawieraé rozwigzania, na podstawie
ktorych oceny §rodroczne 1 roczne okreslane sa w formie punktow, tak wigc ocenianie
biezagce w ramach okreslonego przedmiotu (przedmiotow) moze mie¢ charakter
punktowy/procentowy.

§ 15.

Dziennik elektroniczny w Il LO w Sopocie

1. Szkota, za zgoda organu prowadzacego, prowadzi dziennik elektroniczny ,,Librus”,

ktorego administratorem z ramienia szkoty jest wicedyrektor szkoty.

2. Dziennik elektroniczny ,Librus” jako system jest zarzadzany, modyfikowany

i chroniony przez firme Librus, ktéra zgodnie z przepisami prawa oraz umowgq zawartg
ze szkota odpowiada za swoje dziatania dotyczace prowadzenia w/w systemu
elektronicznego.

3. Wszyscy rodzice uczniéw szkoty, a takze uczniowie moga po spetlnieniu wymogow

formalnych korzysta¢ z dziennika elektronicznego w ramach przewidzianych
dla rodzicow i uczniéw zakresOw uprawnien.
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Oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw, oceny Z zachowania, oceny S$rodroczne,
roczne, frekwencja ucznidow, terminy sprawdzianoOw sg zapisywane w prowadzonym
w szkole dzienniku elektronicznym ,,Librus”.

Korespondencja z rodzicami, a takze z uczniami za pomocg systemu ,,Librus” jest
przez system oznaczana i stanowi petnoprawna, obowigzujacg forme¢ korespondencji
miedzy jej stronami, takze w zakresach zwigzanych z informowaniem o problemach
wychowawczych i1 edukacyjnych ucznia, w tym o zagrozeniach nieklasyfikowania
ucznia, niedostatecznymi ocenami §rodrocznymi i rocznymi, a takze o zagrozeniu
wystawienia nagannej oceny zachowania.

Dane zawarte w dzienniku elektronicznym sg w szkole archiwizowane zgodnie
z przepisami prawa i procedurami obowigzujacymi w tym zakresie.

Osoby pracujagce w szkole obslugujace dziennik elektroniczny lub majace inny
kontakt z danymi osobowymi zawartymi w dzienniku elektronicznym sa zobowigzane
do przestrzegania ochrony danych osobowych.

Procedury 1 instrukcje dotyczace obstugi 1 korzystania z dziennika elektronicznego
W szkole sg cze$cig polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych,
ktora prowadzi szkota.

§ 16.
Podreczniki 1 programy nauczania

Szkolny zestaw podrecznikow w Szkole zgodnie z przepisami prawa, sklada si¢
z nie wigcej niz trzech podrecznikéw do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Nauczyciel przy doborze podrecznika poza jego wartoscia
merytoryczng 1 dydaktyczng powinien kierowaé si¢ dobrem ucznia 1 jego rodziny,
a wigc uwzglednia¢ przy wyborze dostepnos¢ podrecznika oraz jego ceng.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty
po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programéw nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rada
Rodzicow moze dokona¢ zmian w zestawie programdéw nauczania lub zestawie
podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.
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1)

2)

1)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Rozdzial 3
Nauczyciele, organy szkoly
I pracownicy administracyjni szkoly

§17.
Status prawny nauczyciela

1. Zgodnie z przepisami prawa nauczyciel; pedagog / psycholog szkolny, doradca
zawodowy w zwigzku z peklieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

2. Dyrektor szkoly jest zobowigzany wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Praca nauczycieli wykonywana w szkole i na jej rzecz podlega nadzorowi
pedagogicznemu oraz  kontroli  zarzadczej prowadzonej przez dyrektora
1 wicedyrektora szkoty.

§ 18.

1. Zadania i odpowiedzialno$¢ nauczycieli:

nauczyciel II LO w Sopocie realizuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zwigzku
z wykonywaniem oraz przestrzeganiem przepisow prawa okreslonych: w Statucie II LO
w Sopocie, Regulaminie Pracy Il LO w Sopocie, innych regulaminach, procedurach
i instrukcjach, zakresach obowigzkow oraz powierzeniach 1 upowaznieniach
obowiazujacych w szkole, jak i

realizuje zadania oraz ponosi odpowiedzialnos¢ w zwigzku z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym prawa o$wiatowego, a w szczegdlnosci ustawy
o systemie o$wiaty, ustawy Karta Nauczyciela 1 innych szczegdlnych przepisow prawa.

2. Nauczyciel I LO w Sopocie w szczeg6élnosci realizuje zadania na rzecz:

zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow;

prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem
przygotowania uczniow do egzamindéw maturalnych;

prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego z uwzglednieniem profilaktyki
uzaleznien;

poszanowania godnosci 1 indywidualnos$ci kazdego ucznia;

poszanowania powierzonego mienia szkoty;

wykonywania zarzadzen i polecen przetozonych oraz zachowania drogi oraz tajemnicy
stuzbowej;

prowadzenia obowigzkowe] dokumentacji zwigzane] z wykonywang praca w Il LO
w Sopocie;

ochrony danych osobowych zwigzanych z pracg w II LO w Sopocie ;

realizacji Misji szkoty, koncepcji rozwoju szkoty, Programu Wychowawczego, Programu
Profilaktycznego, innych planéw, projektow 1 programéw, ktdrych wykonania nauczyciel
si¢ podjal lub zostat do tego zobowigzany zarzadzeniem, poleceniem przetozonego.
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3. Nauczyciele sg zobowigzani do wykonania nast¢pujacych zadan:

1) dbania i realizowania prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, rzetelnego
realizowania podstawy programowej;

2) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci oraz zainteresowan,
dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spolecznym
zgodnie z zasadami pracy dydaktycznej i pedagogicznej oraz procedurami przyjetymi
w szkole;

3) indywidualizowania pracy z uczniami: szczeg6lnie zdolnymi i stabszymi; motywowania
i wspierania wszystkich uczniow o réznych mozliwoSciach rozwoju oraz roéznych
osiggnigciach edukacyjnych;

4) bezstronnego i obicktywnego ocenia ucznidow z zastosowaniem i w oparciu 0  zasady
Wewnatrzszkolnego oceniania oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;

5) przestrzegania praw ucznia zgodnie ze Statutem szkoty, przypominania uczniom o ich
statutowych obowigzkach 1 wyciggania wlasciwych konsekwencji w przypadkach
tamania dyscypliny;

6) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniéw;

7) doskonalenia umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,
doskonalenia warsztatu pracy oraz realizacji zadan wynikajagcych z zasad awansu
zawodowego w obowigzkowym zakresie;

8) dyzurowania zgodnie z harmonogramem dyzurdéw i rzetelnego opiekowania si¢ uczniami
w czasie przedsiewzig¢ mtodziezowych na terenie szkoty w godzinach pozalekcyjnych,
jak 1 rzetelnego wykonywania obowiagzkéw opiekunczych w czasie trwania wycieczek,
wyjs$¢ do kina, teatru, muzeum itp. - ze szczegélnym uwzglednieniem zasad profilaktyki
uzaleznien oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,;

9) rzetelnego wykonywania obowigzkow wynikajacych z powierzonych dodatkowych
funkcji, w tym: przewodniczacego komisji przedmiotowych i problemowych, lidera
zespotu, opiekuna nauczyciela — stazysty, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, opickuna
okreslonej grupy aktywnosci uczniowskiej i innych;

10) aktywnego uczestniczenia w pracach komisji i zespolow szkolnych, ktorych nauczyciel
jest cztonkiem oraz aktywnego uczestniczenia W pracach Rady Pedagogicznej;

11) zgodnego z ustalonym terminem stawiania si¢ na omdwienie obserwowanej w ramach
nadzoru pedagogicznego lekcji i wypetniania zwigzanej z tym dokumentacji;

12) przestrzegania wewngtrznych i powszechnie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przeciwpozarowych, niezwtocznego informowania dyrekcji szkoty,
kierownika gospodarczego o dostrzezonych nieprawidlowosciach w tym zakresie;

13) przygotowywania i przedstawiania w uzgodnionych i zarzadzonych terminach planow,
sprawozdan oraz innych dokumentow okreslonych przez przepisy prawa oraz dyrekcje
szkoty;

14) udzielania rzetelnych informacji rodzicom ucznidow i stawiania si¢ do pracy w terminach
wywiadowek 1 pozostawania do dyspozycji uczestniczacych w wywiadéwkach rodzicow;

15) wykonywania swoich czynnosci zawodowych w taki sposob, aby nie naruszaly one zasad
I procedur ochrony danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w szkole;

16) godnego i apolitycznego reprezentowania swojego miejsca pracy, zachowania godnosci
1 uczciwosci zawodowej, drogi oraz tajemnicy stuzbowej, partnerskiej i1 kulturalnej
wspolpracy z innymi pracownikami szkoty.

4. Nauczyciel dobiera program nauczania wlasciwego przedmiotu (przedmiotow),
wybodr ten musi opiera¢ si¢ na uzasadnionych kryteriach nauczyciela 1 uwzgledniaé
mozliwo$ci ucznidw oraz potrzeby szkoly, zgodne z Misja Szkoty i Planem Rozwoju
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1)
2)
3)
)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Szkoty. Program nauczania musi zawiera¢ peing podstawe programowa wlasciwg
dla danego etapu ksztatcenia.

5. Programy nauczania wybierane przez nauczycieli podlegaja zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci wspotdziatanie w celu osiggania przez dany oddziat wtasciwych
efektow nauczania 1 wychowania. Nauczyciele oddzialu zobowigzani
sg do wspdlnego rozwigzania oraz konsultowania problemow.

7. Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia 1 sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami oraz ustalenie treSci oraz formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy i rzetelne realizowanie zaje¢ wychowawczych;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym/ psychologiem, doradcg zawodowym $wiadczacymi
pomoc w zakresie potrzeb oraz trudnosci, w tym zdrowotnych ucznia, a takze rozwijanie
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

samodzielne dzialanie w ramach swoich kompetencji w zakresie przeciwdzialania
uzaleznieniom i innym patologiom spolecznym oraz $cista w tej sferze wspotpraca
z pedagogiem szkolnym i dyrekcja szkoty;

rzetelne przygotowywanie i przeprowadzanie zebran z rodzicami;

aktywne reagowanie na nieprawidlowosci przebiegu procesu nauczania i wychowania
poszczeg6lnych ucznidow oddziatu oraz informowanie rodzicow o tych problemach;
omawianie z uczniami Regulaminu Ucznia tj. praw i obowigzkow ucznia oraz systemu
nagradzania i1 karania ucznidow, z uwzglednieniem procedur odwolawczych i innych
praw, obowigzkow, a takze procedur wynikajacych z przepisoOw prawa;

zapoznawanie uczniow i rodzicow z regulaminami, procedurami i instrukcjami
obowigzujacymi w szkole i dotyczacymi ucznidow oraz ich rodzicow.

§ 19.

1. Zakres zadan i obowigzkow psychologa / pedagoga szkolnego nalez w szczegolnosci:

prowadzenie badan i1 dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowania ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie iprowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty;
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8)

9)

planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;
udzielanie porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowych;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

W trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie dokumentacji psychologa / pedagoga szkolnego zgodnej z przepisami prawa

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1 adekwatnej do potrzeb pracy szkoty.

2. Psycholog / pedagog szkolny przewodniczy zespotowi ds. wychowawczo -
profilaktycznych oraz  przygotowuje projekt programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan doradcy zawodowego (jezeli jest zatrudniony w szkole) lub do zadan osoby
wskazanej przez dyrektora szkoty wykonujacej zadania doradcy zawodowego nalezy
w szczeg6lnoscei:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
uczniom;

prowadzenie lub organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotle;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 20.

Dyrektor szkoty
1. Dyrektor szkoty realizuje zadania i obowigzki nalozone i wynikajace z przepiséw
prawa, w szczegblnie z ustawy o systemie oswiaty, ustawy Karta Nauczyciela,
a takze prawa pracy, ustawy o samorzadach, ustawy o finansach publicznych 1 innych
aktow prawnych regulujacych obowiazki dyrektora szkoty.

2. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty dyrektor w szczegolnosci:

kieruje dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzoér pedagogiczny i realizuje zadania nadzoru pedagogicznego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach kompetencji stanowiacych rady;
dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
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7)

8)

1)

2)

3)

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

3. Dyrektor szkoty prowadzi i wykonuje dziatania kontroli zarzadczej, ktéra obejmuje
wszystkie aspekty funkcjonowania szkoty oraz wszystkich pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor bedac kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, wykonuje prawa i obowiazki
pracodawcy zgodnie z przepisami prawa, okre§la zakres czynno$ci wszystkich
pracownikow;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

5. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli
oraz oceny pracy pracownikow administracyjnych.

6. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia oraz pisemne i ustne polecenia stuzbowe, a takze
przewidziane prawem decyzje w formie decyzji administracyjnych.

7. Dyrektor szkoly przygotowuje i realizuje plan nadzoru pedagogicznego Oraz sprawuje
1 wykonuje kontrole zarzadcza w szkole.

8. Dyrektor szkoty zawiesza niezgodne z prawem uchwaty uchwalane przez inne
statutowe 1 przewidziane w odrgbnych przepisach organy, zespoty, komisje dziatajace
na terenie oraz w imieniu szkoty.

§21.

Dyrektor szkoly moze na drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie. SkreSlenie nastgpuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§22.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 23.

Dyrektor szkoty powierza stanowisko wicedyrektora szkoty i1 inne stanowiska kierownicze
oraz odwotuje z tych stanowisk, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.
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1)

2)

3)

§ 24.

1. Dyrektor szkoty peilni funkcje administratora danych osobowych 1 w zakresie
przewidzianym w odrgbnych przepisach prawa odpowiada za ochron¢ danych
osobowych gromadzonych oraz przetwarzanych w szkole.

2. Dyrektor szkoly powierza innym pracownikom funkcje, czynnosci i odpowiedzialno$é
w zakresie ochrony danych osobowych gromadzonych oraz przetwarzanych w szkole.

§ 25.
Wicedyrektor szkoty

1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty nastepuje zgodnie i w ramach procedur
okreslonych prawem.

2. Praca wicedyrektora szkoly podlega kontroli zarzadczej prowadzonej
przez dyrektora.

3. Wicedyrektor szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole i realizuje zadania nadzoru pedagogicznego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym nadzoruje dziatania w zakresie ewaluacji
wewngetrzne;j.

4. Wicedyrektor szkoty $cisle wspoldziata z dyrektorem szkoty w zakresie
wykonywania kontroli zarzadczej i wykonuje zadani powierzone wicedyrektorowi
w tym zakresie.

5. Szczegdtowy zakres obowiazkoéw i1 zadan wicedyrektora szkoty moze okresli¢
dyrektor szkoly w trybie zarzadzenia oraz =zalgcznika stanowigcego zakres
obowigzkow 1 zadan wicedyrektora szkoty, ktory zalacza si¢ do akt osobowych
wicedyrektora. Do szczegdlnych obowiazkow wicedyrektora szkoty okreslonych
W niniejszym Statucie poza nadzorem pedagogicznym w mysl ustepu 2 1 3 nalezg te,
w ramach, ktérych wicedyrektor szkoty:

przewodniczy, koordynuje prace komisji/zespotu ds. Wewnatrzszkolnego oceniania
1 komisji/zespotu prowadzacego dziatania na rzecz mierzenia oraz podnoszenia jakosci
pracy szkoty, w tym nadzoruje i1 koordynuje prace zwigzane ze stosowaniem
i modyfikowaniem zasad Wewnatrzszkolnego oceniania oraz nadzoruje stosowanie
zasad w praktyce przez kadre pedagogiczng szkoty;

przy wspotdziataniu z dyrektorem szkoty prowadzi 1 przygotowuje nadzor pedagogiczny
w szkole;

przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty, przydzial zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajagcy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych, w zwigzku
z tym wspotdziata z dyrektorem szkoty, ktory zatwierdza arkusz organizacyjny 1 inne
plany pracy szkoty.

6. Kieruje pracami zwigzanymi z ulozeniem planu lekcji 1 jego zmianami
oraz koordynuje i nadzoruje prace zespotow zadaniowych i komisji problemowych.

7. Pemni funkcj¢ 1 wykonuje dziatania jako szkolny Administrator dziennika
elektronicznego ,,Librus™.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3.

Nadzoruje dziatalno$s¢ wychowawczo - opiekuncza i dydaktyczng szkoly, w tym
zakresie $cisle wspotpracuje z psychologiem / pedagogiem szkolnym, doradca
zawodowym lub osobg wskazang wykonujacg zadania doradcy zawodowego oraz
wychowawcami klas, nauczycielami, a takze obserwuje lekcje oraz ustala dyzury
nauczycieli na przerwach i w innych wymagajacych tego sytuacjach.

Wspoldziatajac z dyrektorem szkoty przygotowuje i wdraza procedury egzaminu
maturalnego oraz procedury egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

Prowadzi kontrole dokumentacji i kontrole elektronicznego dziennika lekcyjnego
,,Librus”.

Przygotowuje i opracowuje sprawozdania oraz raporty w okreslonym przez dyrektora
zakresie.

Wspoéldziala z innymi pracownikami szkoty oraz z uczniami i ich rodzicami
w zakresie realizacji celéw i zadan II LO, w tym rozstrzyga biezace problemy
dydaktyczne oraz wychowawcze, ktore nie wymagaja interwencji dyrektora szkoty.

Informuje dyrektora w zwigzku z problemami dyscyplinarnymi w zakresie
wykonywania przez pracownikow zadan szkoty.

Wicedyrektor szkoty wykonuje inne zadania i obowiazki okreslone z zakresie
czynnosci, wynikajace z zarzadzen i polecen dyrektora oraz przepisOw prawa, w tym
prowadzi i gromadzi dokumentacje w powierzonych przez dyrektora zakresach.

W drodze upowaznienia wicedyrektor szkoty zastgpuje dyrektora we wszystkich
sprawach niezastrzezonych innymi przepisami prawa w sytuacjach wymagajacych
zastepstwa, w tym szczegélnie, gdy dyrektor szkoty nie jest obecny na terenie
placowki.

§ 26.

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki, w sktad Rady
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, a w jej pracach moga bra¢ udziat
osoby z glosem doradczym zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Szczegotowe kompetencje 1 zasady dzialania tego organu szkoty zawarte

sa w Regulaminie Rady Pedagogicznej, ktory Rada uchwala. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly oraz innymi przepisami prawa wyzszego rzedu.

Rady Pedagogicznej:

1) wuchwala Statut szkoly i jego zmiany;

2) opiniuje plan pracy szkoly, ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzacego szkote w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych, w zwigzku z tym wystepuje rowniez
do Rady Rodzicow;

3) opiniuje plany finansowe szkoty, przedstawia w tych sprawach wnioski;
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4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i ocen¢ dzialalnos$ci szkoty, dyrektora lub innego zatrudnionego nauczyciela.

4. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po ich zaopiniowaniu zgodnie z przepisami prawa;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

wspoldziata z dyrektorem szkoly w zakresie tworzenia zespotéw przedmiotowych,
problemowych, zadaniowych, a takze zespotu ds. ewaluacji

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal, do ich podjecia
niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej polowy czlonkow rady oraz ich
przyjecie zwykla wiekszoscig glosow, uchwaty rady stanowig akt prawny,
a zebrania rady sg protokotowane.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwale niezgodna z przepisami prawa, w tym
ze Statutem szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§27.
1. Funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej peini dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
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1)

2)
3)

4)

5)

§ 28.

Rada Rodzicow:

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicéw ucznidw z poszczegdlnych
oddziatow.

2. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktérym okresla
swoja strukture, procedury dzialania, tryb pracy rady, tryb przeprowadzania wyborow
do rad oddziatowych i Rady Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzico6w nie moze by¢ sprzeczny z prawem, W tym ze Statutem
szkoty.

4. Czlonkowie rad oddziatow, z ktérych skiada si¢ Rada Rodzicow powotywani sg
w wyborach przeprowadzanych we wszystkich oddziatach I — III szkoly podczas
wlasciwego zebrania rodzicow ogloszonego 1 zwotlanego przez funkcjonujacy Zarzad
Rady Rodzicéw i1 dyrekcje szkoty. Wybory sa przeprowadzane w sposob tajny
1 zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow. W ramach wyboréw jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

5. Zarzad Rady powolywany jest w wyborach przeprowadzanych w kazdym roku
szkolnym na wilasciwym posiedzeniu Rady Rodzicow, za ktore uznaje si¢ pierwsze
zebranie rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicow wraz z jej Zarzadem wspomaga dyrektora szkoty w procesie
zarzadzania szkola.

7. Rada Rodzicow dziata dla dobra spolecznosci szkolnej i rozwoju szkoly. Rada
Rodzicow w zwigzku z tym wykonuje nastepujace zadania:

reprezentuje stanowisko rodzicow wobec dyrekcji szkoty 1 Rady Pedagogicznej
w sprawach wlasciwych dla kompetencji Rady Rodzicow;

wspiera radg dyrekcje szkoly i Rad¢ Pedagogiczna;

moze wspiera¢ finansowo rozwoj szkoty 1 rozwoj jej uczniow w zakresie edukacyjnym,
wychowawczym, opiekunczym i socjalnym,;

wspolpracujac z dyrekcja szkoly podejmuje dziatania na rzecz kompromisowego
rozwigzywania problemow 1 konfliktow oraz wspomaga szkole W procesie
rozwigzywania konfliktow w sytuacjach, w ktéorych Rada Rodzicow 1 dyrekcja szkoty
wspolnie uznajg zasadnos¢ dziatan Rady Rodzicow w tym zakresie;

Rada Rodzicow wykonuje swoje kompetencje okre§lone przepisami prawa,
a w szczegolnosci:

a) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: program wychowawczy szkoty
obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb Srodowiska szkolnego, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
Z tym zastrzezeniem, ze jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczego lub/i programu profilaktycznego szkoty,
programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
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10.

11.

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty, jezeli taki program bedzie wdrazany,

C) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) na wniosek dyrektora szkoty opiniuje zmiany w Statucie szkoty, w tym zmiany
w Wewnatrzszkolnym ocenianiu, ktore stanowig integralng cz¢$¢ statutu szkoty,

e) moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoty o podjecie dokonania przez
dyrektora szkoly oceny pracy wskazanego we wniosku nauczyciela i wystepowaé
z wnioskiem do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego szkole
o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoty,

f) na wniosek dyrektora szkoly wyraza stanowisko w formie opinii dotyczgce
przygotowywanej przez dyrektora ceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
nauczyciela. Rada Rodzicow w drodze uchwaty moze zrezygnowaé z wyrazania
opinii we wskazanych kwestiach,

g) decyduje w porozumieniu z dyrekcja szkoty i Rada Pedagogiczng o ofercie zajec
edukacyjnych i wychowawczych realizowanych jako oferta dodatkowa, ktoéra nie
narusza planu zaje¢ lekcyjnych, a w szczegdlnosci o ofercie finansowanej
z Funduszu RR, jak i moze opiniowaé dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych
na terenie szkoty z prawem podjecia wraz z uzasadnieniem uchwaly o zakazie
lub niedopuszczeniu do dziatalno$ci okreslonej w uchwale organizacji.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organow szkoty,
a takze organu prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel na tzw. Funduszu
Rady Rodzicow.

Rozliczenia zwigzane z dziataniem Funduszu Rady Rodzicow prowadzi powotana lub
zatrudniona przez Rade Rodzicow ksiegowa Rady Rodzicow.

Dokumentacje ksiegowa Funduszu Rady Rodzicéw prowadzi i przechowuje ksiegowa
Rady Rodzicow. Ksiegowa udostepnia dokumentacje Radzie Rodzicow,
a po zamknigciu okreslonej przez ksiegowa Rady Rodzicow czesci tej dokumentaci,
ksiegowa moze ja przekaza¢ do szkoty w celu dalszego przechowywania
I archiwizowania.

§ 29.

Rada Rodzicow podejmuje decyzje w formie uchwat Rady Rodzicow.

Rada Rodzicoéw prowadzi dokumentacje w formach przyjetych przez Rade Rodzicow.
Dyrektor szkoty moze prowadzi¢ zbiér uchwal Rady Rodzicow oraz innych
dokumentow, jezeli takie Rada Rodzicéw przekaze dyrektorowi szkoly w celu ich
przechowywania i archiwizowania.

§ 30.

Rada Rodzicow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa uczestniczy w procesie
wyboru dyrektora szkoty.
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1)
2)

3)
4)

5)

2. Przedstawiciele rodzicow mogg =zosta¢ =zaproszeni przez dyrekcje szkoty,

przedstawicieli wlasciwych organdéw, instytucji do wudzialu w spotkaniach
z przedstawicielami organu nadzoru pedagogicznego, w tym podsumowujacych
wizytacje lub inne kontrole szkoty.

3. Rada Rodzicow moze by¢ informowana o zbiorczych wynikach egzaminow

z poszczegolnych przedmiotow.

4. W przypadku braku mozliwos$ci podjecia wlasciwych uchwat z winy Rady Rodzicow

okreslone programy, innowacje, eksperymenty opracowane przez szkote i nauczycieli
zostaja wdrozone bez opinii tego organu, az do czasu, w ktérym Rada Rodzicow
bedzie w stanie podja¢ uchwaty, do ktorych jest uprawniona.

§ 31.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Szczegélowe zasady dzialania

1 wybierania organéw Samorzadu okresla jego Regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z prawem, w tym ze Statutem szkoly. Projekt regulaminu opracowuje
Samorzad Uczniowski.

2. O planowanych dziataniach, umowach 1 wnioskach podjetych na zebraniach

Samorzadu organ ten ustnie lub pisemnie powiadamia dyrektora szkoly i pozostate
organy szkoty.

3. Bezposrednia opiek¢ nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel

(nauczyciele) powotany (powotani) do tej funkcji przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor
w zwigzku z powotaniem okreslonego opiekuna (opiekunow) zasigga ustnej opinii
Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego i-dziata na jego wniosek.

4. Samorzad Uczniowski moze wypowiada¢ si¢ o pracy dyrekcji szkoty, nauczycieli

w postaci przewidzianych prawem opinii oraz przez wspotorganizowanie wtasciwych
badan ankietowych, jezeli takie badania zarzadza uprawnione do tego organy szkoty
lub organ nadzoru pedagogicznego.

5. Samorzad Uczniowski realizuje swoje kompetencje okre§lone w ustawie o systemie

o$wiaty oraz Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego. W ramach tych kompetencji
w szczegblnosci ma prawo do:

opiniowania programow: wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty;

opiniowania zmian w Statucie szkoty, w tym w zakresie dotyczy to Wewnatrzszkolnego
oceniania;

opiniowania wnioskéw o skreslenie ucznia;-

uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej, w tych czesciach zebrania ktore
ze wzgledu na zasade tajnoSci obrad nie naruszajg tajemnicy zebrania Rady
Pedagogicznej 1 po uprzednim uzyskaniu zgody i zaproszenia przewodniczacego Rady;
wystepowania do Rady Rodzicow z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
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6)

7)

€) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz

rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna;

wystepowania do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej, wnioskami i opiniami na temat
funkcjonowania szkoty;

organizowania imprez, przedsigwzig¢ uczniowskich po uzgodnieniu 1 uzyskaniu
akceptacji wtasciwego organu szkoty.

6.

Samorzad Uczniowski jest szkolnym organem autonomicznym i jego skutecznos¢
oraz jako$¢ pracy zalezy od aktywnosci srodowiska uczniowskiego. Dyrekcja szkoty
1 kadra pedagogiczna stara si¢ zacheca¢ do aktywno$ci samorzadowej i uczy¢ tej
aktywnosci, jednak w przypadku biernosci tego organu inne organy szkoty nie moga
opozniac realizacji swoich kompetencji.

§ 32.

Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg poprzez biezaca wymiang informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach oraz decyzjach, a takze przez wspolne rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych.

1)
2)

7.

§ 33.

Kazdy organ szkoly okreSlony w niniejszym Statucie dziata zgodnie ze swoim
regulaminem oraz w oparciu 0 przepisy prawa wyzszego rzedu.

Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
przy tym kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji, opinii i pogladow.

Dyrektor i wicedyrektor szkoly zobowigzani sg informowaé organy szkoly o ich
kompetencjach wynikajacych z przepisOw prawa, w tym Statutu szkoty.

Organy szkoty, szczegélnie spoteczne, powinny dba¢ o upowszechnianie
w srodowisku szkolnym wiedzy o ich kompetencjach i1 dziataniach nie objetych
tajemnica.

Spoteczne organy szkoty gromadza swoja dokumentacj¢ zgodnie z przyjetymi przez
te organy rozwigzaniami i przepisami prawa. Dyrektor szkoty gromadzi w przyjety
przez siebie sposob uchwaty Rady Rodzicéw oraz opinie Samorzadu Uczniowskiego
wydawane na podstawie 1 w sprawach okreslonych przez ustawy i1 rozporzadzenia
o$wiatowe.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg w nastepujacy sposob:

w przypadku powstania sporu powotana zostaje Statutowa Komisja Negocjacyjna;
w sktad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu,
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

dyrektor szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza do sktadu komisji
jednego przedstawiciela lub w pracach komisji uczestniczy osobiscie;

po podjeciu pracy komisja ze swego sktadu wybiera przewodniczacego;

Statutowa Komisja Negocjacyjna wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze decyzji podjetej
zwykta wigkszoscig gtosdéw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Jej rozstrzygnigcia
Sg ostateczne;

sprawy pod obrady Statutowej Komisji Negocjacyjnej wnoszone sg w formie pisemnej
w postaci skargi organu, ktorego kompetencje naruszono; skarga wnoszona jest
do dyrektora szkoty, ktéry osobiscie lub powierzajac sprawe wicedyrektorowi szkoty,
przystepuje do powotania Statutowej Komisji Negocjacyjnej, wspotdziatajac przy tym
z zainteresowanymi organami szkoty;

wskazane jest, by prace Komisji miaty charakter negocjacyjny 1 prowadzily
do osiggnigcia Konsensusu, tak wigc strony moga osiggnaé porozumienie, co do wyboru
i wlagczenia do prac Komisji negocjatora;

organ, ktorego blad lub wing Komisja ustalita, podejmuje si¢ naprawy skutkéw swojego
dzialania w ciggu 3 miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje, chyba, ze skutki
nalezy usung¢ jak najszybciej 1 w zwigzku z tym organ, ktérego blad lub wing Komisja
ustalila, usuwa je w trybie niezwlocznym;

organy, ktore weszty w spor kompetencyjny, moga w drodze consensusu wyrazonego
w jednomys$lnym gltosowaniu powierzy¢ rozstrzygniecie sporu dyrektorowi szkoty; jezeli
w drodze takiego rozstrzygniecia, ktory$ z organdéw szkoty nie jest usatysfakcjonowany
moze jako organ zazada¢ powotania Statutowej Komisji Negocjacyjnej;

10) w przypadku powierzenia rozstrzygnigcia sporu dyrektorowi szkoty, czy braku

porozumienia, a tym samym braku podjecia decyzji przez Komisje i jezeli decyzja jest
konieczna dla sprawnego funkcjonowania szkoty, ostateczng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, w drodze Zarzadzenia;

11) rozstrzygnigcia Statutowej Komisji Negocjacyjnej, czy tez powierzone Statutem

rozstrzygnigcia dyrektora szkoly podawane sa do ogdlnej wiadomosci w szkole.

§ 34.
Kierownik Gospodarczy

1. Kierownik gospodarczy $cisle wspotdziata 1 wspomaga dyrektora szkoly
oraz wicedyrektora szkoty w zarzadzaniu szkota w zaleznos$ci od potrzeb, zarzadzen
1 polecen dyrektora i wicedyrektora szkoty.

2. Kierownik gospodarczy wspoétdzialajac z dyrekcja szkoly oraz Gléwna Ksiggowa
w ramach swoich kompetencji sprawuje i wykonuje dziatania z zakresu kontroli
zarzadczej.

3. Kierownik gospodarczy w ramach swoich kompetencji i procedur przyjetych

oraz obowigzujacych w placowce uczestniczy w dziataniach na rzecz ochrony danych
osobowych i jest zobowigzany do ochrony takich danych w ramach wykonywania
swoich kompetenc;ji.

4. Stanowisko Kkierownika gospodarczego jest obsadzane w drodze konkursu

na podstawie wlasciwego regulaminu przyjetego w szkole.

5. Obowiazki 1 kompetencje Kierownika Gospodarczego okresla zakres obowigzkow jaki
obowigzuje osob¢ zajmujaca to stanowisko pracy.
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6. W realizacji swoich kompetencji Kierownik Gospodarczy bezposrednio podlega
dyrektorowi oraz wicedyrektorowi szkoty.

7. Praca Kierownika Gospodarczego podlega kontroli zarzadczej prowadzonej przez
dyrektora.

§ 35.

Do zadan Kierownika Gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizacja pracy i nadzor nad praca woznych, sprzataczek i pracownika gospodarczego
— konserwatora, w tym sporzadzanie grafiku pracy wskazanych pracownikow;
Monitorowanie poziomu bezpieczenstwa technicznego szkoty i podejmowanie dziatan
w celu jego zapewnienia;

prowadzenie dokumentacji technicznej szkoty, w tym ksiggi obiektow 1 ksiag
inwentaryzacyjnych;

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zamoéwieniami publicznymi i organizacja
przetargdw szkole. Zabezpieczanie i przechowywanie wlasciwej dokumentacji;
przygotowanie oraz wdrazanie umow z kontrahentami szkoty, w tym w zakresie
wynajmowania pomieszczen szkolnych;

kierownik gospodarczy odpowiedzialny jest takze za obsluge i konserwacje urzadzen
technicznych oraz informatycznych.

§ 36.
Gtowna Ksiegowa szkoty

1. Gléwna Ksiegowa wspotdziatajac z dyrekcja szkoly w ramach swoich kompetencji
sprawuje i wykonuje dziatania z zakresu kontroli zarzadcze;j.

2. Gtowna Ksiegowa w ramach swoich kompetencji i procedur przyjetych oraz
obowigzujacych w placoOwce uczestniczy w dziataniach na rzecz ochrony danych
osobowych i jest zobowigzana do ochrony takich danych w ramach wykonywania
swoich kompetencji.

3. Stanowisko Gtéwnej Ksiegowej jest obsadzane w drodze konkursu na podstawie
wlasciwego regulaminu przyjetego w szkole.

4. Obowiazki 1 kompetencje Glownej Ksiegowej okresla zakres obowigzkow jaki
obowigzuje osobe zajmujgca to stanowisko pracy.

5. W realizacji swoich kompetencji Gléwna Ksiggowa szkoty bezposrednio podlega
dyrektorowi szkoly i $cisle wspotdziala z dyrektorem w procesie finansowego
zarzadzania szkotg zgodnie z przepisami prawa.

6. Gloéwna Ksiegowa szkoty ponosi bezposrednia odpowiedzialno§¢ prawng za swoje
dziatania w mys$l przepisOw prawa wyzszego rzedu oraz w zakresie upowaznien
dyrektora szkoty.

7. Praca Gloéwnej Ksiegowej podlega kontroli zarzadczej prowadzonej przez dyrektora
szkoty.
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§ 37.

Do zadan i zakresu odpowiedzialnosci Gtéwnej Ksiggowej w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

w ramach zarzadzania finansami szkoty realizacja powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa z zakresu finanséw publicznych 1 ksiggowosci oraz wiasciwych
przepisOw prawa miejscowego;

prowadzenie rachunkowosci placowki, dokonywanie wstepnej kontroli finansowej,
wykonywanie dyspozycji $rodkami oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie
finansow;

przy Scistej wspotpracy z Kierownikiem Gospodarczym— prowadzenie inwentaryzacji
I wycena aktywow oraz pasywow, a takze obstuga dzialalnoSci szkoty polegajgca
na wynajmie pomieszczen i1 urzadzen,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej szkoty;

gtowna ksiegowa szkoty $cisle wspotdziata w zakresie wykonywania kompetencji
z wicedyrektorem, kierownikiem gospodarczym, samodzielnym referentem do spraw
administracyjnych oraz referentem ds. kadr

§ 38.
Samodzielny referent do spraw uczniowskich w 11 LO w Sopocie

1. Stanowisko samodzielnego referenta do spraw uczniowskich podlega bezposrednio
dyrektorowi szkotly, a w przypadku jego nieobecno$ci wicedyrektorowi szkoty.

2. Stanowisko samodzielnego referenta ds. uczniowskich jest obsadzane w drodze
konkursu na podstawie wlasciwego regulaminu przyjetego w szkole.

3. Samodzielny referent do spraw uczniowskich w ramach swoich kompetencji
1 procedur przyjetych oraz obowigzujacych w szkole uczestniczy w dziataniach na
rzecz ochrony danych osobowych. Pracownik zatrudniony na tym stanowisku jest
zobowigzany do ochrony takich danych w ramach wykonywania swoich kompetencji.

4. Obowiazki 1 kompetencje samodzielnego referenta do spraw uczniowskich okresla
zakres obowigzkow jaki obowigzuje osobe zajmujaca to stanowisko pracy.

5. Praca samodzielnego referenta do spraw uczniowskich w Il LO w Sopocie podlega
kontroli zarzadczej prowadzonej przez dyrektora 1 wicedyrektora szkoty.

§ 39.

Do zadan samodzielnego referenta do spraw uczniowskich w szczegdlnos$ci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

prowadzenie sekretariatu szkoty, w tym korespondencji, ewidencji drukéw $Scistego
zarachowania, ewidencji ucznidow, rejestrow oraz innej dokumentacji wynikajacej
z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa i procedur obowigzujacych w szkole;
sporzadzanie sprawozdan dotyczacych mlodziezy szkolnej, w ramach Systemu
Informacji Oswiatowe;j (SIO);

wydawanie uczniom zaswiadczen, legitymacji i duplikatow oraz innych dokumentow,
ktorych wydawania okreslajg wtasciwe przepisy obowigzujacego prawa,

prowadzenie archiwum dokumentacji szkolnej — archiwizowanie dokumentow;
przechowywanie 1 zabezpieczanie pieczgci szkolnych;
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6)

7)

wykonywanie zadan z zakresu czynno$ci finansowych okreslonych w  zakresie
obowigzkow;

wykonywanie innych polecen dyrekcji szkoty wynikajacych z potrzeb zabezpieczajacych
sprawne funkcjonowanie placowki.

§ 40.
Starszy referent ds. osobowych

1. Stanowisko starszego referenta do spraw osobowych podlega bezposrednio

dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi szkoty.

2. Stanowisko starszego referenta ds. osobowych jest obsadzane w drodze konkursu

na podstawie wlasciwego regulaminu przyjetego w szkole.

3. Starszy referent do spraw osobowych w ramach swoich kompetencji i procedur

przyjetych oraz obowigzujacych w szkole uczestniczy w dziataniach na rzecz ochrony
danych osobowych i jest zobowigzany do ochrony takich danych w ramach
wykonywania swoich kompetenc;ji.

4. Obowiazki i kompetencje starszego referenta do spraw osobowych w szkole okresla

zakres obowigzkow jaki obowigzuje osobe zajmujaca to stanowisko pracy.

5. Praca starszego referenta do spraw osobowych podlega kontroli zarzadczej

prowadzonej przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.

§ 41.

Do zadan starszego referenta do spraw osobowych w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie akt osobowych pracownikow szkoty, a takze prowadzenie okreslonych
kompetencjami 1 przepisami prawa dla tego stanowiska pracy rejestrow oraz ewidencji,
a takze innej dokumentacji pracowniczej;

sporzadzanie sprawozdan, w-tym w ramach Szkelnej Systemu Informacji Oswiatowe;j
(S10);

przygotowanie umow 1 innych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem, zakonczeniem,
zwolnieniem lub przebiegiem pracy;

wykonywanie zadan z zakresu czynnosci finansowych okreslonych w zakresie
obowiazkow.
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Rozdzial 4
Zatrudnianie pracownikow, odpowiedzialnos¢ wobec prawa,

tworzenie zespolow, doskonalenie zawodowe

§ 42.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa:

1.

Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie ustawy Karta Nauczyciela, a pracownicy
niepedagogiczni - na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz ukladdéw zbiorowych

pracy.

Liczba etatow pedagogicznych 1 niepedagogicznych corocznie okreslana jest
w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty. Ostateczne decyzje o ilosci etatow
pedagogicznych i niepedagogicznych podejmuje organ prowadzacy szkofle.

Liczba oddzialbw w szkole =zalezy od liczby uczniow zglaszajacych sig
do kontynuowania nauki w szkole oraz wyrazajacych ch¢é¢ do okreslonego
ukierunkowania nauki i mozliwosci organizacyjnych, technicznych i finansowych
szkoty. W przypadku braku odpowiedniego zainteresowania ze strony potencjalnych
uczniow za zgoda organu prowadzacego szkole likwiduje sie konieczng ilo$¢
oddziatéw i etatow oraz zmienia programy realizowane w poszczego6lnych klasach pod
katem ich dostosowania do potrzeb preferowanych przez ucznidow i rodzicow oraz
koncepcji pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przy wspoétdziataniu z dyrekcjg szkoty i z uwzglednieniem prawa
powszechnie obowigzujacego w drodze uchwaty dazy do precyzowania kryteridw,
ktorymi powinien kierowa¢ si¢ dyrektor szkoly w przypadkach koniecznosci
zwalniania nauczycieli lub przenoszenia ich w stan nieczynny w zwigzku z sytuacja
organizacyjna szkoty.

§ 43.

. Pracownicy szkoly, zaréwno pedagogiczni, jak 1 niepedagogiczni zobowigzani sg

do dziatania na rzecz realizacji Misji szkoty, Statutu szkoty, innych wewngetrznych
aktow prawnych oraz prawa powszechnie obowigzujagcego wigzacego si¢
z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych i podnoszenia jako$ci pracy wlasnej
oraz pracy szkoty.

. Pracownicy pedagogiczni szkoty maja obowigzek rzetelnego wykonywania zadan

1 czynno$ci oraz przestrzegania przepisOw okreslonych w przepisach prawa
oswiatowego, a w szczegOlnoSci w ustawie o systemie os$wiaty, ustawie Karta
Nauczyciela, aktach prawnych dotyczacych prowadzenia wycieczek szkolnych
oraz przepisach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisach
przeciwpozarowych, Kodeksie Pracy, Statucie szkoly, Regulaminie Pracy i zakresach
zadan, czynnoS$ci i obowigzkow nauczycieli zatgczonych do akt osobowych.

. Pracownicy niepedagogiczni szkoty maja obowigzek rzetelnego wykonywania zadan

1 czynno$ci oraz przestrzegania przepisow okre§lonych w przepisach Kodeksu Pracy,
w przepisach w zakresie bezpieczenstwa oraz higieny pracy, przepisach
przeciwpozarowych, Statucie szkoty, Regulaminie Pracy i1 zakresach obowigzkéw
poszczeg6lnych pracownikoéw szkoty.
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§ 44.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla tego oddzialu zestawu programoéw nauczania przedmiotow
1 innych istotnych kwestii zwigzanych z dydaktyka i metodyka nauczania.

§ 45.

1. Dyrektor i wicedyrektor szkoty przy wspétudziale Rady Pedagogicznej tworzy
zespoty wychowawcze, przedmiotowe, mi¢dzyprzedmiotowe, ewaluacyjne lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe i okresla ich zadania zgodnie z potrzebami szkoty
oraz na mocy Statutu 1 odrgbnych przepisow prawa. Pracami zespotow kierujg ich
przewodniczacy.

2. Obowigzkiem powotanych cztonkéw zespotow jest ich efektywna praca sluzaca
realizacji Statutu szkoly, jej Misji 1 podnoszenia jakos$ci pracy szkoly, ktéra powinna
by¢ wykonana w okreslonych przez dyrekcje szkoty (uzgodnionych z dyrektorem
lub wicedyrektorem) warunkach i terminach.

§ 46.

Tygodniowa liczba godzin dydaktycznych nauczyciela powinna by¢ w miar¢ mozliwosci
rozdzielona rownomiernie, a uznanie w planie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin dnia bez godzin lekcyjnych, wymaga zgody dyrektora szkoty
uwzgledniajacej wlasciwe przepisy prawa lub sytuacje szczegolne.

§ 47.

Pracownicy szkoly, w tym nauczyciele odpowiadaja za powierzone im mienie szkoty
na zasadach okre$lonych w ustawie Kodeks Pracy i w Regulaminie Pracy.

§ 48.

1. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela - wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca powinien by¢ informowany przez rodzicow lub opiekundéw ucznia
o sprawach wymagajacych natychmiastowego kontaktu ze szkolg.

5. Wychowawca, ktory chce poinformowaé rodzicéw lub opiekunéw o sprawach
wymagajacych szybkiego kontaktu ze szkola, stosuje si¢ do procedur okreslonych
w Wewnatrzszkolnym ocenianiu.

6. Nauczyciel — wychowawca lub w przypadku nieobecnosci wychowawcy wilasciwy
dla sytuacji nauczyciel przedmiotu, ma prawo zwolni¢ ucznia z poszczego6lnych lekc;ji,
jezeli jest to uzasadnione, musi si¢ jednak kierowa¢ dobrem i bezpieczenstwem
podopiecznego.
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7. Istnieje mozliwos¢ zmiany wychowawcy w sytuacjach, w ktérych wychowawca nie
potrafi lub nie moze utozy¢ swojej wspdtpracy z wychowankami lub ich rodzicami.
Uczniowie, rodzice lub sam wychowawca majg prawo do zgloszenia tego problemu
dyrektorowi szkoty. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, kierujac si¢ dobrem stron
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty.

§ 49.

Poczatkujacym nauczycielom w ciggu pierwszego roku pracy nie przydziela si¢
wychowawstwa, poza sytuacjami szczegdlnymi wynikajacymi z trudnej Sytuacji
organizacyjnej szkoty.

§ 50.

1. Nauczyciele, a w szczeg6lnosci nauczyciele poczatkujacy oraz realizujacy staz
na kolejne stopnie awansu zawodowego maja prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony nauczycieli opickundéw, whasciwych placowek
oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

2. W szkole jest realizowane Wewnetrzne Doskonalenie Nauczycieli (WDN).

3. Szkota wspiera nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego oraz doksztatcania
zawodowego w ramach organizacyjnych i finansowych mozliwosci szkoty, zgodnie
z wilasciwymi regulaminami przyjetymi w uzgodnieniu z organem prowadzacym
oraz w ramach WDN.

4. W szkole doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli moze by¢
dofinansowywane. Decyzje o dofinansowaniu na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa podejmuje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 51.
Organizacja szkoly

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Liceum (arkusz organizacyjny) opracowany do dnia 30 kwietnia
kazdego roku przez dyrektora szkoly przy wspodtdziataniu z wicedyrektorem szkotly
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach prawa w sprawie
ramowych planow nauczania.

§52.

1. W arkuszu organizacji pracy szkoly zamieszcza si¢ w szczegOlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkolg oraz liczbe godzin zajg¢ realizowanych przez
poszczegblnych nauczycieli.

2. Arkusz organizacyjny jest przedktadany przez dyrektora szkoty do organu
prowadzacego szkote i podlega zatwierdzeniu przez ten organ.

§ 53.

1. Uczniowie maja mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ w oddziatach, w ktorych realizuje si¢
rowniez przyjete w szkole programy realizowane na podstawie rozszerzonych
programéw nauczania oraz dodatkowe jednostki lekcyjne przyznane — jezeli takie
przyznanie nastgpito — przez organ prowadzacy szkote.

2. Okreslanie przedmiotow realizowanych w oddziatach na podstawie rozszerzonych
programow nauczania powinno opiera¢ si¢ na celach sformutowanych w Misji szkoty,
planie rozwoju szkoly, potrzebach spotecznych, z uwzglednieniem mozliwos$ci
i kierunkow rozwoju gospodarki naszego kraju, procesu integracji europejskiej,
atrakcyjnosci  edukacyjnej 1 wychowawczej oferty szkoly, potencjalnych
zainteresowan ucznidw, a takze mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych szkoty.

3. Na poczatku etapu edukacyjnego dla poszczegélnych oddziatow okresla si¢ od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej jako przedmioty realizowane
na podstawie rozszerzonych programow nauczania. Ostateczng decyzje w tej kwestii
podejmuje Rada Pedagogiczna.

4. Wraz ze zmieniajacymi si¢ potrzebami oraz potencjalem szkoty zestaw tych
przedmiotdow w poszczegdlnych oddzialach moze by¢ modyfikowany odpowiednio
przed rozpoczgciem naboru, a wlasciwa informacja musi by¢ rozpowszechniona wsrod
kandydatow zainteresowanych podjeciem nauki szkole.
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§ 54.

Uczniowie zdaja egzaminy maturalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Obowigzkiem szkoty jest przygotowanie i przeprowadzenie egzamindw maturalnych w mysl
obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 55.

1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w pierwszym roku nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
I programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy/ oddziatu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Uczniowie podzieleni sg na oddziaty realizujagce program nauczania, uwzgledniajacy
warunki lokalowe szkoly oraz zwigzane z nimi wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniéw oraz nauczycieli.

3. Liczbe oddzialow w szkole okresla si¢ w porozumieniu i za zgodg organu
prowadzacego.

4. W szkole po podjeciu wilasciwej uchwaly przez Rade Pedagogiczng I LO
oraz za zgoda okreslonych prawem wladz moga by¢ tworzone klasy / oddziaty
dwujezyczne.

5. W oddziale dwujezycznym — jezeli taki oddzial jest tworzony - co najmniej dwa
przedmioty, poza nauka jezykow obcych, muszg by¢ prowadzone w zaplanowanej w
planie nauczania czg¢$ci godzin lekcyjnych w wybranym, kierunkowym jezyku obcym.

6. Oddzial dwujezyczny — jezeli taki oddziat jest tworzony - moze liczy¢ do 28 uczniow.

7. Dla kandydatow do oddziatu dwujezycznych zgodnie z przepisami prawa
przeprowadza si¢ sprawdzian uzdolnien kierunkowych z jezyka obcego bedacego
jezykiem wykladowym w ramach realizowanych przedmiotow prowadzonych
we wskazanym w ofercie programowej szkoty jezyku obcym.

8. Warunki sprawdzianu kierunkowego, o ktérym mowa w ust. 7 przy zachowaniu
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa ustala Rada Pedagogiczna; a dyrektor
szkoty, podajac kandydatom — absolwentom gimnazjow kryteria przyje¢cia do szkoly
informuje réwnocze$nie o terminie i warunkach sprawdzianu kierunkowego
do oddziatu dwujg¢zycznego.

9. Czes$¢ zaje¢ w toku rocznego planu nauczania w ramach przedmiotoéw prowadzonych
we wskazanym w ofercie programowej szkoty jezyku obcym w oddziale
dwujezycznym moze by¢ 1 jest prowadzona ze wzgledow dydaktycznych
1 metodycznych w jezyku polskim, w tym — jezeli w danym roku szkolnym przyjeto
takie rozwigzanie — przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
w jezyku obcym. Ilo$¢ zajeé/lekcji prowadzona w jezyku polskim nie powinna
by¢ wigksza niz ilos¢ zajec/lekcji prowadzona we wiasciwym dla oddziatu
dwujezycznego jezyku obcym.
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1)

2)

10.Przecigtna liczba uczniow w oddziale (nie dotyczy oddzialdéw dwuj¢zycznych - w
sytuacji, gdy sa tworzone, - o ktérych mowa w punktach od 4 do 9) powinna wynosi¢
od 24 do 34 uczniéw, a w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach do 36. Oddziaty
w pelnym sktadzie uczniow mogg odbywac zajecia tylko w tych salach lekcyjnych
szkoty, ktore maja odpowiednia, zgodng z przepisami wielko$¢ i spelniaja inne,
wymagane warunki bezpieczenstwa i higieny.

11.Sytuacja, w ramach ktorej w oddziale bedzie uczy¢ si¢ wigcej niz 36 ucznidow moze
mie¢ charakter nadzwyczajny i wynika¢ z faktu skierowania do danego oddziatu
uczniéw powtarzajacych rok szkolny.

12.W celu realizacji niektorych zaje¢ edukacyjnych fakultatywnych, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, specjalistycznych, kot zainteresowan 1 innych, a szczegolnie
wychowania fizycznego, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow moga by¢ tworzone
grupy oddziatowe, migdzyoddzialowe (migdzyklasowe), a w szczegolnych sytuacjach
mie¢dzyszkolne.

13.Wtasciwe zajecia edukacyjne okreSlone w arkuszu organizacyjnym szkotly
1 w tygodniowym planie organizacji zaje¢ lekcyjnych, wymagajace specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych
posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych
planéw nauczania mogg odbywac si¢ W podziale na grupy.

14.Podzialu na grupy w danym oddziale dokonuje odpowiedni nauczyciel przedmiotowy
lub wychowawca w porozumieniu z uczniami, kryteria podziatu inne niz kolejnosé
w dzienniku muszg by¢ uzasadnione, a ilo$¢ ucznidow w grupie réwna lub zblizona,
chyba zZe zasadnicza przestanke stanowi poziom zaawansowania wiedzy
oraz umiejetnosci i z tego wzgledu liczby uczniéw w grupach nie moga by¢ rowne
lub zblizone.

15.Wycieczki 1 wyjazdy klasowe, ktore nalezy rozumie¢ jako ofert¢ skierowanag
do wszystkich uczniow danego oddzialu moga by¢ realizowane, jezeli przynajmniej
70 % uczniéw danej klasy wezmie udziat w proponowanej formie.

§ 56.

1. Tygodniowy rozklad statych zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem zdrowia
1 higieny uczniow powinien w szczegolnosci uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

dzienna liczba godzin w danej klasie nie powinna przekracza¢ 7 — 8 godzin lekcyjnych,
a w sytuacjach szczegolnych wynikajacych z organizacji pracy szkoty — 9 godzin
lekcyjnych;
liczba godzin w danej klasie powinna by¢ rownomiernie rozdzielona na 5 dni nauki
w tygodniu.

2. Podstawowsa formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, tzw. godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W stosunku do zaje¢ dodatkowych, realizowanych poza lekcjami, dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym tj. krétszym lub dtuzszym wymiarze czasu.

4. Zajecia dodatkowe, jako zajecia realizowane poza godzinami lekcyjnymi sg
organizowane w czasie okreslonym przez poszczegdlnych nauczycieli. Sa one
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przeznaczone dla uczniow, ktorzy chcg i moga w danym czasie uczestniczy¢ w tego
typu zajeciach.

5. Szkota moze wprowadza¢ inne rozwigzania organizacyjne zwigzane z czasem trwania
jednej lekcji niz czas okreslony w ustepie 2.

6. Organizacja i realizacja zaje¢ podczas wycieczek szkolnych, tzw. zielonych szkoét
1 innych form wyjazdowych odbywa si¢ w oparciu o wlasciwe przepisy prawa oraz
zasady akceptowane i okreslane przez organ prowadzacy szkote.

§ 57.

Przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy,
ktora z powodu ewentualnych przyczyn organizacyjnych moze by¢ skrocona do co najmniej 5
minut.

§ 58.

1. Przy planowaniu i organizacji zaj¢¢ dodatkowych w szczeg6lno$ci bierze si¢ pod
uwage potrzeby rozwojowe ucznidow, a takze gotowos¢ Rady Rodzicéw oraz organu
prowadzacego do finansowego wspierania tego obszaru edukacji, wychowania i
profilaktyki.

2. Zajecia dodatkowe w szkole prowadza nauczyciele szkeky lub inne osoby spoza
szkoly posiadajace odpowiednie kwalifikacje; za prowadzenie cyklicznych zajgé
dodatkowych nauczyciele powinni otrzymywaé wynagrodzenie, dobrowolnie moga
prowadzi¢ takie zajecia bezplatnie. Zajecia dodatkowe prowadzone sa przez
nauczycieli réwniez w ramach odrgbnych przepisow prawa okreslonych w art. 42
Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Zajgcia dodatkowe lub nadobowigzkowe moga by¢ finansowane z budzetu szkoty,
jezeli przyznano szkole takie $rodki lub ze srodkéw pozabudzetowych: z funduszu
Rady Rodzicow, z organizacji pozarzadowych, z grantow przyznawanych w drodze
konkursowej przez podmioty zewnetrzne 1 innych srodkéw pozyskiwanych na ten cel
zgodnie z prawem.

4. W przypadku organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 3, finansowanych z Funduszu
Rady Rodzicow, dyrektor szkoty wraz z Rada Rodzicow, kierujac si¢ potrzebami
uczniéw, ustalajg rodzaje zaje¢ dodatkowych, ktore w ramach w/w funduszu beda
realizowane w danym roku szkolnym.

5. W szkole moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy zajgcia z pomocy
psychologiczno -pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow

§ 59.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza oddziatem szkolnym. Warunki wydania i1 cofania wlasciwego
zezwolenia, roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza
placowka odbywac sie beda na podstawie prawa wyzszego rzedu w tym zakresie oraz zgodnie
Z procedurg obowiazujaca w szkole.
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§ 60.

Zasady 1 tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz indywidualne
ksztatcenie uczniéw chorych i ksztatcenie obcokrajowcow okreslaja odrebne przepisy prawa,
z tym, ze w zwigzku z ksztatceniem obcokrajowcow i zgodnie z przepisami prawa niniejszy
Statut stanowi co nastepuje:

1) osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi nauki, korzystaja
z nauki i opieki w publicznej szkole ponadgimnazjalnej na warunkach dotyczacych
obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty ponadgimnazjalne;j;

2) kompetencja organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego dla osob, ktore nie znaja
jezyka polskiego nalezy do organu prowadzacego szkote;

3) osoby nieznajgce jezyka polskiego lub wladajace nim w sposob niewystarczajagcy maja
prawo, przez okres nie dluzszy niz 12 miesi¢cy, do pomocy osoby witadajacej jezykiem
kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze pomocy przez dyrektora szkoty, - jezeli
organ prowadzacy wyrazi zgod¢ na takie zatrudnienie, a zatrudnienie osoby wiadajacej
jezykiem kraju pochodzenia pod wzgledem organizacyjnym bedzie mozliwe. Osoby takie
maja tez prawo do dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow
nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkot¢ oraz dodatkowej, bezptatne;j
nauki jezyka polskiego.

§ 61.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego oraz uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Zgodnie z przepisami prawa Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow II LO
w Sopocie wspdlnie decyduja o wyznaczeniu dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych w danym, rozpoczynajacym si¢ roku szkolnym. Decyzj¢ taka musi
zatwierdzi¢ organ prowadzacy szkotg.

3. O terminie zakonczenia pierwszego semestru w Szkole w granicach dopuszczonych
prawem decyduje Rada Pedagogiczna.

§ 62.

Dla realizacji celéw statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ Kkorzystania
z pomieszczen: sal lekcyjnych 1 pracowni szkolnych, w tym pracowni informatycznej;
biblioteki; kawiarenki szkolnej; boiska sportowego, dwoéch sal gimnastycznych, sitowni
sportowej, pomieszczenia Samorzadu Uczniowskiego, gabinetu pielegniarki, gabinetu
pedagogicznego, toalet i natryskow w sali gimnastycznej, toalet w budynku szkotly, a takze
stalego lacza internetowego, jak 1 innych pomieszczen oraz wydzielonych urzadzen, ktoére
beda udostepniane wraz z rozwojem szkoty.

§ 63.

1. Dyrektor szkoty i nauczyciele realizujgcy zajecia w pracowniach szkolnych, bedacy
opiekunami tych pracowni i1 inne osoby upowaznione przez dyrekcje szkoly
opracowujg regulaminy korzystania przez ucznidéw ze szkolnych pracowni podczas
zaje¢ lekcyjnych i poza nimi, a takze innych pomieszczen, ktorych wykorzystanie
wymaga wprowadzenia regulaminu. W tym celu mogg by¢ zastosowane regulaminy
opracowane przez sluzby wyspecjalizowane. Pracownie szczegdlnie wymagajace
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ze wzgledow bhp odrgbnych regulaminéw to pracownie: chemii, biologii,
komputerowa, a takze sala gimnastyczna.

2. Wszystkie regulaminy zatwierdza dyrektor.

3. Szkota, zapewniajagc uczniom dost¢p do Internetu, jest obowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci chodzi instalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 64.

1. Szkota i jego nauczyciele moga prowadzi¢ pedagogiczng dziatalno§¢ innowacyjng
oraz eksperymentalng.

2. Szczegdlowe warunki prowadzenia dziatalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej
okreslaja odpowiednie przepisy prawa os$wiatowego, a proponowane w szkole
innowacje i eksperymenty pedagogiczne powinny by¢ zgodne z Misjg szkoty i planem
rozwoju szkoty oraz stuzy¢ ich realizacji.

§ 65.

Na podstawie porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty, a szkotami wyzszymi
II LO im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie przyjmuje studentoéw na praktyki pedagogiczne.
Szkota wspotdziala rowniez z potencjalnymi wolontariuszami, absolwentami szkoty
oraz  profesjonalnymi  zewnetrznymi  realizatorami  programow  edukacyjnych,
wychowawczych i profilaktycznych.
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Rozdzial 6
Biblioteka szkoly i nauczyciel — bibliotekarz

§ 66.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka szkolna dziata codziennie i realizuje swoje zadania poprzez udostepnianie
chetnym swoich zasobow, gromadzenie i opracowywanie zbioréw, prowadzenie zajecé
dydaktycznych z uczniami, a z ksiggozbioru mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele,
rodzice ucznidw, inni pracownicy szkoty, osoby odbywajace w szkole praktyki
pedagogiczne; statut nie zabrania udostepniania zbioréw biblioteki szkolnej osobom
spoza szkoty.

. Godziny pracy biblioteki muszg umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. W bibliotece powinny by¢ gromadzone zbiory ksigzek, czasopism i innych no$nikéw
informacji.

. Zbiory biblioteki szkolnej sa komputeryzowane.

. Organizacj¢ biblioteki, zadania 1 szczegdétowy zakres czynno$ci nauczyciela -
bibliotekarza okresla Regulamin Pracy Biblioteki.

. Regulamin Pracy Biblioteki opracowuje wicedyrektor szkoty przy wspolpracy
z nauczycielem bibliotekarzem, a zatwierdza dyrektor szkoly. Wicedyrektor sprawuje
rowniez bezposrednig kontrole¢ 1 monitoruje prac¢ biblioteki oraz nauczyciela —
bibliotekarza.

. Nauczyciel bibliotekarz poza organizacyjnym zabezpieczaniem pracy biblioteki jest
zobowigzany do podejmowania dzialan wychowawczych oraz edukacyjnych
popularyzujacych czytelnictwo.
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10.

Rozdzial 7
Prawa indywidualne i obowiazki rodzica

§ 67.

Rodzice posiadajg czynne i1 bierne prawa wyborcze do sktadu rad oddziatow oraz
organéw Rady Rodzicow.

Rodzice posiadaja prawo do aktywnego uczestniczenia w dzialalno$ci Rady
Rodzicow.

Rodzice majg prawo umawia¢ si¢ na indywidualne spotkania z wychowawcami
oddziatow, nauczycielami lub dyrekcja szkoty.

Rodzice moga zwracac si¢ po pomoc i rade do pedagoga, psychologa szkolnego.

Rodzice majg prawo do pelnej informacji na temat wynikéw nauczania uzyskiwanych
przez ich dzieci i wszystkich informacji oraz opinii nauczycieli dotyczacych
postepow, trudnosci edukacyjnych i wychowawczych oraz specjalnych uzdolnien
ucznia, jak i prawo do informacji o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu nauczania. W tym zakresie rodzice zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz procedurami obowigzujacymi szkole majag prawo do korzystania
z dziennika elektronicznego ,,Librus”.

Rodzice maja prawo do informacji o zasadach Wewnatrzszkolnego oceniania, w tym
0 zasadach oceniania zachowania.

Rodzice maja prawo zapoznania si¢ zZ oceniong, pisemng praca kontrolng ucznia, jak i
prawo do uzyskania uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny, w tym ocen
srédrocznych.

W zwiagzku z ust. 6 rodzice moga zwr6ci¢ si¢ do nauczyciela o umozliwienie
zapoznania si¢ z oceniong, kontrolng praca pisemna, jezeli prace s3 przechowywane
przez nauczyciela, co powinni uczyni¢ w ciggu pierwszego miesigca od przekazania
przez nauczyciela informacji uczniowi o uzyskanej ocenie z danej pracy. W sytuacji,
gdy nauczyciel przekazal ocenione prace uczniom rodzice w celu zapoznania si¢
z oceniong pracg kontrolng powinni takg prace uzyska¢ od swojego dziecka/dzieci,
a nastepnie, jezeli uznaja taka potrzebe, zwrdci¢ sie do nauczyciela w celu
uzasadnienia/omOwienia oceny.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice maja prawo
do informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach §rdédrocznych, rocznych
a w przypadku zagrozenia polegajacego na przewidywanej mozliwosci uzyskania
przez ucznia S$rodrocznej oceny niedostatecznej lub  nieklasyfikowania
z przedmiotu/przedmiotéw szkota zobowigzana jest odpowiednio wczesniej
poinformowaé¢ o w/w zagrozeniach rodzicow w ramach dostgpnych i1 stosowanych
w szkole procedur.

Kazdy rodzic w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty ma prawo do sktadania skarg
1 wnioskéw. Jezeli rodzic uzna, ze nie jest usatysfakcjonowany zalatwieniem sprawy
przez wychowawce lub nauczyciela moze ztozy¢ skarge lub wniosek do: dyrektora
szkoty, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej. Kazda skarga i kazdy wniosek
zostang rozpoznane oraz rozpatrzone. W szkole nie sg rozpatrywane anonimy.
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11.

Rodzice maja prawo indywidualnie i grupowo wspiera¢ statutowa dziatalno$¢ szkoty
przez przekazywanie dobrowolnych sktadek na rzecz Funduszu Rady Rodzicow
oraz w innych formach uzgodnionych z dyrekcja szkoty.

§ 68.

W sytuacjach, gdy rodzice ucznia zyja w separacji lub sg rozwiedzeni szkota jest
zobowigzana do przestrzegania praw obojga rodzicow w zakresie przystugujacych
im praw rodzicielskich. Ze wzgledu na skomplikowane sytuacje rodzinne w tym
zakresie szkota nie zawsze jest w stanie zidentyfikowaé problemy kazdego rodzica
zwigzane z prawnymi aspektami korzystania z praw rodzicielskich. W zwigzku z tym
rodzic, ktéry uwaza, ze wystepuja jakiekolwiek trudnosci we wspotpracy ze szkota,
ktéore w jego ocenie naruszaja lub utrudniajg korzystanie przez niego z praw
rodzicielskich powinien niezwlocznie powiadomi¢ szkot¢ o problemie.

Podkresla sie, ze w sytuacjach konfliktow rodzinnych, ktore ujawnia si¢ w zwigzku
z funkcjonowaniem dziecka w szkole i na to funkcjonowanie beda miaty wplyw,
szkota korzystajac z obowigzujacych przepisow prawa w swoim dziataniu bedzie
kierowac¢ si¢ dobrem oraz bezpieczenstwem dziecka.

§ 69.

Rodzice powinni regularnie uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez szkote
dla rodzicow (wywiadowkach).

Rodzice maja obowigzek systematycznego utrzymywania kontaktu ze szkota
w zwigzku z edukacja oraz wychowaniem ich dzieci, a w szczegdlnoSci maja
obowigzek czynnego reagowania na informacje oraz wezwania szkoty dotyczace
ewentualnych probleméw zwigzanych z edukacjg lub zachowaniem ich dzieci.

Rodzice powinni w sposob rzetelny wykonywa¢ nalozone na nich czynnosci
wynikajace z prac Rady Rodzicow, jezeli do Rady Rodzicow za swojg zgoda zostali
wybrani.

Rodzice powinni stara¢ si¢ 1 dazy¢ do tego, aby ze swojej strony kontakty
z pracownikami szkoty nawigzywac 1 opiera¢ na zasadach kultury oraz wzajemnego
zrozumienia.

Rodzice maja obowigzek wspiera¢ proces wychowawczy swoich dzieci zgodnie
z Konstytucja RP oraz ustawa Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.
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Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 70.

Prawa ucznia

Prawa i obowigzki ucznia okresla niniejszy Statut II LO w Sopocie w rozdziale 8, a takze:
zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktore sg integralng czescig Statutu oraz w zakresach
przewidzianych prawem 1 nie naruszajacych niniejszego Statutu: biezace zarzadzenia,
polecenia i decyzje dyrektora szkoty, regulaminy Samorzadu Uczniowskiego i uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§71.

Uczen ma prawo do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy ucznia.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci ze strony innych uczniow oraz pracownikéw szkoty.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, jezeli istnieje prawna mozliwos¢
przyznania takiej pomocy.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
realizowanym przez pracownikéw szkoty.

Swobody wyrazania mysli oraz przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra oraz wolnosci
innych osob, dobrego imienia szkoty, norm obowigzujacego prawa i1 innych norm
powszechnie uznanych.

Swobodnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, jesli nie narusza tym
dobra oraz wolnosci innych osob, dobrego imienia szkoty, norm obowigzujacego
prawa i innych norm powszechnie uznanych.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny opartej na kryteriach oceniania zawartych
w zasadach Wewnatrzszkolnego oceniania oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce.

Bycia informowanym o wszystkich wynikach uzyskiwanych w procesie nauczania
oraz wgladu do ocenianych przez nauczycieli prac kontrolnych (w przypadku prac -
testow maturalnych obowigzujg odrgbne przepisy prawa).

Zasiggania opinii ustne] lub pisemnej u kazdego nauczyciela w zwigzku
z uzyskiwanymi ocenami.

10.Pomocy pedagoga, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego lub nauczyciela

wychowawcy, innego nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce i innych potrzeb
zwigzanych z jego sferg emocjonalna, srodowiskowa oraz rodzinna, jak i kazda inng
sprawg w ramach dziatalnos$ci szkoty.
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11.Korzystania z dostepnego dla ucznia poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,
profilaktycznego i zawodowego.

12.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminach, grafikach i poleceniach.

13.Korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli istnieja obiektywne mozliwosci ich
organizacji i realizacji.

14.Pelnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty z zachowaniem zasad i przepisOw prawa
zwigzanych z organizacja tych dziatan oraz wydarzen.

15.Zgodnego z przepisami prawa zrzeszania si¢ i dzialania w organizacjach dziatajacych
w szKole.

16.Wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim
i w innych organizacjach uczniowskich.

17.Wystepowania w zakresie obrony swoich praw do wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Uczniowskiego, dyrekcji szkoty i za posrednictwem tych organéw takze do Rady
Pedagogicznej-

18.Zwracania si¢ z wnioskami do Rady Rodzicow.

19.Swobodnego, ale zgodnego z prawem oraz prawnymi ograniczeniami korzystania
z procedur odwolawczych funkcjonujacych w szkole, w tym korzystania
z egzaminOw: poprawkowego, klasyfikacyjnego 1 wewngtrznego egzaminu
sprawdzajacego.

20.Wystepowania za zgoda rodzicow lub samodzielnie, gdy skonczy 18 lat o zmiang
klasy (przeniesienie do innej klasy). Jednak ze wzgledu na réznice programowe:

szkota ma prawo podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu egzaminu badajacego potencjalne
mozliwosci ucznia zwigzane z nauczaniem przedmiotéw, realizowanych na podstawie
rozszerzonego programu nauczania w tej klasie, do ktorej uczen chce si¢ przeniesc.
Organizacja takiego egzaminu w sensie organizacyjnym odpowiada organizacji egzaminu
klasyfikacyjnego opisanego w Wewnatrzszkolnym ocenianiu;

szkota ma prawo w trybie natychmiastowym odmowi¢ pozytywnego rozpatrzenia prosby
ucznia o przeniesienie do innej klasy, jezeli do tej pory uzyskiwane przez ucznia wyniki
z przedmiotu lub przedmiotow, realizowanych na podstawie rozszerzonego programu
nauczania w tej klasie, do ktorej uczen chce si¢ przenies¢ byty wynikami stabymi, tym
bardziej, jezeli realizowano je w oparciu o0 program nauczania na poziomie
podstawowym;

szkota ma prawo w trybie natychmiastowym odmoéwi¢ pozytywnego rozpatrzenia prosby
ucznia o przeniesienie do innej klasy, jezeli nie ma organizacyjnych mozliwosci
przeniesienia ucznia;

uczen, ktory uzyskal mozliwos$¢ przeniesienia do innej klasy i rozpoczat w niej nauke jest
zobowigzany do nadrobienia roéznic programowych. Tryb i harmonogram nadrabiania
tych réznic oraz sposoby zaliczania wiedzy i umiejetnosci uczen uzgadnia z okreslonymi
nauczycielami przedmiotowymi;

zakres wiedzy 1 umiejetnos$ci zaliczany przez ucznia w ramach nadrabiania roznic
programowych, przewidziany do przyswojenia i zaliczenia z okre$lonego przedmiotu
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w danym roku szkolnym nie moze by¢ przenoszony ani w catosci, ani w cz¢sci na kolejny
rok szkolny tj. do przysztej klasy programowo wyzsze;j.

21.Bycia informowanym o odpowiednich procedurach, dziatalnosci 1 mozliwosci
wystgpowania w zakresie obrony swoich praw do wlasciwego Rzecznika Praw
Ucznia, jezeli taka instytucja jest powotana do dziatania oraz zwracania si¢ Rzecznika
Praw Dziecka.

22.Uczen ma zaréwno prawo, jak i obowigzek godnie reprezentowaé swoja szkote,
kultywowac jej tradycje 1 dbac o jej dobre imieg.

§ 72.

Uczen ma prawo uczeszczac na lekcje religii lub etyki.

§ 73.
Sprawdziany, testy i prace domowe

1. W jednym tygodniu moze si¢ odby¢ do dwodch sprawdzianéw catogodzinnych
(lub dluzszych, obejmujacych zajecia blokowe). Jako trzeci moze odby¢ si¢
sprawdzian z jezykow obcych. Poprawy sprawdzianow i kartkéwek nie sg wliczane do
sumy sprawdzianow.

2. Kartkowka jest formg biezacego sprawdzenia wiedzy, moze obejmowac zakres
materialu nie wiecej niz z dwoch ostatnich tematéw z danego przedmiotu, a jej czas
trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut. Jeden, spojny jako merytoryczna cato$¢ temat
przewidziany do kartkéwki moze obejmowac najwyzej dwie jednostki lekcyjne.

3. Prace pisemne, sprawdziany pisemne odbywaja si¢ w dwoch terminach: tzw.
pierwszym i poprawkowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany tak rozplanowa¢ pracg, aby ocenia¢ ucznia
systematycznie. Liczba ocen uzyskanych przez ucznia w semestrze jest uzalezniona
od tygodniowej liczby godzin nauczanego przedmiotu:

1) przy jednej lub dwoch godzinach tygodniowo — minimum 3 oceny w semestrze;
2) przy trzech i wigcej — minimum 5 ocen w semestrze.

5. Wymoég minimalnej ilosci ocen nie jest wymagany, w przypadku, gdy uczen
posiada znaczng ilo$¢ nieobecnosci, przez co rozumie si¢ prog od 20 % absencji lub/i
uczen mimo ogolnie dobrej frekwencji nie stawia si¢ na okre$lone lekcje z danego
przedmiotu, podczas ktorych uczniowie sg oceniani (kartkéwki, sprawdziany, prace
klasowe, projekty i inne formy oceniania).

6. Sprawdzian calogodzinny (lub dluzszy) musi zosta¢ zapowiedziany, co najmniej
tydzien wczesniej z wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego — w zaktadce
terminarz”.

7. Jezeli nauczyciel nie dokona w my$l ust. 4 wpisu w dzienniku elektronicznym,

sprawdzian nie moze si¢ odby¢. Jezeli jednak klasa uciekla z lekcji, na ktorej miat
odby¢ si¢ zapowiedziany i zapisany w zakladce ,,terminarz” sprawdzian, nauczyciel
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moze przeprowadzi¢ ten sprawdzian w najblizszym, mozliwym terminie bez
ponownego zapowiadania 1 zapisywania tego terminu bez wzgledu na ilos¢
sprawdziandw zapisanych przez nauczycieli na dany dzien oraz tydzien.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela termin sprawdzianu przepada. Nauczyciel
moze wyznaczy¢ nowy termin zgodnie z regulaminem ustalania sprawdziandw.

9. Jezeli sprawdzian nie odbedzie si¢ z powodow innych niz nieobecnos¢ nauczyciela
i fakt ten bedzie wynikal z powodow organizacyjnych pracy szkoty lub/+-oddziatu,
to sprawdzian odbywa si¢ na najblizszej lekcji z danego przedmiotu niezaleznie od
ilosci ustalonych sprawdzianow w danym dniu i tygodniu.

10. W terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu kazdy uczen, jezeli otrzyma ocene
niedostateczng ma prawo poprawia¢ catogodzinny lub dluzszy sprawdzian. Jezeli
uczen otrzymal ze sprawdzianu ocen¢ dopuszczajaca lub wyzsza, a nauczyciel uzna,
ze mozliwosci organizacyjne pozwalaja mu na przeprowadzenie poprawkowego
sprawdzianu takze dla ucznidow, ktorzy otrzymali ocen¢ wyzsza niz niedostateczna,
uczen ma prawo skorzysta¢ z takiej mozliwosci. Termin poprawy sprawdzianu
ustalony przez nauczyciela jest terminem ostatecznym i nauczyciel nic ma obowigzku
wyznacza¢ kolejnych terminéw popraw. Planowany termin poprawy sprawdzianu
nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika elektronicznego, ale nie jest to konieczne.

11.Nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych prac kontrolnych w terminie
14 dni od ich przeprowadzenia. Wyjatek stanowia obszerne prace z przedmiotow
humanistycznych, w przypadku ktérych termin oddania wydtuza si¢ do 21 dni oraz
probne pisemne egzaminy maturalne poprawiane przez nauczycieli (termin ten
wynosi do 30 dni.). Przez poje¢cie ,,probne, pisemne egzaminy maturalne” rozumie si¢
testy, ktore w swojej strukturze odpowiadajg testom egzaminacyjnym, bez wzgledu na
to kto jest inicjatorem i organizatorem przeprowadzenia w formie pracy kontrolnej
probnego testu maturalnego.

12.Poprawa musi si¢ odby¢ w terminie do 14 dni od dnia oméwienia przez nauczyciela
ocenionych sprawdziandw, a w sytuacjach uzasadnionych czas ten moze by¢
wydtuzony do 21 dni. Poprawa sprawdzianu, jezeli nie obejmuje wszystkich
obecnych uczniow lub zdecydowanej ich wigkszosci (prog procentowy osob
piszacych popraweg — 80 %) nie powinna odbywac si¢ na lekcji i w trakcie innych
zaje¢ edukacyjnych, chyba, ze przez inne zaj¢cia edukacyjne rozumie si¢ forme
organizacyjng polegajaca na zebraniu okre$lonych uczniow w celu napisania
wlasciwe] poprawy sprawdzianu.

13.Jezeli poprawa sprawdzianu obejmuje 80 % obecnych na zajecia uczniow nauczyciel
moze poprawe¢ przeprowadzi¢ podczas zajge¢ objetych ramowym, tygodniowym
planem lekcji tylko wtedy, gdy nauczyciel zapewni uczniowi lub grupie uczniéw
niepiszacych poprawy takie wykorzystanie wlasciwego czasu lekcji, ktore
jednoznacznie stuzy¢ bedzie dalszemu rozwojowi edukacyjnemu, a obecni w sali
uczniowie tj. piszacy poprawe oraz niepiszacy poprawy nie beda sobie wzajemnie
zaktocali porzadku i ciszy podczas trwania tych zajec.

14.W przypadku naglej 1 dlugotrwalej choroby nauczyciela wszelkie poprawy
sprawdzianow ustala si¢ w sensie organizacyjnym w sposob odrebny, dostosowany do
faktycznych mozliwosci uczniéw 1 nauczyciela. Adekwatnie do wskazanej sytuacji
postepuje si¢ w przypadku dtugotrwatej choroby ucznia.
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15.Nauczyciele prowadza teczke ze wzorami przygotowywanych i przeprowadzanych
sprawdzianow, w tym sprawdzianow poprawkowych. Wzory wskazanych
W niniejszym punkcie sprawdzianow oraz innych dokumentéw zwigzanych
ze sprawdzianami mogg by¢ gromadzone przez nauczyciela w formie elektroniczne;,
ale z mozliwoscig udostepnienia tych dokumentow w ciggu jednego do dwoch dni.

16.Jezeli uczen nagminnie nie stawia si¢ na wyznaczonych terminach sprawdzianow
i terminach wyznaczanych na popraw¢ sprawdzianow nauczyciel ma prawo
w porozumieniu z dyrektorem 1 innymi nauczycielami wywota¢ ucznia
z zaplanowanej lekcji innego przedmiotu w celu sprawdzenia jego wiedzy ze swojego
przedmiotu. Czynno$¢ taka moze nauczyciel wykona¢ bezposrednio przed
rozpoczgciem okreslonej lekcji lub do 5 minut po jej rozpoczgciu. Takie dziatanie
nauczyciela uznaje si¢ za nadzwyczajne i dostepne tylko w sytuacjach wywotanych
niewlasciwym i powtarzalnym postgpowaniem ucznia.

17.Nauczyciel nie powinien zadawac obszernych prac domowych na okres §wiat 1 ferii.
Prac domowych nie zadaje si¢ na okres wakacji.

18.Uczen nie moze w ciggu jednej lekcji otrzyma¢ dwoch ocen niedostatecznych
w zwiazku z brakami obejmujacymi podczas jednej i tej samej godziny lekcyjnej
tozsame lub zblizone tre§ci wymaganego materiatu.

19.Realizacja zadan domowych zadawanych w szkole jest traktowana jako obowigzek
ucznia 1 podlega ocenie zgodnie ze stosowang skalg ocen przedmiotowych.

20.Spos6b prowadzenia zeszytu nie podlega ocenie, jednak uczen jest zobowigzany
do stosowania takich form notatek, ktore w sposob uporzadkowany, czytelny
i estetyczny umozliwig nauczycielowi kontrole prac domowych, a takze ¢wiczen
realizowanych na zaj¢ciach lekcyjnych.

21.Uczen jest zobowigzany posiada¢ podczas lekcji przedmiotowej wlasciwy podrgcznik
szkolny lub inne materiaty dydaktyczne ucznia, jezeli nauczyciel taki obowigzek
uznaje za konieczny.

22.Nauczyciel moze uznaé, ze zgloszenie przez ucznia jednokrotnie lub dwukrotnie
przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania nie powoduje wystawienia oceny
negatywnej. W zwigzku z pragmatyka oraz autonomig pracy dydaktycznej nauczyciel
nie musi wyraza¢ przyzwolenia na zglaszanie przez uczniéw nieprzygotowania.

§ 74.

1. Nauczyciel nie ma prawa do bezpodstawnej ingerencji w osobiste sprawy ucznia,
chyba, ze bezposrednio zagrazaja one bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb, mieniu
szkolnemu, czy tez dobremu imieniu szkoty lub dobremu imieniu innych oséb; do
takich spraw w szczegdlnosci zalicza si¢ kontakty osobiste ucznia ze S$wiatem
przestepczym, ktore przenosi on na srodowisko szkolne lub/i dziatania ucznia o takim
charakterze.

2. Nauczyciel ma prawo do ingerowania w sfer¢ osobista ucznia zgodnie z prawem
1 zasadami profesjonalizmu pedagogicznego w sytuacjach, w ktorych nauczyciel
zauwaza, ze rodzice nie wykonuja swoich podstawowych obowigzkow rodzicielskich
lub istnieja uzasadnione podejrzenia o zngcanie si¢ psychiczne, fizyczne, czy tez
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wykorzystywanie seksualne ucznia. Nauczyciele w takich sprawach zobowigzani sa
wspotpracowaé $cisle z pedagogiem, psychologiem szkolnym, dyrekcjg szkoty,
a takze wlasciwymi organami $cigania.

3. Ubior ucznia, jego poglady religijne, polityczne, spoteczne, ani oceny przedmiotowe
nie mogg wptywac na ocen¢ zachowania, czy tez stanowi¢ o negatywnym traktowaniu
ucznia przez nauczyciela, jednak uczen:

nie ma prawa do szerzenia pogladow faszystowskich, rasistowskich, satanistycznych,
pogladow propagujacych sekty, pornografi¢, uzywanie przemocy, narkotyki, czy tez
innych form przestgpczosci, a takze picia alkoholu. Zachowania i dziatania tego typu
wymagajg interwencji szkoty w zakresie i w formach przewidzianych prawem;
zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia niewyzywajacych strojow,
stroj ucznia biorgcego udzial w uroczystosciach szkolnych powinien by¢ odpowiedni tzn.
stosowny do uroczysto$ci, w ktdrej uczen bierze udzial. Jezeli strdj ucznia w takim
przypadku narusza przyjete powszechnie normy nauczyciel — opiekun uczniow podczas
uroczysto$ci ma prawo wyproszenia ucznia z uroczystosci i przekazania wiasciwego
ucznia pod opieke innego pracownika szkoty.

4. Nauczyciel nie ma prawa zwraca¢ si¢ obrazliwie do ucznia oraz w jakikolwiek inny
sposob poniza¢ jego godnos$ci. Nie oznacza to jednak, ze nauczyciel nie ma prawa, w
tym takze w stanowczy, ale zarazem kulturalny sposéb ocenia¢ zachowania ucznia i
omawia¢ spraw, ktore sg dla ucznia drazliwe, jezeli nauczyciel tag droga i w danej
sytuacji realizuje pozostate zasady Statutu szkoty i inne przepisy prawa.

§ 75.

1. Szkota stwarza uczniom szans¢ uzupeinienia brakéw, tak, aby mogli kontynuowaé
nauke¢ w klasie programowo wyzszej. Dziatania szkoty w tym zakresie realizowane sg
w nast¢pujacych formach:

organizacja i przeprowadzanie egzamindw poprawkowych oraz klasyfikacyjnych;
organizacja zaje¢ wspierajacych / wspomagajacych;

organizacja zaj¢¢ dodatkowych finansowanych z budzetu miasta Sopotu lub Funduszu
Rady Rodzicow;

organizacja i przeprowadzanie sprawdziandw poprawkowych zgodnie z przepisami
prawa, w tym niniejszego Statutus;

indywidualizacja pracy z uczniem, ktory powinien uzupetni¢ braki, jezeli uczen w tym
zakresie wspotpracuje z nauczycielem;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, takze w wymiarze emocjonalnym.

2. Nauczyciele przedmiotowi przy wspOlpracy z wychowawcami klas powinni
samodzielnie, z wtasnej inicjatywy 1 odpowiednio wczesniej przed wystawieniem
stopni semestralnych, a tym samym przed przystgpieniem do egzamindw
o charakterze klasyfikacyjnym oraz poprawkowym, stwarza¢ sytuacje, takie jak
konsultacje, indywidualizowane sprawdziany uzupetniajace, nawigzywanie silniejszej
wspotpracy z rodzicami, ktore w konsekwencji dajg uczniom szans¢ uzupehienia
brakow tak, aby mogli kontynuowac¢ nauke w klasie programowo wyzszej, jednakze:

nauczyciele stwarzajacy takie sytuacje maja pelne prawo wymaga¢ od ucznidw
zainteresowania problemem, dyscypliny 1 realizacji zadah (dziatan) zlecanych
i zalecanych przez nauczyciela;

44



2)

3)

1)

2)

1)

2)

uczniowie w zwigzku z takimi sytuacjami i w celu uzyskania pomocy zobowigzani
sg przejawia¢ inicjatywe, a szczegdlnie dyscypling oraz podejmowacé okreslane przez
nauczyciela dziatania edukacyjne, ktére moga prowadzi¢ do uzupeilnienia brakow
I poprawy sytuacji edukacyjnej ucznia;

w celu realizowania edukacji ucznia, a takze uzupetienia brakow w okreslonych prawem
sytuacjach moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne zgodnie z przepisami prawa
wyzszego rzedu.

§76.

1. W kazdym roku szkolnym kazdy oddziat/klasa ma do zagospodarowania 5 dni
szkolnych tacznie lub rozdzielnie, przeznaczonych na wycieczki, wyjazdy lub inne
przedsigwzigcia, z tym, ze nauczyciele — opiekunowie, a przede wszystkim
wychowawcy oddziatbw moga odrzuci¢ inicjatywy ucznidw, jezeli te stwarzaja
potencjalne zagrozenie dla wlasciwej realizacji zasad profilaktyki oraz bezpieczenstwa
1 zdrowia ucznidéw podczas przygotowania i przebiegu przedsiewzigcia, a takze
w nastgpujacych sytuacjach:

uczniowie danego oddziatu stracili duzg ilo$¢ lekcji z réznych przyczyn (w takim
wypadku nauczyciel podejmujacy okreslong decyzje o zagospodarowaniu przez klase
5 dni szkolnych na inne formy aktywnos$ci niz zajecia lekcyjne powinien uzyskac¢ zgode
dyrektora szkoty i poparcie Rady Pedagogicznej);

uczniowie danego oddziatu w sposdb znaczacy naruszyli dyscypling pracy i wymagane
zasady postgpowania ucznia, a sytuacja taka w przypadku tego oddzialu obejmowata
znaczng ilo$¢ ucznidw. W takim wypadku o braku mozliwosci zagospodarowania przez
oddziat 5 dni wolnych od nauki lub ich cze$ci na wniosek nauczyciela wychowawcy
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoly, wspotdziatajac przy podejmowaniu takiej decyzji
z pedagogiem/psychologiem szkolnym i wicedyrektorem szkoty.

2. Wyjscia klasy na zajecia edukacyjne przewidziane programem nauczania w ramach
poszczegblnych przedmiotéw nie sg wliczane do w/w limitu.

§77.

1. Uczniowie maja prawo sklada¢ skargi w przypadku naruszenia praw ucznia
W nastepujacy sposob:

w kazdej sytuacji do wychowawcy klasy w celu wyjasnienia zaistniatych problemow
1 udzielania przez wychowawce klasy wtasciwej pomocy;

w sytuacjach uznanych przez ucznia lub ucznidow za wystarczajaco powazne
uczen/uczniowie mogg sktada¢ skargi pisemne do:

a) Samorzadu Uczniowskiego i za jego posrednictwem oraz po zaopiniowaniu przez
Samorzad do dyrektora szkoty lub/ Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow i za jej posrednictwem oraz po zaopiniowaniu przez Rade
do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogiczne;,

c) bezposrednio do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej.

d) skargi w formie anonimow nie sg w szkole rozpatrywane.

2. Uczen sktadajacy skarge pisemne sg informowani o ich rozpatrzeniu w nastepujacy
sposob:
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1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podczas zebraniu Rady Pedagogicznej, na ktdra zostal zaproszony Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego 1 za posrednictwem Samorzadu;

osobiscie przez wicedyrektora lub dyrektora szkoty;

wicedyrektor lub dyrektor sporzadzaja rowniez odpowiedz pisemng lub odpowiednig
adnotacj¢ na skardze ztozonej w formie pisemne;j, jezeli skarga taka ma charakter w petni
formalny.

3. W sytuacjach uznanych przez Samorzad Uczniowski lub-Rade Rodzicéw za sytuacje,
w ktorych naruszenie praw ucznia nastapilo przez dzialanie niezgodne
z kompetencjami okreslonego organu szkoly organy mogg samodzielnie lub lacznie
wnie$¢ o powolanie Statutowej Komisji Negocjacyjnej, ktora rozpatruje sprawy
W przewidzianym trybie statutowym.

§ 78.
Nagrody przyznawane w |1 LO w Sopocie

1. Do nagréd szczegdlnych typuje ucznidow Rada Pedagogiczna. Wnioski moga sktadac:
nauczyciel, wychowawca, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, dyrekcja szkoty,
szkolne organizacje mtodziezowe, a takze organizacje pozarzadowe wspotpracujace ze
szkota.

2. Nagrody szkolne przyznaja nauczyciele — wychowawcy i dyrektor szkoty , mogg braé
przy tym pod uwage wnioski i uwagi innych nauczycieli, uczniéw i ich organizacji.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane za: osiggni¢cia w nauce, osiggniecia w pracy
spotecznej na rzecz szkoty lub S$rodowiska, szczegdlnie w ramach aktywnosci
wolontariatu, dobre wyniki uzyskiwane w konkursach, zawodach, olimpiadach,
turniejach itp.

4. Rodzaje nagrod:

wystgpienie Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego 1 dyrekcji szkotly
z wnioskiem o stypendium Premiera RP, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, Kuratora
Oswiaty, Prezydenta Miasta Sopot oraz innych specjalnych;

rekomendacja, opinia lub referencje wystawione przez szkot¢ dla ucznia — absolwenta,
ktory zakonczyt proces edukacyjny w szkole, a w czasie edukacji szkolnej odnosit
szczegolne sukcesy, podejmowat i realizowal szczeg6lne zadania itp.;

pochwata na forum szkoty;

pochwata z wpisem do akt;

pochwata przed klasa;

pochwata w obecnosci rodzicoéw;

wpis do Kroniki Szkoty 1 na stronie internetowej szkoty;

dyplom pamiatkowy za osiagnigcia;

list gratulacyjny do rodzicoOw ucznia i dofgczenie go do akt ucznia;

10) list gratulacyjny skierowany do innych podmiotow instytucjonalnych, w ktorych dziata

uczen 1 dotgczenie go do akt ucznia;

11) nagroda rzeczowa dotaczona do pochwaty, dyplomu lub listu gratulacyjnego.

§79.

Nagrody rzeczowe finansowane sa przede wszystkim z funduszy gromadzonych na koncie
Rady Rodzicéw zgodnie z decyzjami finansowymi oraz organizacyjnymi tego organu szkoty.
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§ 80.
Obowigzki ucznia

1. Uczen szkoly jest zobowigzany do:

regularnego 1 aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych, wlasciwego zachowania si¢
w trakcie zaje¢ oraz do przygotowywania si¢ do =zaje¢ lekcyjnych, w tym
do przygotowania zadanych prac domowych;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w ciggu 7 dni od daty powrotu
do szkoty po okresie nieobecnosci (rodzice usprawiedliwiajagcy nieobecnos$¢ ucznia
w mys$l niniejszych przepisow sa zobowigzani do zachowania wskazanego terminu
na usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka);

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw w mysl przepiséw prawa, w tym Statutu szkoty.

2. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych i1 innych zaje¢ szkolnych, w ramach
ktérych nauczyciel/opiekun prowadzacy zwrdci si¢ o nieskorzystanie z telefondw
komorkowych #lub innych urzadzen. W przypadku Kkorzystania z telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nauczyciel ma prawo
zatrzyma¢ dane urzadzenie. Zostanie ono przekazane na najblizszym spotkaniu
z rodzicami lub przekazane uczniowi po zakonczeniu wlasciwych zaje¢¢ lekcyjnych.

3. Nieuprawnione ze wzgledu na czas 1 miejsce korzystanie z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych podlega karom dyscyplinarnym przewidzianym
w Statucie szkoty.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
a w szczeg6lnosci:

nieutrzymywania kontaktow ze srodowiskami przestgpczymi;

nieuzywania srodkow narkotycznych, w tym tzw. dopalaczy;

powstrzymywania si¢ od picia alkoholu;

nieuzywania przemocy fizycznej oraz psychicznej w stosunku do innych oséb;
szanowania mienia szkolnego 1 mienia innych podmiotéw instytucjonalnych oraz osob;
stawiania si¢ punktualnie na zajecia;

przedstawiania w ciggu miesigca od daty wystawienia dlugotrwalego zwolnienia z lekcji
wychowania fizycznego;

kulturalnego zachowywania si¢ wobec kolegow 1 kolezanek, szanowania ich godnosci
oraz prywatnosci,

kulturalnego zachowywania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz osOb odwiedzajacych szkote, szanowania ich godnosci oraz prywatnosci;

10) godnego reprezentowania szkoly wobec Srodowiska zewnetrznego, w tym w sposob

szczegblny podczas wspotpracy oraz wymian mi¢dzynarodowych;

11) szanowania godnosci szkoty i sSrodowiska szkolnego w ramach komunikacji internetowej;
12) szanowania mienia szkoly oraz mienia prywatnego kolegéw i kolezanek, nauczycieli

1 innych osob;

13) szanowania pracy i prawa innych uczniow oraz pracownikow szkoty;
14) reagowania na sytuacje negatywnych zachowan okreslonych w § 80 ust. 4 punkty

1,2,3,4,5,9,10,11,12, a przynajmniej niewspierania okreslonych zachowan i czynéw
zabronionych przez bierng akceptacje tych zachowan 1 czynow;
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15) przestrzegania szkolnych regulaminéw, w tym w szczegdlnosci: biblioteki szkolnej,

pracowni szkolnych, sali gimnastycznej i sitowni sportowej, regulaminéw wycieczek
szkolnych krajowych i zagranicznych.

§ 81.
Kary porzadkowe i dyscyplinarne dopuszczane wobec uczniow II LO w Sopocie

Podstawowe kary porzadkowe stosowane i dopuszczane wobec uczniéw szkoty naktadane
przez nauczycieli:

1)
2)
3)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1. Kary podstawowe:

upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela;

upomnienie ustne wychowawcy-lub innego nauczyciela w obecnosci klasy,

upomnienie wychowawcy lub innego nauczycicla w obecno$ci klasy wraz z wpisem
do elektronicznego dziennika lekcyjnego w formie korespondencji w celu zawiadomienia
rodzicéw o udzieleniu upomnieniu.

2. Kary dodatkowe, uzupetniajace:

zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych nalozony przez wychowawce w zwigzku
z weczesniejszym negatywnym zachowaniem ucznia podczas zajeé/przedsiewziec
okreslonego typu;

zakaz uczestniczenia w wycieczkach 1 wyjazdach szkolnych natozony przez
wychowawce w zwigzku z wezesniejszym negatywnym zachowaniem ucznia podczas
Zajec tego typu .

3. Kary porzadkowe i dyscyplinarne nakladane przez dyrekcje szkoty na wniosek
wychowawcy, innych nauczycieli, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego
lub na wskutek bezposredniej decyzji dyrektora #lub wicedyrektora szkoty:

upomnienie ustne dyrektora szkoty;

upomnienie ustne dyrektora szkoty w obecnosci klasy,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia;

pisemna nagana dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia;

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty, udzielona ustnie lub pisemnie z jednoczesng
decyzja dyrektora o zakazie uczestniczenia przez ucznia w wycieczkach i wyjazdach
edukacyjnych szkoty, w tym migdzynarodowych, jak i w okreslonych przez dyrektora
imprezach szkolnych;

pisemna nagana dyrektora szkoty z wpisem do akt i z zawartym w treSci nagany
ostrzezeniem informujacym, ze w przypadku ponownego, negatywnego okre§lonego
zachowania, czynu szkota rozwazy podjecie krokéw prawnych prowadzacych
do przeniesienia ucznia do innej klasy lub skreslenia ucznia z listy uczniow.

4. Wszystkie upomnienia i nagany naktadane przez dyrektora szkoly moga by¢ udzielone
ukaranemu uczniowi w obecnosci klasy.

5. Nagany i upomnienia z wpisem do akt decyzja dyrektora szkoty moga zostaé
wreczone karanemu uczniowi w obecnosci Rady Pedagogiczne;.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

82.
Szczegblne czyny zabronione 1 kary szczegolne:

1. Dyrektor szkoty moze podja¢ na wniosek Rady Pedagogicznej decyzj¢ w sprawie
skres§lenia ucznia z listy uczniéw, a ewentualnie i w uzasadnionym przypadku decyzje¢
0 przeniesieniu ucznia do innej klasy, jezeli uczen:

dopuscil si¢ czynu chuliganskiego o znacznej szkodliwo$ci spotecznej i moralnej,
w szczegbdlnosci znecal si¢ fizycznie lub psychicznie nad innym uczniem lub okaleczyt
inng osobe nalezacg do spotecznosci szkolnej;

dopuscit si¢ czynu chuliganskiego o znacznej szkodliwo$ci spotecznej, moralnej
1 materialnej polegajacego na $wiadomym zniszczeniu mienia szkoty o wysokiej wartosci,
a podtozem zachowania negatywnego byta jednoznaczna postawa chuliganska;

grozit przemoca lub uzyt przemocy, w tym psychicznej, w stosunku do nauczyciela,
czy innego pracownika szkoty, albo w sposéb szczegdlnie wulgarny naruszat godno$c
pracownikow szkoty. Za czyny takie uznaje si¢ réwniez te, ktérych dopuszczono si¢ przy
wykorzystaniu komunikacji internetowej;

dokonat w $rodowisku szkolnym kradziezy, handlowat narkotykami, w tym tzw.
dopalaczami lub posiadat narkotyki;

Swiadomie spowodowal powazne zniszczenie materialne mienia nalezacego do innych
podmiotdw podczas realizacji zadan szkolnych poza jej terenem lub zniszczenia mienia
nalezacego do innych ucznidw oraz pracownikow szkoly, a dzialanie takie miato
charakter chuliganski;

Swiadomie wspomagat lub wspoluczestniczyl w dziataniach przestgpczych, ktore
przyniosty bezposrednig szkode instytucji szkoly Iub czlonkom jej spolecznosci.
Za czyny takie uznaje si¢ rowniez te, ktorych dopuszczono si¢ przy wykorzystaniu
komunikacji internetowej;

Swiadomie wspomagat lub wspdtuczestniczyt w dziataniach przestepczych realizowanych
poza szkota, w tym takze poza jej bezposrednim Srodowiskiem, a przez takie
postepowanie stwarzal potencjalne, ale uzasadnione zagrozenie dla bezpieczenstwa
oraz dla prawidlowego rozwoju wychowawczego innych uczniéw szkoty;

podczas realizacji zadan szkolnych na jej terenie lub poza nig znalazt si¢ w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub dziatanie $rodkéw odurzajacych, a sytuacja
ta spowodowala negatywne zachowania o charakterze chuliganskim lub wigzata si¢
z dzialaniem polegajacym na naklanianiu innych uczniow do picia alkoholu, uzywania,
w tym kupowania, $rodkow odurzajacych, szczegolnie tych klasyfikowanych jako
narkotyki lub tzw. dopalacze;

powaznie 1 S$wiadomie narazit w inny sposéb niz okreslono w punkcie 6
na niebezpieczenstwo zycie, zdrowie, godnos$¢, mienie cztonkow spotecznosci szkolnej
podczas zaje¢ szklonych i poza terenem szkoly. Za czyny takie uznaje si¢ rowniez te,
ktérych dopuszczono si¢ przy wykorzystaniu komunikacji internetowej;

10) w sposob powazny i szczegolnie szkodliwy, w tym ponizajacy naruszyt godno$¢ innych

0s6b wykorzystujac do takich celéw komunikacje¢ internetowa;

11) w sposob dtugotrwaty opuszczat zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
12)po raz drugi nie zdal do nastgpnej klasy z tego samego (powtarzanego) poziomu

nauczania i w zwigzku z tym nie wykonal zobowigzan przyjetych w ramach decyzji
zespolu wychowawczego;

13) w sposob swiadomy i celowy szerzyl/propagowal: poglady faszystowskie, antysemickie,

rasistowskie, satanistyczne, uczestnictwo w  sektach, pornografie, przemoc
oraz przestepczos¢. W zwigzku z powyzszym za jednoznacznie negatywne dziatanie
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uznaje si¢ postgpowanie, w ramach ktorego uczen w zwigzku ze takim postepowaniem /
takimi czynami nie wykonal zobowigzan wychowawczych przyjetych w ramach decyzji
szkolnego zespotu wychowawczego i profilaktycznego;

14) w inny niedookre$lony w § 82 ust. 1 punkty od 1 do 13, ale powazny sposdb zaklocit,

1)

2)

3)

4)

5)

czy tez uniemozliwit wykonywanie procesu dydaktycznego, co podlega wspdlne;,
ale podejmowanej odrgbnie ocenie Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz
zespolu wychowawczego.

2. Dyrektor szkoly moze na wniosek Rady Pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego przenie$¢ ucznia do innej klasy, albo w sytuacji spetnienia
przestanek okreslonych § 82 ust. 1 punkty od 1 do 14 oraz w zgodzie z wlasciwym
wnioskiem Rady Pedagogicznej w trybie decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z
listy ucznioéw, z tym, ze:

decyzja o ewentualnym i uzasadnionym karnym przeniesieniu ucznia do innej klasy musi
uwzglednia¢ stanowisko Rady Pedagogicznej w kwestii oceny szansy ukaranego ucznia
na uzupehienie / wyrownanie réznic programowych. W przypadku negatywnej opinii
Rady Pedagogicznej w tej kwestii, jak i w przypadku braku zgody ucznia lub rodzicow
niepetnoletniego ucznia na karne przeniesienie do innej klasy w sytuacji gdy sprawa
dotyczy spetnienia przestanek okreslonych w § 82 ust. 1 punkty od 1 do 14 oraz w
zgodzie z wlasciwym wnioskiem Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty stosuje W trybie
decyzji administracyjnej kare skre§lenia ucznia z listy uczniow;

zachowania i czyny o znacznej szkodliwosci okreslone w § 82 ust. 1 punkty 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8 9, 10, 13, 14 moga prowadzi¢ do bezposredniego skutku polegajacego na
skre§leniu przez dyrektora szkoty ucznia z listy uczniow dokonanego na wniosek Rady
Pedagogicznej, ktéra uzna, ze szkodliwo$¢ postepowania, czynéw ucznia jest tak
znaczna, iz jedynym zasadnym dziataniem zastosowanym dla dobra oraz bezpieczenstwa
innych uczniow moze by¢ tylko skreslenie z listy ucznidw, ktéry dopuscit sie
okreslonego, negatywnego postepowania;

zachowania i postawy okreslone w § 82 ust. 1 punkty 11 i 12 mogg prowadzié
do skreslenia ucznia z listy uczniow, tylko wtedy jezeli w okresie weze$niejszym uczen
stangt przed zespotem wychowawczym i profilaktycznym szkoty, ktory natozyt na ucznia
Zobowigzania, a uczen zobowigzan tych nie wykonat;

przyjecie 1 podpisanie przez ucznia zobowigzan nakladanych na ucznia przez zespot
wychowawczy i profilaktyczny szkoty stanowi obligatoryjne potwierdzenie przez ucznia
przyjecia niezbednych warunkow poprawy jego zachowania okreslonych przez wskazany
zespol;

jezeli uczen stanat przed zespotem wychowawczym i profilaktycznym szkoty z jakiego$
powodu okre$lonego w § 82 ust. 1 punkty 1 do 14 i odmoéwit przyjecia zobowigzan
naktadanych na ucznia przez ten zesp6t dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;j
moze zastosowaé decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniow tak jak w § 82 ust. 2
punkt 2.

3. Jezeli uczen nie zgadza si¢ z decyzja o skreSleniu go =z listy ucznidéw,
Czy o przeniesieniu do innej klasy ma prawo przedstawi¢ swoje argumenty
na zebraniu Rady Pedagogicznej w obecnosci przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego. Rada Pedagogiczna moze utrzymac lub zmieni¢ decyzj¢ w drodze
uchwaty.

4. O decyzji administracyjnej dotyczacej skreslenia ucznia zardwno niepeinoletniego,

jak 1 peloletniego z listy uczniow szkoly dyrektor szkolty zawiadamia rodzicow
ucznia.
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5. Od decyzji administracyjnej dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia ucznia z listy
ucznidow  przystluguje rodzicom lub  pelnoletniemu uczniowi odwotanie
do Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie ustawowym.

6. Od innych kar udzielanych w formie pisemnej tj. upomnien i nagan zarOwno uczniowi
niepetnoletniemu lub jego rodzicom, jak i uczniowi petnoletniemu w ciggu 7 dni
od powiadomienia o udzieleniu kary przystuguje odwotanie do Rady Pedagogiczne;.
W celu rozpatrzenia odwolania zwoluje si¢ nadzwyczajne zebranie Rady
Pedagogicznej w najblizszym, mozliwym terminie. Decyzja Rady Pedagogicznej w
sprawie odwotania wyrazona w formie uchwatly jest ostateczna.

§ 83.

W przypadkach stwierdzenia zachowan uczniow 1 ich dzialan o charakterze przestepczym
nauczyciele, pedagog / psycholog szkolny, dyrekcja szkoty, jak i inni pracownicy szkoly maja
obowigzek wspoldziata¢ z wlasciwymi organami §cigania i organami sagdowymi RP.

§ 84.

1. Kary porzadkowe 1 dyscyplinarne powinny by¢ naktadane adekwatnie do stopnia
przewinienia oraz zgodnie z zasada ich stopniowania, jednak z jednoczesnym
uwzglednieniem stopnia szkodliwos$ci czynu, zachowania, postawy ucznia.

2. W przypadku powaznych przewinien dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje
o pomini¢ciu kar nizszej rangi i zastosowaé kar¢ bezposredniego udzielenia
upomnienia lub nagany z wpisem do akt, a takze decyzje o przeniesieniu ucznia do
innej klasy.

3. W przypadku najci¢zszych przewinien okreslonych w § 82 ust. 1 punkty od 1 do 14
Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze podjac
uchwale z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy bez uprzedniego stosowania innych
kar.

4. W szkole nie nakltada si¢ jednoczesnie kilku kar podstawowych, jak i kilku kar
naktadanych przez dyrektora szkoty opisanych w niniejszym Statucie za to samo
przewinienie. Kary podstawowe 1 kary nakladane przez dyrektora szkoly moga by¢
jednak uzupelnione zakazami okreslonymi jako kary dodatkowe, uzupelniajace,
ktore zawarto w § 81 ust. 2 punkty 1, 2.

5. O naktadaniu kar nalezy informowac¢ ucznia w sposob bezposredni, chyba, Ze nie jest
to mozliwe z przyczyn obiektywnych.

6. Kary naktadane przez inne podmioty (np. sady) sg traktowane odrebnie.
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Rozdzial 9

Wewnatrzszkolne Oceniania

§ 85.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie stanowi integralng cz¢$¢ Statutu II  Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Sopocie. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych (jezeli podlegaja ocenie) zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 86.

Wewnatrzszkolne ocenianie jest powszechnie dostgpne dla wszystkich cztonkéw spotecznoscei
szkolnej. Jest opublikowany na stronie internetowej szkoty, drukowane kopie sa
przechowywane i1 udostgpniane do wgladu w bibliotece szkolnej, gabinetach dyrektora
1 wicedyrektora szkoty, gabinecie pedagoga, psychologa szkolnego, u wychowawcy klasy,
sekretariacie szkoty.

§ 87.

1. Nauczanie poszczegélnych przedmiotow realizowane jest wedlug obowigzujacej
podstawy programowej, zatwierdzanych przez MEN programéw nauczania
1 opracowanych przez nauczycieli na ich podstawie rozkladéw materiatu (plany
nauczania), a takze przyjetych przez Rade Pedagogiczng i zaopiniowanych przez Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski innowacji pedagogicznych.

2. Nauczyciele oceniaja wiedz¢ oraz umiejetnosci ksztalcone i wymagane w ramach
tresci programowych ujetych w planach nauczania.

3. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego
opracowuja, modyfikuja lub wuznaja za obowigzujace dotychczasowe kryteria
oceniania. Przyjete kryteria oceniania z danego przedmiotu zawierajagce wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych nauczyciele przedstawiaja uczniom, a takze umozliwiaja zapoznanie
si¢ z kryteriami chetnym do zapoznania si¢ z nimi rodzicom uczniow.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego
szczegotowo informuja ucznidw (podczas jednych z pierwszych lekcji danego
przedmiotu) oraz ogodlnie za posrednictwem wychowawcOw na pierwszym zebraniu
ich rodzicow o:
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1)

2)
3)

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Rodzice ucznidéw moga si¢ zapoznaé ze szczegétowymi kryteriami oceniania uczniow,
ktore sg do wgladu w bibliotece szkolnej, gabinetach dyrektora 1 wicedyrektora szkoty
1 u poszczegdlnych nauczycieli.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Nauczyciele moga dodatkowo 1 pozytywnie ocenia¢ inne formy aktywnosci
pozalekcyjnej ucznidw, jezeli ksztaltuja one wiedz¢ i umiejetnosci bezposrednio
zwigzane z przedmiotem.

8. Uczniowi szkoty, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub#t religi¢ albo
etyke, zgodnie z przepisami prawa, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

9. Egzamin maturalny:

szkota w zwigzku z organizacja egzaminé6w maturalnych opracowuje, udostgpnia
1 upowszechnia na podstawie przepisOow prawa procedury organizowania
i przeprowadzania egzamindéw maturalnych, z tym, ze w zakresie organizacji egzaminow
maturalnych szkote obowiazuja przepisy wyzszego rzedu, do ktorych szkota $cisle sie
stosuje;
dyrektor szkoty wspoétdziatajac z wicedyrektorem oraz nauczycielami, informuje rodzicow
1 uczniow o procedurach obowigzujacych w ramach przygotowania i realizacji egzaminow
maturalnych;
procedury egzaminéw maturalnych sg rowniez dostgpne dla ucznidéw i rodzicow w formie
dokumentu dostepnego w szkole.

§ 88.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.
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§ 89.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

a)

c)
d)

e)

§ 90.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki

na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Wniosek rodzicéw, opinie z poradni lub wiasciwe zwolnienie lekarskie uczen winien

dostarczy¢ do dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia za [ semestr
lub do 30 stycznia za Il semestr.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii z publicznej

lub niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ cze$ci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§91.

1. Roczne, $rodroczne i1 biezace oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali, z mozliwoscia dodatkowego stosowania ,,-,,
lub ,,+” (nie dotyczy ocen rocznych)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1,

2. Sposob wstawiania ocen jest skorelowany z technicznymi uwarunkowaniami

wlasciwego systemu informatycznego, w ktorym zapisywane sg oceny tj. stosowanym
w szkole dziennikiem elektronicznym ,,Librus™:

1) dziennik elektroniczny zawiera okreslone kategorie ocen: semestralne, koncoworoczne,

sprawdziany, zadania, odpowiedZ ustna, kartkowka, aktywno$¢, inne;
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2) nauczyciele mogg wprowadzaé w systemie wlasne, dodatkowe kategorie ocen

1 dodatkowe oznaczenia o charakterze organizacyjnym i informacyjnym, ktére nie sg
stopniami (ocenami);

3) nauczyciele przedmiotowi mogg w mysSl § 94 niniejszego Statutu wprowadzac

1)

2)

do kryteriow oceniania i jednoczesnie do systemu elektronicznego wagi ocen
za poszczegodlne kategorie tych ocen.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Rodzice w ramach korzystania z systemu
,Librus” moga na biezaco $ledzi¢ postepy edukacyjne, a wiec oceny oraz frekwencje
swojego dziecka.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Rodzice mogg zwréci¢ si¢ do nauczyciela o umozliwienie zapoznania si¢ z oceniona,
kontrolng praca pisemng, jezeli prace sg przechowywane przez nauczyciela,
co powinni uczyni¢ w ciggu pierwszego miesigca od przekazania przez nauczyciela
informacji uczniowi o uzyskanej ocenie z danej pracy. W sytuacji, gdy nauczyciel
przekazat ocenione prace uczniom rodzice/opiekunowie prawni w celu zapoznania si¢
z oceniong pracg kontrolng powinni taka prace uzyska¢ od swojego dziecka,
a nastepnie, jezeli uznaja taka potrzebg, zwrdci¢ si¢ do nauczyciela w celu
uzasadnienia/omoéwienia oceny.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od 1.09 do dnia
rozpoczgcia zimowej przerwy $wigtecznej, semestr drugi od dnia 2.01 do dnia
zakonczenia roku szkolnego. Rada Pedagogiczna po =zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow jest wltadna zmieni¢ zgodnie z przepisami prawa terminy rozpoczynania
oraz konczenia semestrow.

8. W zakresie oceniania semestr szkolny konczy si¢ wystawieniem przez nauczyciela
oceny semestralnej z danego przedmiotu oraz przez wychowawce oceny zachowania.

§92.

1. Jezeli uczen uzyskal w wyniku klasyfikacji $§rddrocznej ocen¢ niedostateczng jest
zobowigzany do uzupelnienia brakow z materialu programowego I semestru
w terminie do 30 marca danego roku szkolnego z zachowaniem nastepujacych zasad:

podstawowa formg zaliczenia materiatu programowego I semestru s3: praca pisemna
1 odpowiedz ustna. Nauczyciel przygotowuje co najmniej dwa zestawy do kazdej czegsci
egzaminu do wyboru przez ucznia. Ze wzgledu na autonomi¢ pracy nauczyciela,
nauczyciel moze przeprowadzi¢ zaliczenie brakéw z materialu programowego I semestru
w inny sposob, jednak uczen, ktorego zaliczenie dotyczy musi by¢ precyzyjnie
poinformowany przez nauczyciela o sposobie i formie zaliczenia;

nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniowi zakres materialu obowigzujacego
do zaliczenia | semestru.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

3. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,
ocen¢ wystawia wychowawca na podstawie analizy uzyskanych ocen czastkowych.

4. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sa $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

5. Na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej s$rdédroczne i rocznej Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia  edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

nauczyciel przedmiotu wpisuje prognoze oceny do dziennika elektronicznego;
wychowawca klasy dodatkowo informuje rodzicow ucznia o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi, nieklasyfikowaniu i ocenie nagannej zachowania drogg e¢ — mail
za pomocg systemu ,,Librus”;

poza informacja przekazywang za pomocg systemu ,,Librus” wychowawca klasy dokonuje
réwniez pisemnego zestawienia prognozy ocen i przekazuje te zestawienia rodzicom
obecnym na wywiaddéwce;

jezeli rodzic nie korzysta z systemu ,,Librus (odméwit podpisania deklaracji — zal. Nr 5
dokumentu ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w II LO”) jest
zobowigzany zglosi¢ si¢ do wicedyrektora szkoly w celu ustalenia sposobu komunikacji.

6. Ocena prognozowana moze ulec zmianie w zalezno$ci od osiggni¢¢ ucznia w terminie
od wystawienia prognozy do dnia zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji uczniéw. Nie moze to by¢ jednak ocena niedostateczna, jesli nauczyciel
nie wystawil zagrozenia takg ocena.

§ 93.

1. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng proponowang przez
nauczyciela, moze przystagpi¢ do sprawdzianu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem 1 dyrektorem szkoly. Sprzeciw wobec oceny mogg wnie$¢ rowniez
rodzice ucznia.

2. Warunki uzyskiwania wyzszej niz prognozowana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

frekwencja ucznia na danym przedmiocie wynosi minimum 90 % niezaleznie od przyczyn
nieobecnosci (z wyjatkiem nieobecno$ci wynikajacych z dhlugotrwalej choroby —
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim - lub poswiadczonego pobytu edukacyjnego
Za granicg);

pisal wszystkie sprawdziany 1 ewentualne sprawdziany poprawkowe w terminach
wyznaczonych przez nauczyciela (pierwsze terminy);

Srednia procentowa ze wszystkich sprawdzianow calogodzinnych obejmujacych duzy
zakres materialu mie§ci si¢ w granicach maksymalnie do 5% ponizej progu
obowigzujgcego na dang oceng;

z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu moze zwréci¢ si¢ uczen, jezeli spetnia
wszystkie wymienione wyzej warunki.

3. Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz prognozowana:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)

uczen sklada do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny w terminie siedmiu dni od dnia uzyskania informacji
0 prognozowanej ocenie;

nauczyciel przedmiotu w ciggu 1 dnia sprawdza, czy uczen spelnia warunki
umozliwiajgce mu przystapienie do sprawdzianu;

sprawdzian obejmujacy zakres materialu nauczania II semestru przeprowadza si¢
w formie pisemnej (z wyjatkiem egzaminu z jezykdéw obcych, ktore przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej). Wiasciwe narzedzia badajace wiedz¢ i umiejetnoSci ucznia
wraz z modelem odpowiedzi w oparciu 0 zasady pomiaru dydaktycznego przygotowuje
nauczyciel w porozumieniu z liderem zespotu przedmiotowego;

nauczyciel przygotowuje co najmniej dwa zestawy do kazdej czgsci egzaminu do wyboru
przez ucznia; czes$¢ ustna zawiera trzy zadania do wykonania;

ostateczna ocena obu czegsci sprawdzianu w przypadku sprawdzianu z jezykéw obcych
jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych przez ucznia w czesci pisemnej i ustnej;
ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;
sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych W obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;

sprawdzian odbywa si¢ w ciggu 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen. Z przeprowadzonego
sprawdzianu sporzadza si¢ protokot; protokot i prace pisemne uczhia przechowywane
sa we wlasciwym segregatorze w gabinecie wicedyrektora szkoty do 15 wrze$nia nowego
roku szkolnego.

§ 94.

1. W szkole moze by¢ przyje¢te przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotdw ocenianie
oparte na sredniej wazonej w ramach okre§lonych przedmiotow.

2. Wprowadzenie oceniania opartego na sredniej wazonej moze by¢ dokonane zaréwno
przez jednego, grupe lub wszystkich nauczycieli.

3. Wprowadzenie oceniania opartego na $redniej wazonej moze mie¢ miejsce wytacznie
wraz z rozpoczeciem danego roku szkolnego.

4. Nauczyciel, ktory wprowadzil ocenianie oparte na $redniej wazonej, moze wycofaé
taki sposob oceniania wraz z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionym wypadku
takze wraz z koncem pierwszego semestru.

5. Wprowadzenie oceniania opartego na S$redniej wazonej przez jednego, grupe
lub wszystkich nauczycieli opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

zgode na wprowadzenie oceniania opartego na $redniej wazonej przez jednego, grupe
lub wszystkich nauczycieli musi wyrazi¢ w formie uchwaty Rada Pedagogiczna;

Rada Pedagogiczna ustala podstawowe standardy dla oceniania opartego na S$redniej
wazonej, ktore obowigzujg wszystkich nauczycieli wprowadzajacych takie ocenianie;
nauczyciel, ktory wprowadza ocenianie oparte na $redniej wazonej:

a) sporzadza odpowiednia dokumentacje w zakresie kryteribw oceniania oraz
odpowiednio dostosowuje rozwigzania techniczne w ramach dziennika
elektronicznego ,,Librus”,

b) doktadnie zapoznaje uczniow z kryteriami oceniania, w tym szczegdlnie wagami
ocen,
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

c) za pomoca dostgpnych form komunikacji (system ,Librus”, wywiadoéwka)
wyjasnienia rodzicom uczniéw zasad 1 roli oceniania opartego na sredniej wazonej
oraz zapoznaje ich z wagami ocen,

d) ma obowigzek zamiesci¢ na stronie internetowej szkoly swoje kryteria oceniania
Z wyraznym oznaczeniem, ze ocenianie to jest oparte na wagach ocen,

e) dostosowuje swoj rozktad wag do standardow okreslonych przez Rade
Pedagogiczng.

§ 95.

1. Ocena $rodroczna i roczna nie jest 1 nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych. Nauczyciel, ktory okresla oceng $rodroczng lub roczng, zachowujac
autonomi¢ w zakresie nauczania i oceniania oraz zgodnie ze swoimi kryteriami
oceniania mi¢dzy innymi bierze pod uwagg:

kategorie w jakich zostaty uzyskane poszczegdlne oceny czastkowe;

ilo$¢ ocen czastkowych jest wystarczajaca do wystawienia oceny;

Scisle okreslone wagi ocen, jezeli ocenianie oparte jest na systemie oceniania na Sredniej
wazonej;

zaangazowanie edukacyjne ucznia i1 jego wysilek wkladany w nauke w stosunku
do posiadanego potencjatu edukacyjnego z danego przedmiotu;

dyscypling pracy ucznia bezposrednio zwigzang z edukacja ucznia w ramach danego
przedmiotu;

inne kryteria okreslone przez nauczyciela w jego kryteriach oceniania.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wytacznie jednej formy
sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci ucznia. Wiedza 1 umiejetno$ci ucznia
sprawdzane sg réznymi metodami i przy zastosowaniu réznorodnych narzgdzi, w tym
szczegolnie:

sprawdzianow 1 kartkowek realizowanych w roznych formach testow zamknigtych
i otwartych;

obszernych prac stylistycznych, rozprawek, esejow itp.;

odpowiedzi ustnych;

referatow;

prac domowych;

prac wykonywanych w zespotach, w tym szczegdlnie metoda projektu,

recytacji;

ocenie podlega rowniez aktywnos$¢ ucznia w czasie lekcji, praca w grupie, ¢wiczenia
na lekciji;

innych uznanych formach oceniania.

3. Okreslenie w procentach wymogoéw obowigzujacych na sprawdzianach:

0% - 39% - niedostateczny;
40% - 54% - dopuszczajacy;
55% - 69% - dostateczny;
70% - 84% - dobry;

85% - 97% - bardzo dobry;
98% - 100% - celujacy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

4. Nauczyciel w ramach krotkich form kontrolnych — kartkdéwek moze zawezi¢ skalg

ocen od 1 do 5.

5. Ocena celujaca jest oceng szczegdlng 1 najwyzsza, ale kryteria oceniania nauczyciela
nie moga warunkowac¢ mozliwosci jej uzyskania przez ucznia tylko od przyswojenia

tre$ci oraz umiejetnosci wykraczajacych poza program nauczania.

6. W stosunku do ucznidéw posiadajagcych opini¢ poradni psychologiczno
pedagogicznej dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do zawartych w niej zalecen.

§ 96.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o kulture stowa i kulturalne formy zachowania;

stosownos¢ ubioru w zalezno$ci od sytuacji (stroj codzienny i galowy);

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala wychowawca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniéw danej klasy, wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
zachowania moga zlozyé, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji
0 prognozowanej ocenie, do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy
wniosek — prosbe z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny z zachowania. W celu
szczegdtowego rozpatrzenia sprawy, dyrektor szkoty kieruje w/w wniosek do zespotu

wychowawczo — profilaktycznego.

4. Zespot wychowawczo — profilaktyczny w sktadzie: wicedyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca klasy na posiedzeniu w obecnosci ucznia i jego rodzicoOw rozpatruje
sprawe 1 proponuje decyzj¢, co do sposobu podwyzszenia oceny z zachowania

lub niepodwyzszania prognozowanej oceny.

5. Kryteria ocen z zachowania:

udziat ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub w pracy

spotecznej nie moze przystoni¢ ztych cech w jego zachowaniu;

pod pojeciem systematycznego opuszczania zaje¢ rozumie si¢ ilo§¢ wynoszaca ponad
20 % godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze,
co m.in. powoduje wystawienie stosownej oceny z zachowania zgodnie z zasadami

Wewnatrzszkolnego oceniania.
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§97.

Uczen kwalifikuje si¢ do okreslonej oceny 2z zachowania tylko wtedy, gdy spetnia wszystkie

nizej wymienione kryteria:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
1)
2)

3)
4)

1)

1. OCENA WZOROWA:

wobec innych 0sob uczen jest taktowny i kulturalny;

doskonale wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz nie pozostajagc oboj¢tnym na jego przejawy
dostrzezone w zyciu szkoty;

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i/lub §rodowiska (potwierdzony przez nauczycieli);
nie spdznia si¢ na zajgcia i nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

2. OCENA BARDZO DOBRA:

wobec innych oséb uczen jest taktowny 1 kulturalny;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

jest wrazliwy na zlo i1 daje temu wyraz nie pozostajac obojetnym na jego przejawy
dostrzezone w zyciu szkoty;

nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

3. OCENA DOBRA:

uczen zachowuje si¢ kulturalnie 1 odnosi z szacunkiem do innych 0sob;

rzadko zdarzaja si¢ zachowania naruszajagce zasady kultury i dobrej komunikacji
miedzyludzkiej 1 nigdy nie obejmuja naruszen wynikajacych z § 69 Statutu szkoty;

jest wrazliwy na zlo i daje temu wyraz nie pozostajac obojetnym na jego przejawy
dostrzezone w zyciu szkoty;

dopuszczalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — do 15.

4. OCENA POPRAWNA:

uczen zachowuje si¢ kulturalnie i odnosi z szacunkiem do innych 0sob;

zdarzaja si¢ zachowania wykraczajace poza przyjete normy z wyjatkiem naruszen
wynikajacych z § 69 Statutu szkoty;

ma wyksztatcone poczucie zta, wlasciwie reaguje na uwagi, zdarza mu si¢ sporadycznie
zareagowaé w sposob niewlasciwy;

dopuszczalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — do 25.

5. OCENA NIEODPOWIEDNIA:

uczen wykazuje brak $wiadomosci zta — nie reaguje na uwagi;
tamie podstawowe zasady wynikajace z obowigzku szkolnego;
zachowuje si¢ arogancko w stosunku do innych 0sob;

lo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — powyzej 25.

6. OCENA NAGANNA:

uczen wykracza poza przyjete normy zachowania w szczeg6lnosci § 71 Statutu szkoty,
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2)

1)
2)
3)

ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych — powyzej 50 godzin obowigzkowych zajgc
edukacyjnych w semestrze.

6.

6.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 98.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

powracajacy z zagranicy w sytuacji, jezeli chcialby kontynuowaé¢ nauke w klasie
programowo wyzsze] z przedmiotdow obowigzkowych, ktore nie byly realizowane w
ramach programu nauczania w szkole zagranicznej.

7.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 98 ust. 6
punkty 1-3 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 21 3 przeprowadza

komisja powolana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty
albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

61



1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

4)

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwi¢zla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach; protokot stanowi zatacznik do ocen.

14. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 99.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §100 ust. 1
i 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 100 ust. 11 2.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 100 ust. 3

§ 100.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie
do 5 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Za niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
uznaje si¢ nastgpujace sytuacje:

uczen klasyfikowany uzyskal w semestrze mniej niz trzy oceny czastkowe;

oceny zostaly wystawione na podstawie jednej formy sprawdzania wiadomosci (np. tylko
sprawdzianow pisemnych);

nauczyciel nie dotrzymat terminéw wystawienia ocen 1 zawiadomienia rodzicOw
0 przewidywanych ocenach;

mimo prosby rodzicow lub ucznia w zaden sposob nie uzasadnil wystawionej oceny;

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:
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1)

2)

3)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; nauczyciel przygotowuje co najmnie;j
dwa zestawy do wyboru w czesci pisemnej 1 ustne;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania — ustala oceng klasyfikacyjng
z zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig glosow; w przypadku réwnej
ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

w sktad komisji wchodzg:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor szkoty albo
inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
nauczyciel szkoly prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 100 ust. 3 pkt 3 b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 101.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja w danym roku szkolnym
oceng celujaca z przedmiotu, w ramach ktorego otrzymali wlasciwy tytut. Warunkiem
jest uczeszczanie na lekcje zgodnie ze Statutem szkoty.

§ 102.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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2)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W szczegolnosci Rada
Pedagogiczna rozwaza nastepujace, glowne aspekty:

Z uwagi na stan zdrowotny ucznia;
szczegoblnie i jednoznacznie losowo trudne warunki rodzinne;

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ uczniowi zakres materialu obowigzujacy
na egzaminie poprawkowym, co uczen potwierdza podpisem.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Zespdt przedmiotowy przygotowuje odpowiednig ilo$¢ zestawow
o poroéwnywalnym stopniu trudno$ci zgodnych z realizowang podstawa programowa
do wyboru w czeg$ci pisemnej i ustnej, przy czym cze$¢ ustna powinna zawieraé
co najmniej trzy pytania. Z cze$ci pisemnej i ustnej wyciaga si¢ srednig arytmetyczna.

6. Zestawy na egzamin poprawkowy wraz z modelem odpowiedzi i schematem
punktowania egzaminu pisemnego musza by¢ ztozone do wicedyrektora do dnia
5 lipca danego roku szkolnego.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
8. W sklad komisji wchodza :

dyrektor szkotly albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko

- jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 punkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne,

ustalona ocen¢ klasyfikacyjna;

do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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12.

13.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Decyzje
w tej sprawie Rada Pedagogiczna podejmuje na wniosek ucznia lub jego rodzica
zawierajacy uzasadnienie po dyskusji w glosowaniu zwykla wigkszoscig glosow.
Od decyzji Rady Pedagogicznej nie przystuguje odwotanie.

Uczen konczy szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, uczen uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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Rozdzial 10
Rekrutacja do 11 LO w Sopocie
postanowienia koncowe, pieczeci szkolne i zmiana Statutu

§ 103.

1. Zasady rekrutacji uczniow ustalane sa wg wlasciwego rozporzadzenia MEN w sprawie
przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego
do publicznych przedszkoli, szkoét 1 placowek 1 odpowiedniego zarzadzenia
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

2. Na podstawie wlasciwych aktow prawnych w szkole, w kazdym roku, w ktérym
dokonywany jest nabor ucznidéw zgodnie z przepisami prawa zostaje opracowany
I upowszechniony Regulamin Rekrutacji.

3. Szkota ustala wtasne zasady rekrutacji tylko w zakresach dopuszczonych prawem.

4. W zwiazku z przyjeciem ucznia do szkoly oraz kontynuowaniem przez ucznia nauki
szkota ma prawo do publikacji wizerunku ucznia, a po zakonczeniu roku szkolnego
dla klas trzecich - absolwenta w materiatach informacyjnych, promocyjnych
1 publicystycznych zwigzanych z dziatalnosScia szkoly oraz na jej stronach
internetowych. W mysl niniejszego Statutu rozpoczecie nauki w szkole 0znacza,
ze uczen, a po zakonczeniu roku szkolnego dla klas trzecich — absolwent oraz rodzice
ucznia akceptujg niniejszy § 103 punkt 5 niniejszego Statutu.

5. Uczen, a po zakonczeniu roku szkolnego dla klas trzecich — absolwent lub rodzice
Ucznia moga podja¢ decyzje, ze nie akceptuja publikacji wizerunku okreslonego
w § 103 punkt 5 publikowanego w materiatach informacyjnych, promocyjnych,
publicystycznych oraz na stronach internetowych szkoty zwigzanych z dziatalno$cia.
Il Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie. W przypadku
takiej decyzji uczniowie, absolwenci, rodzice uczniow sg zobowigzani do krotkiego,
nie zawierajacego uzasadnienia pisemnego powiadomienia szkoty o nie wyrazaniu
zgody na publikacje wizerunku. Po uzyskaniu takiego powiadomienia szkota
nie bedzie zamieszcza¢ wizerunku ucznia, a po zakonczeniu roku szkolnego dla klas
trzecich — absolwenta w swoich materiatach wizualnych. Jezeli przed ztozeniem
wlasciwego powiadomienia wizerunek ucznia lub absolwenta byl opublikowany
na stronach internetowych szkotly 1 jest na nich widoczny to szkota w trybie pilnym
usunie wizerunek z tych stron.

§ 104.

W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydanych przez szkol¢ podaje si¢ nazwe
szkoty.

§ 105.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne
przepisy prawa.
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§ 106.

Szkota posiada sztandar szkoty oraz znak graficzny.

[EEN

N

§ 107.
Pieczeci szkolne

IT Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie mieszczace si¢ na
ul. Al Niepodlegtosci 751 zwane dalej Liceum, jest publiczng szkola
ponadgimnazjalng oparta na podbudowie gimnazjalnej, dajaca wyksztatcenie srednie
ogolne z mozliwoscig uzyskania swiadectwa dojrzatosci lub swiadectwa ukonczenia
liceum.

Szkota stosuje piecze¢ okragly z ortem w koronie w §rodku 1 napisem na obwolucie
»II Liceum Ogolnoksztalcagce im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie”. Srednica
pieczatki wynosi 3,5 cm. Pieczgcig ta pieczgtowane sg $wiadectwa szkolne i ich

duplikaty.

Szkota stosuje pieczg¢¢ okragly z orlem w koronie w §rodku i napisem na obwolucie
»II Liceum Ogolnoksztalcagce im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie”. Srednica
pieczatki wynosi 1,8 cm. Pieczgcia tg pieczetowane sg legitymacje szkolne.

Szkola stosuje pieczeci nagltdwkowe o rdznych wielkosciach, ale w formie
prostokata. Pieczeci te obligatoryjnie zawieraja pelng nazwe szkoty (tj. z adresem): 11
Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego 81-838 Sopot, Al.
Niepodlegtosci 751. Pieczatki w zalezno$ci od wzoru posiadaja rowniez takie dane
jak: tel. 0-58/551-11-84, fax 058/550-30-68 e-mail: lo2@sopot.pl; NIP 585-11-19-
235; Regon 190408682

§ 108.

Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem w sposob szczegdélowy maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa Rzeczypospolitej Polskiej.

W sprawach nieokreslonych niniejszym Statutem, w zakresie swoich kompetencji
1 w ramach obowiazujacych przepisow prawa decyduje dyrektor szkoty.

§ 109.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego znowelizowanego i ujednoliconego tekstu Statutu szkoty
traca moc dotychczas obowigzujace przepisy statutowe obowigzujace w szkole.

1.
2.

§ 110.

Tekst niniejszego Statutu jest oparty na ramowym statucie szkot publicznych.

Statut moze by¢ nowelizowany na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego lub zmian zachodzacych w prawie.
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3. O wniesieniu poprawki i zmianie Statutu decyduje glosowanie Rady Pedagogiczne;j.
Uchwaty w tej kwestii zapadaja bezwzgledna wickszoscig glosow przy obecnosci
przynajmniej polowy czlonkéw Rady Pedagogicznej. Poprawki i zmiany moga by¢
wnoszone w postaci nowelizacji do Statutu do czasu ujednolicenia tekstu.

4. Dyrektor szkoty dokonuje i oglasza jednolity tekst Statutu po kolejnych trzech
nowelizacjach wprowadzonych do Statutu lub jezeli okreslona nowelizacja obejmuje
szerszy zakres regulacji.

5. Jednolity tekst Statutu staje si¢ obowigzujacy po uptywie 14 dni od dnia zatwierdzenia
przez wtasciwe organy.
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