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MISJA

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. BOLESEAWA CHROBREGO
W SOPOCIE

»II LO w Sopocie otwiera drzwi do Zjednoczonej Europy — w Naszej Szkole
uczniowie staja sie Swiadomymi Polakami, Obywatelami i Europejczykami, dzieki
osigganej w Naszej Szkole wiedzy oraz umiejetnosciom moga iS¢ przez zycie pewnie,
zawsze z podniesiong glowa.

IT LO w Sopocie rozwija umiejetnosci niezbedne na rynku edukacyjnym i rynku
pracy w Polsce oraz rynkach jednoczgcej si¢ Europy, a w szczegolnosci: jezykowe,
obywatelskie, informatyczne, interpersonalne.

Nasza Szkola zapewnia zdobycie roznorodnej wiedzy koniecznej do podjecia
dalszego ksztalcenia na wyzszych poziomach edukacyjnych, zaré6wno w kraju, jak
i poza jego granicami.

IT LO dziala dla dobra publicznego, ksztaltowania patriotyzmu i obywatelskosci,
tworczego rozwoju osobowosci jednostki, grupy oraz szerszych spolecznosci, przy tym
buduje $rodowisko, ktorego Swiadomi czlonkowie wspieraja siebie po to, aby zycie
uczyni¢ madrzejszym, sprawiedliwszym i bardziej tworczym.”

Nasz absolwent to czlowiek dojrzaly i tworczy.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Szkota dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2230 z p6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z2001 r.nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 900 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych, z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526
z poézn. zm.);

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2023 r. poz.
984 z p6zn. zm.);

7) niniejszego Statutu;

8) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78 poz. 483);

9) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 775 z pbzn. zm.);

10) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2019 r. poz. 502 z pdzn.zm.);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r.
poz. 639 z pdzn. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szk6t 1 placéwek (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1798);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2572);



17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r.
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r.
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 $rodkach $§wiadomej prokreacji, zawartych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2431);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r.
w sprawie szczegolowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej,
publicznej szkoly artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty
artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1924);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztalcenia osOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2301);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla liceum
ogodlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 r.
poz. 467 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie
egzaminu maturalnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2534);



28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 roku w sprawie

organizacji ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci 1 milodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 2094);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie

szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r. poz. 493 ze zm.);

30) Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

10.
11.

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 103
z podzn, zm.).

§ 2.

. Szkota nosi nazwe¢: II Liceum Ogolnoksztalcace im. Bolestawa Chrobrego

w Sopocie.

. Siedzibg Szkoty jest budynek przy alei Niepodleglosci 751.
. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Szkota stosuje pieczg¢¢ okragla z ortem w koronie w §rodku i napisem na obwolucie:

Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie”. Pieczgcia ta
pieczetowane sg legitymacje szkolne, swiadectwa szkolne i ich duplikaty.

. uchylony

. Szkota stosuje pieczgci nagtowkowe o roznych wielkosciach, ale w formie

prostokata.

Pieczeci te obligatoryjnie zawieraja pelng nazwe szkoty (tj. z adresem): II Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Bolestawa Chrobrego 81-838 Sopot, al. Niepodleglosci 751.
Pieczatki w zaleznos$ci od wzoru posiadaja réwniez takie dane, jak: tel. 58 551 11
84, fax 58 550 30 68, e-mail:lo2@sopot.pl; NIP 585-11-19-235; Regon 190408682.

. Szkota posiada znak graficzny przedstawiony na pierwszej stronie niniejszego

Statutu.

. Liceum Ogo6lnoksztatcace jest publicznym czteroletnim liceum

ogolnoksztatcagcym dla mtodziezy.

. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Miasta Sopot z siedzibg w Sopocie

przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 25-27.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych — na zasadach
1 warunkach okreslonych w przepisach prawa.



Rozdzial 2

Przepisy definiujace

§3.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to II Liceum Ogdlnoksztalcace im. Bolestawa
Chrobrego w Sopocie;
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw 1 innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w II Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie;
3) uczniach — rozumie si¢ przez to milodziez uczgszczajaca do II Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie — uczniow szkoty;
4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
5) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcy oddziatu;
6) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim -—
rozumie si¢ przez to organy szkoty;
7) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora II Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie;
8) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz.U. 22023 1. poz. 900 z p6zn. zm.);
9) Statucie — rozumie si¢ przez to Statut II Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Bolestawa Chrobrego w Sopocie;
10) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Sopot;
11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ przez to
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;
12) zdalnym nauczaniu — rozumie si¢ przez to prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odleglos¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢.

§ 4.

1. II Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie jest samorzadowa
jednostkg budzetowa.

2. W szkole prowadzona jest kontrola zarzadcza, a za prowadzenie kontroli zarzadczej
odpowiada dyrektor szkoty.

3. W szkole w ramach prawa budzetowego wyodrebnia si¢ i prowadzi rachunek
dochodéw wlasnych jednostki budzetowe;.

4. W przypadku form prowadzonych na terenie szkoty jako dziatalno$¢ gospodarcza
wymagana jest zgoda organu prowadzacego szkote. W tym zakresie organ
prowadzacy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami kontroluje umowy najmu
zawierane przez szkote z kontrahentami.



10.

11.

12.

13.

. W szkole gromadzi si¢ dane osobowe niezbedne do dziatalnosci statutowe;.

. Zgodnie z przepisami prawa dane osobowe w szkole sg chronione w ramach

polityki bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.

. W okresie trwania epidemii czy stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje

W oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

§ 5.

. Zajecia w szkole prowadzone sg w dwoch budynkach: budynku gléwnym oraz

w budynku, w ktorym mieszcza si¢ sale gimnastyczne, a takze na boisku szkolnym,
przylegajacym do budynku gléwnego.

Ze wzgledow organizacyjnych w porozumieniu z organem prowadzacym szkota
moze prowadzi¢ zajecia lekcyjne w salach znajdujacych sie w innych, ale
okolicznych miejscach i budynkach, od ktorych II LO podnajmuje wtasciwe sale
lekcyjne.

Szkota dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
nauki, ktérzy nie =znaja jezyka polskiego albo =znaja go na poziomie
niewystarczajacym do opanowania tre§ci z podstawy programowej, moze
zorganizowa¢ oddzialy przygotowawcze.

Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 3, organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

Zasady rekrutacji uczniow niebedacych obywatelami polskimi okreslono w § 67
ust. 15 niniejszego Statutu.

Organizacje¢ oddzialow przygotowawczych okreslono w § 21a niniejszego Statutu.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 6.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawach oraz wydanych na ich

podstawie aktach wykonawczych, w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o prawach dziecka, a takze w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

. Celem szkoly jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego

rozwoju, przygotowanie ucznia do wypelniania obowigzkow rodzinnych
1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji
i sprawiedliwo$ci, z poszanowaniem jego godnosci oraz  wolnoSci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych warunkow
nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.



3. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:

1) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych miodziezy;
3) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki oraz
podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;
4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami
patologii spotecznej;
5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;
7) wspieranie Rodzicow w ich funkcji wychowawczej;
8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;
9) dbanie o prawidlowy rozwoj ucznia z uwzglgdnieniem promocji i ochrony
zdrowia;
10) stwarzanie =~ warunkow  do  respektowania  odrgbnosci  kulturowe;,
swiatopogladowej i wyznaniowe;j;
11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
12) zarzadzanie szkotg zgodnie z przepisami prawa.

4. W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia celem szkoly jest w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej;

2) rozwijanie poszczegolnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;

3) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteridéw oceniania;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb ucznidw
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;

6) wspoOlpraca z wuczelniami wyzszymi, a takze realizacja innowacji
dydaktycznych 1 wychowawczych;

7) wspieranie procesu edukacyjnego w ramach dziatalnosci biblioteki szkolnej;

8) rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w zakresie korzystania z multimediow.

5. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy celem szkoty
jest w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) w miar¢ mozliwosci 1 konieczno$ci prowadzenie zaje¢ kompensacyjnych
1 wyrdwnawczych;

3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkota.

6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoly jest w szczegdlnosci:



1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;

2) wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad 1 regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;

5) rozwigzywanie problemdw poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia,
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzurdéw nauczycieli i ich przestrzeganie.

. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych,
w tym:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki w ramach
dalszych etapow ksztalcenia;

2) ksztaltuje postawy i wartosci patriotyczne i obywatelskie;

3) wspiera ucznidow w planowaniu kariery zawodowej;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace osigganiu celow 1 zadan,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

6) zapewnia wlasciwa jako$¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

7) podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

. Szkota umozliwia w szczegdlnosci:

1) przygotowanie miodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia
na studiach wyzszych, ksztatcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

2) rozwoj uzdolnien, talentow i zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych;

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez milodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie oraz zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

7) organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych w szkole oraz
poza terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw migdzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkéw sprawowanie indywidualnej
opieki nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:



a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b)nad uczniami, ktérzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkoéw
losowych wymagaja szczegdlnych form opieki (decyzje o objeciu danego
ucznia opieka indywidualng podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy);

11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

12) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci  sprawnego  postugiwania  si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposdb uniemozliwiajacy dostgp do tresci
stanowigcych zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniow;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegbdlnym organom szkoty 1 pojedynczym nauczycielom swobodne
dzialanie 1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych
1 szczegotowo okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i $§wiatopogladowych pracownikow szkoty
oraz spolecznos$ciuczniowskiej;

17) ksztaltowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;

19) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w  procesie  ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

21) upowszechnianie ws$rdod ucznidow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze narodowej oraz §wiatowej;

22) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalne;j,
krajowej 1 globalne;.

9. Ogolne cele 1 zadania wychowawcze szkoty:

1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zycia spolecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona mlodziezy przed zagrozeniami;
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9) przeciwdziatanieuzaleznieniom;
10) ostabianie 1 eliminacja czynnikow ryzyka, ktére sprzyjaja podejmowaniu
zachowan ryzykownych.

§7.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
Z pomieszczen:

1) sal lekcyjnych i pracowni szkolnych, w tym pracowni informatycznej;

2) biblioteki,

3) boiska sportowego, dwoch sal gimnastycznych, sitowni sportowej;

4) gabinetu pielggniarki;

5) gabinetu pedagogicznego;

6) toalet i natryskdw w sali gimnastycznej, toalet w budynku szkoty;

7) bufetu na terenie szkoty w sytuacji, gdy bufet prowadzi podmiot zewngtrzny,
ktéry podpisuje ze szkota umowe najmu wlasciwego pomieszczenia na cele
gastronomiczne.

2. Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwo$¢ korzystania ze statego tacza
internetowego, jak 1 innych pomieszczen oraz wydzielonych urzadzen, ktore
beda udostgpniane wraz z rozwojem szkoty.

3. W porozumieniu z organem prowadzacym uczniowie maja dostgp do opieki
stomatologicznej. Miejsce, w ktorym uczniow II LO w Sopocie przyjmuje gabinet
stomatologiczny, wyznacza organ prowadzacy.

§ 8.

Statutowe cele 1 zadania szkoty realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele 1 zatrudnieni
pracownicy administracji i obslugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi 1 kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

§9.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidw 1 realizowane przez
nauczycieli, oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych ucznidow
1 $srodowiska szkoly, zgodnie z przepisami ustawy i1 aktéw wykonawczych do

ustawy.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
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2) treci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly przygotowywany jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. W przygotowaniu 1 zatwierdzeniu
programu bierze udziat Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow 11 LO w Sopocie.

§ 10.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikdéw $rodowiskowych, wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole. Ma to na celu wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na
rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych tak, aby oddziatywanie rodzicow
1 nauczycieli byto spojne — w celu zwigkszania skutecznos$ci pomocy udzielanej

uczniom.
Rozdzial 4
Organy szkoly
§11.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12.

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy przy zachowaniu
odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje cala dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj
1 podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor szkoly wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem
prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada
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Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim oraz z organami
samorzadu terytorialnego.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z regulaminem naboru na wolne stanowisko pedagogiczne oraz regulaminem
naboru na wolne stanowisko administracyjne.

. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z charakterem
wychowawczym szkoty oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze
zgodnie ze statutem szkoty.

§ 13.

. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz przygotowuje i1 prowadzi zebrania
Rady Pedagogiczne;;

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

4) chroni prawa i godnos$¢ cztonkoéw Rady Pedagogiczne;;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty;

7) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim,;

8) stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

9) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych;

10) powotuje w formie zarzadzenia sposrod nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze
oraz problemowe, a takze ustala ich zakres zadan i kompetenc;ji;

11) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;

12) opracowuje plan nauczania dla poszczegdlnych oddziatow;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w liceum;
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15) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

16) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrgcznikéw szkolnych;

17) powotuje  komisje do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych;

18) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

20) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

22) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy prawa;

23) skresla uczniow z listy uczniow szkoty na zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

24) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

25) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

26) stwarza warunki umozliwiajace  ksztaltowanie postaw  patriotycznych
1 obywatelskich oraz podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijne;j;

27) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych
w szkole;

28) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

29) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

31) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotna
nad uczniami w szkole;

32) ma mozliwos¢, w przypadku ucznia wykazujagcego przejawy demoralizacji lub
ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku nauki za zgoda rodzicbw oraz ucznia, zastosowac $rodek
oddziatywania wychowawczego (o ktorym mowa w § 77 ust. 3.);

33) stanowi, wdraza 1 nadzoruje ,,Standardy ochrony matoletnich przed przemocg
w II LO w Sopocie”.

2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state obowiazki i zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacje¢ szkoly lub odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zzycia uczniow
i pracownikow szkoty;

6) zawiesza w ramach odrebnych przepiséw, za zgoda organu prowadzacego
szkote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystapienia
ekstremalnych warunkéw pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajace realizacj¢ zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu ucznidw
w budynku i na terenie szkoty;

8) dba o wyposazenie szkoly w niezbgdny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku pracy
oraz dbato$ci o estetyke 1 czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

12) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

14) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen na terenie szkoly;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz okresowej oceny pracy pracownikow
samorzadowych;

4) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli;

5) przyznaje nagrody pracownikom szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;
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7) wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
8) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;
9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami;
10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) uchylony
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z przepisami
stanowionymi przez organ prowadzacy szkofe;
13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okres$la zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;
15) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole w zakresie
uprawnien zwigzkoéw do opiniowania i zatwierdzania.

. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez ucznidéw i nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznibw wyrdzniajacych si¢
wybitnymi osiggni¢ciami w nauce;

4) powotuje Komisje Stypendialna.

. Dyrektor szkoly peilni funkcje administratora danych osobowych 1 w zakresie
przewidzianym w odrebnych przepisach prawa odpowiada za ochron¢ danych
osobowych gromadzonych oraz przetwarzanych w szkole.

. Dyrektor  szkoly  powierza innym pracownikom funkcje, czynnosci
1 odpowiedzialno§¢ w zakresie ochrony danych osobowych gromadzonych oraz
przetwarzanych w szkole.

. W szczegélnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii),
w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w ramach tej organizacji zadan.

. Dyrektor w ramach swoich zadan, na podstawie wytycznych Gléwnego
Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i1 Nauki,
wprowadza wewnetrzne procedury 1 zasady postepowania dostosowane do rodzaju
sytuacji, wymienionych w §13a ust. 1 w zwigzku z ich wystgpieniem na terenie
powiatu, miasta czy kraju.

. Procedury, o ktéorych mowa w ust. 8, sa dostgpne w dokumentacji szkoly
znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.
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§ 13a.

. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone
zajecia z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpia inne niz wymienione w pkt. 1-3 nadzwyczajne przypadki
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zakresie przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkole.

. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢. Zajegcia te
organizowane s3 nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 14.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W szkole nie powotuje si¢ Rady szkoty, jej zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna przy wspotpracy z Radg Rodzicow I1 LO w Sopocie.

. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele szkoty.
. Radzie Pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnos$ci, stanowigcy odrebny
dokument, ktorego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miarg¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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8. Do udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, inne osoby z gtosem doradczym.

9. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
o ktorych mowa w § 13a ust. 1, moze przebiega¢ za posrednictwem S$rodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu odrebnych przepisOw prawa, a takze
w trybie obiegowym zgodnie z regulaminem pracy Rady Pedagogicznej
IT Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie.

10. uchylony

§ 15.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po ich zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicoéw;

4) ustalanie wraz z dyrektorem szkoly organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny wucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnoscinieusprawiedliwione;;

7) uchwalanie Statutu szkoty 1 wprowadzanie zmian do Statutu;

8) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o skreslenia z listy
ucznia petnoletniego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy lub skreslenia z listy ucznia;

7) zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy na caty cykl edukacyjny, oraz materiaty
¢wiczeniowe, obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
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8) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania, o ile takie zajecia bedg realizowane.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystegpowaé na podstawie odrgbnych przepiséw 2z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych i spornych w szkole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty sporzadzane sa
elektronicznie, a nastepnie drukowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 16.

. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogél rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym 1 wspierajacym.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu. Przedstawicielem rady oddzialowej jest przewodniczacy tzw.
trojki klasowej. Na posiedzeniach Rady Rodzicow, w przypadku nieobecnosci
przedstawiciela okre§lonej rady oddziatlowej, moze go zastgpowaé inny
przedstawiciel trojki klasowe;.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeglOlnoSci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady; szczegdlowy tryb
wyborow do rad oddziatowych 1 Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawcze]
1 opiekunczej funkcji szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych,

a w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

5) zapewnienie rodzicom uczniow II LO:

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
1 w klasie, mozliwosci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji
na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

b) znajomosci Statutu szkoty, regulaminéw 1 procedur szkolnych,

c¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

§17.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
1 zaspokajania zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej, jak 1 prowadzenia radiowg¢zta
szkolnego, jezeli takie dzialania Samorzad Uczniowski podejmuje;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
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. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 18.

. Organy szkoly $cisle ze soba wspodlpracuja, ustalajac w duchu porozumienia,
tolerancji 1 wzajemnego szacunku szczegdtowe regulaminy swojej dziatalnosci.

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktdra nie wynika ze Statutu szkoly,
wymaga zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

. Kazdy organ szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
przy tym kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji, opinii i pogladow.

. Dyrektor 1 wicedyrektor szkoly zobowigzani sa informowac¢ organy szkoty o ich
kompetencjach, wynikajacych z przepisow prawa, w tym Statutu szkoty.

. Organy szkoty, szczegblnie spoleczne, powinny dba¢ o upowszechnianie
w Srodowisku szkolnym wiedzy o ich kompetencjach i dziataniach nie objetych
tajemnica.

. Spoteczne organy szkoty gromadza swoja dokumentacj¢ zgodnie z przyjetymi
przez te organy rozwigzaniami i przepisami prawa. Dyrektor szkoly gromadzi
w przyjety przez siebie sposéb uchwaly Rady Rodzicéw oraz opinie Samorzadu
Uczniowskiego, wydawane na podstawie 1 w sprawach okreslonych przepisami
prawa.

§19.

. Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

. Spory migdzy organami szkoly rozstrzygane sa w nastgpujacy sposob:

1) w przypadku powstania sporu powotana zostaje Statutowa Komisja Negocjacyjna;

2) w sktad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu;

3) dyrektor szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza do sktadu
komisji jednego przedstawiciela lub w pracach komisji uczestniczy osobiscie;

4) po podjeciu pracy komisja ze swego sktadu wybiera przewodniczacego;
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5) Statutowa Komisja Negocjacyjna wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze
decyzji, podjete] zwykta wigkszoscig gltosow, przy obecnosci wszystkich jej
cztonkow. Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne;

6) sprawy pod obrady Statutowej Komisji Negocjacyjnej wnoszone sg w formie
pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono; skarga
wnoszona jest do dyrektora szkoty, ktory osobiscie lub powierzajac sprawe
wicedyrektorowi szkoty przystepuje do powotania Statutowej Komisji
Negocjacyjnej, wspoldzialajac przy tym z zainteresowanymi organami szkoty;

7) wskazane jest, by prace komisji miaty charakter negocjacyjny i prowadzity do
osiggni¢cia konsensusu, tak wiec strony mogg osiggna¢ porozumienie co do
wyboru i wlaczenia do prac komisji negocjatora;

8) organ, ktorego biad lub wine komisja ustalita, podejmuje si¢ naprawy skutkow
swojego dzialania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez
komisje, chyba ze skutki nalezy usung¢ jak najszybciej i1 w zwigzku z tym
organ, ktérego btad lub wing komisja ustalita, usuwa je w trybie niezwtocznym,;

9) organy, ktéore weszty w spdor kompetencyjny, moga w drodze konsensusu
wyrazonego w jednomy$lnym glosowaniu powierzy¢ rozstrzygnigcie sporu
dyrektorowi szkoty; jezeli w drodze takiego rozstrzygnigcia ktory$ z organdéw
szkoty nie jest usatysfakcjonowany, moze jako organ zazada¢ powolania
Statutowej Komisji Negocjacyjnej;

10) w przypadku powierzenia rozstrzygnigcia sporu dyrektorowi szkoty czy braku
porozumienia, a tym samym braku podjecia decyzji przez komisjg, 1 jezeli
decyzja jest konieczna dla sprawnego funkcjonowania szkoly, ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia;

11) rozstrzygnigcia Statutowe] Komisji Negocjacyjnej czy tez powierzone statutem
rozstrzygnigcia dyrektora szkoly podawane sa do ogolnej wiadomosci w szkole.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§ 20.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ dnia 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — dnia 31
sierpnia nast¢pnego roku.

3. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich
oraz dni wolnych od zaje¢, okreSlone w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkoét publicznych.

4. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem Uczniowskim, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:
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1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody s$wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotéw lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych
mowa w ust. 3, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda
organu prowadzacego.

§ 21.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

. Podstawowa jednostka lekcyjna w liceum jest godzina lekcyjna. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut.

. Przerwy migdzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 10 minut, z wyjatkiem jednej
przerwy, ktora z powodu ewentualnych przyczyn organizacyjnych moze by¢
skrécona do co najmniej 5 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. Nauka w liceum trwa 4 lata.
. Liczbe¢ uczniow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkotg.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajeciarewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12.

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia w ramach programéw finansowanych ze s$rodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskie;.

. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaje¢cia edukacyjne.
10.
11.

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
w grupach oraz zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione zasad,
w szczegoOlnosci moga odbywaé si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek
okreslaja regulaminy.

21a.

. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidow

nieznajacych jezyka polskiego.

. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za

zgoda organu prowadzacego szkot¢ do oddziatu przygotowawczego moga
uczeszcza¢ uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie

w klasach faczonych I-II oraz III-IV.

. Dla dzieci cudzoziemcow, ktére w stopniu wystarczajacym opanowaly jezyk

polski do uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkoly moze zapewni¢ nauke
w oddziatach ogdlnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych
dyrektor moze zorganizowac test kompetencji.

. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu

o realizowane w szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
dostosowane pod wzgledem zakresu tre§ci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw.

§ 22.

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.
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. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany
organowi prowadzacemu szkofle.

. Organ prowadzacy po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

. W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrze$nia,
opinie organizacji zwigzkowych i organu prowadzacego nadzér pedagogiczny
wydawane sg w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku
zatwierdzenia arkusza przez organ prowadzacy.

. Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrze$nia, organ
prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

. Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla oddziatow:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nieobowigzkowych, takich jak na
przyktad: etyka, religia, wychowanie do zycia w rodzinie, j¢zyk
mniejszos$ci narodowych, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny
1 nauka wtlasnej historii 1 kultury, nauka geografii panstwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa,

¢) tygodniowa liczbe godzin przeznaczonych na zaj¢cia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajeé
edukacyjnych, w szczegodlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora,

g) liczbe pracownikéw, w tym liczbe stanowisk kierowniczych,

h) liczb¢ nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego 1 iloSciag
prowadzonych przez nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze,

1) imi¢ 1 nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje
poszczegbdlnych nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec
1 liczbe godzin tych zajec,

j) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi wraz z etatami
przeliczeniowymi, w tym uwzgledniajac osoby zajmujace stanowiska
kierownicze,

25



10.

k) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli, w tym specjalistow,
1) liczbe godzin pracy biblioteki szkolonej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze s3a prowadzone w oddziatach, grupach

oddziatowych lub grupach miedzyoddziatowych.

Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami 1 oczekiwaniami
uczniéw 1 ich rodzicow oraz mozliwo$ciami finansowymi i organizacyjnymi
szkoty. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych $rodkow finansowych,
podejmuje decyzje w sprawie podzialu pojedynczego oddzialu na grupy
oddzialowe lub grupy miedzyoddziatlowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych
z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania, a w szczegdlnosci:

1) liczebnos$ci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;
3) realizacji zaj¢c¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

§ 23.

1. Szkota, za zgoda organu prowadzacego, prowadzi dziennik elektroniczny Librus,

ktorego administratorem z ramienia szkoly jest wicedyrektor szkoty.

. Dziennik elektroniczny w postaci elektronicznej prowadzi si¢ dla kazdego
oddziatu 1 dokumentuje si¢ w nim przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

. Dziennik petni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale,
w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegdlnych uczniow iich Rodzicow;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajec;

5) frekwencji na  zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin

nieusprawiedliwionych 1 usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach,;

6) tematow przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
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7) ocen biezacych, $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;

9) zestawienia wynikow 1 frekwencji klasyfikacji sSrodrocznej i roczne;.

. Dziennik elektroniczny Librus jako system jest zarzadzany, modyfikowany
1 chroniony przez firm¢ Librus, ktéra zgodnie z przepisami prawa oraz umowa
zawartg ze szkola odpowiada za swoje dziatania dotyczace prowadzenia ww.
systemu elektronicznego.

. Wszyscy rodzice ucznidw szkoty, a takze uczniowie po spelnieniu wymogow
formalnych moga korzysta¢ z dziennika elektronicznego w ramach zakreséw
uprawnien, przewidzianych dla Rodzicow iuczniow.

. Oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw, oceny zachowania, oceny $rédroczne,
roczne, frekwencja  ucznidéw, terminy sprawdzianOw sa  zapisywane
w prowadzonym w szkole dzienniku elektronicznym Librus.

. Korespondencja z rodzicami, a takze z uczniami za pomoca systemu Librus jest
przez system oznaczana 1 stanowi pelnoprawna, obowigzujaca forme
korespondencji miedzy jej stronami, takze w zakresach zwigzanych
z informowaniem o problemach wychowawczych i1 edukacyjnych ucznia, w tym
o zagrozeniach nieklasyfikowania ucznia, niedostatecznymi ocenami $roédrocznymi
1 rocznymi, a takze o zagrozeniu wystawienia nagannej oceny zachowania.

. Dane zawarte w dzienniku elektronicznym sa w szkole archiwizowane zgodnie
z przepisami prawa i procedurami obowigzujacymi w tym zakresie.

. Osoby pracujace w szkole i obstugujace dziennik elektroniczny lub majace inny
kontakt z danymi osobowymi zawartymi w dzienniku elektronicznym, s3
zobowigzane do przestrzegania ochrony danych osobowych.

. Procedury 1 instrukcje dotyczace obslugi 1 korzystania z dziennika
elektronicznego w szkole sg czegscig polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony
danych osobowych, ktora prowadzi szkota.

§ 24.

. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej
innowacja, oraz eksperyment pedagogiczny, zwany dalej eksperymentem.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

. Eksperyment to dziatania sluzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole,
w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

. Organizacja innowacji i eksperymentdow odbywa si¢ na podstawie odr¢bnych
przepisOw prawa.
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§ 25.

. Wolontariat jako dziatalno$¢ charytatywna ma za zadanie rozwijanie w cztowieku

dobra oraz bezinteresowng pomoc §wiadczong na rzecz innych.

Cele szkolnego wolontariatu to przede wszystkim:

1) uwrazliwienie ucznidéw na krzywdg i potrzeby innych;

2) ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;

3) ksztaltowanie wrazliwos$ci spotecznej i obywatelskie;j;

4) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

5) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

. W celu planowania i koordynacji dzialalnosci szkolnego wolontariatu w II LO

moze by¢ powotana Szkolna Rada Wolontariatu, w sktad ktorej wchodzi od trzech
do czterech ucznidéw reprezentujacych Samorzad Uczniowski, opiekun lub
opiekunowie szkolnego wolontariatu.

. Szkola moze podja¢ wspodlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami

pozarzagdowymi, fundacjami, takze zagranicznymi, ktoérych celem jest udzielanie
pomocy stabszym 1 wykluczonym, ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej,
postaw  demokratycznych ~ w$réd  milodziezy, upowszechnianie  wiedzy
historycznej, ochrona dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego, pomoc na rzecz
zwierzat 1 ekologii, a takze inne cele, na rzecz ktorych udziela si¢ pomocy
charytatywne;.

. Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje

1 realizacje w szkole, prowadzi Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 26.

. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicéw lub pelnoletnich uczniow.

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
Udziat ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny.

Rodzice badz petnoletni uczniowie moga wybra¢ zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotow, moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

W przypadku, gdy uczen nie jest uczestnikiem zaje¢ z religii lub etyki, a zajecia te
nie s3 w ramach tygodniowego planu nauczania danego oddzialu lekcjami
pierwszymi lub ostatnimi, uczen obowigzany jest w czasie ich trwania przebywaé
w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela-bibliotekarza lub uczestniczy¢
w zajeciach innej klasy za zgoda i pod opieka wlasciwego nauczyciela.

. Szkota zapewnia zaj¢cia z religii 1 z etyki niezaleznie od liczby chetnych.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki jest zlozenie przez

rodzicow lub peholetniego wucznia pisemnego os$wiadczenia (Zyczenia).
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

. Po ztozeniu o§wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

. Nieztozenie o$§wiadczenia bedzie traktowane przez szkole jako niewyrazenie zgody

przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia na udzial ucznia w zajeciach z religii
1z etyki.

W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajgciach z religii lub z etyki
konieczne jest poinformowanie szkoly o zmianie decyz;ji.

Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.

Szkota organizuje zajgcia z religii oraz z etyki w oddzialach lub grupach
migdzyoddzialowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych
danego przedmiotu.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow, dyrektor szkoty przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktéry organizuje odpowiednio zajgcia
z etyki w grupach mig¢dzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu
z wladzami zwierzchnimi  kosSciota lub zwigzku  wyznaniowego -
w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej z religii/etyki nie wlicza si¢ do Sredniej
ocen ucznia 1 nie wplywa ona na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

2) oceng z religii albo ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal jedynie na jedne
z tych zajec, bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

3) ocen¢ z religii 1 ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczgszczal zar6wno na zajgcia
z religii, jak 1 zajecia z etyki.

Za tre$ci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie
pogramy 1 podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji
1 Nauki do wiadomosci.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wilasciwe wladze
zwierzchnie kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania.
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18.

Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii,
a takze absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki,
ktory posiada przygotowanie pedagogiczne.

§ 27
uchylony

§ 28.

. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej zajeciami WDZ, obejmuja

tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji, zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

. Realizacja treéci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowié spdjng cato§é

z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawcza role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.

. Zajecia WDZ odbywaja si¢ w oddziatach lub grupach miedzyoddzialowych,

liczacych nie wiecej niz 28 ucznidéw. Udzial ucznia w zajeciach WDZ nie jest
obowiazkowy.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice

zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia
w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Na $wiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udzial uczniéw w zajeciach WDZ
odnotowuje si¢ w czgsci ,,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie
oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczy!l” lub ,,uczestniczyta”.

. Szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ

okreslaja odrebne przepisy.

. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ WDZ

nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co
najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow niepetnoletnich oraz
z uczniami petnoletnimi.
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10.

11.

Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ.
W ramach swoich kompetencji dyrektor moze obserwowaé lekcje nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 29.

. W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie

doradztwa zawodowego — w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studidw.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 W oparciu
0 program, przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

. Tre$ci programowe 1 sposéb ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach,

dostosowywane sa do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow oraz
z uwzglednieniem lokalnych lub regionalnych dziatan, zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawcy.

Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma
mozliwo$¢ wypeli¢ zadania okre§lone w tym zakresie prawem, posiada
potrzebne kwalifikacje zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

§ 30.

. Zajecia dodatkowe jako zajecia realizowane poza godzinami lekcyjnymi sg

organizowane w czasie okreSlonym przez poszczegdlnych nauczycieli. Sg one
przeznaczone dla uczniow, ktorzy chca i mogg w danym czasie uczestniczy¢ w tego
typu zajeciach.

. Przy planowaniu i organizacji zaj¢¢ dodatkowych w szczegdlnosci bierze si¢ pod

uwage potrzeby rozwojowe uczniéw, a takze gotowos$¢ organu prowadzacego do
finansowego wspierania tego obszaru edukacji, wychowania i profilaktyki.
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3. Zajecia dodatkowe w szkole prowadza nauczyciele lub inne osoby spoza
szkoly, posiadajace odpowiednie kwalifikacje; za prowadzenie cyklicznych zaje¢
dodatkowych nauczyciele powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie.

4. Zajecia dodatkowe lub pozalekcyjne moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, jezeli
przyznano szkole takie $rodki, lub ze srodkéw pozabudzetowych, takich jak np.:
srodki z organizacji pozarzadowych, z grantdbw przyznawanych w drodze
konkursowej przez podmioty zewnetrzne i innych $rodkéw pozyskiwanych na ten
cel zgodnie z prawem.

5. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia z udzialem wolontariuszy z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  zajecia  rozwijajace  zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow.

Rozdzial 6

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 31.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywisto$ci gospodarczo-spoteczne;j.

3. System okresla zadania osOb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty 1 metody pracy.

4. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji ucznidw, waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

5. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
1 kariery;

4) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

5) rozbudzanie aspiracji edukacyjnych i zawodowych oraz motywowanie do
dzialania;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego.
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§ 32.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach: zaje¢ ze
szkolnym doradca zawodowym, podczas wybranych zaje¢ wychowawczych
1 niektérych lekcji w ramach innych przedmiotéw, warsztatow, spotkan prowadzonych
przez podmioty zewnetrzne, udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla
uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli, spotkania z absolwentami i inne dostgpne i zgodne
z przepisami prawa formy doradztwa zawodowego.

§ 33.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych
odrgbnymi przepisami prawa;

3) opracowywanie rocznego planu dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami i psychologa szkolnego, w zakresie realizacji dziatan doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat: rynkéw pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji
1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom
1 ich rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

11) wspolpraca z Radg Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty
oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
edukacyjnej 1 zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym  szkoty;  wspoOlpraca z instytucjami  wspierajacymi
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wewnatrzszkolny system doradztwa; gromadzenie 1 aktualizowanie informacji
dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (np. broszury dla uczniow,
rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

§ 34.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieliprzedmiotowych;

3) psychologaszkolnego;

4) nauczyciela-bibliotekarza;

5) szkolnego doradcg¢ zawodowego;

6) pracownikOdw instytucji wspierajagcych doradcza dziatalnos¢ szkolty (np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, mobilnego
centrum informacji zawodowej).

Rozdzial 7

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 35.

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegdlnych zaje¢¢ przedmiotowych.

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany
dalej programem nauczania ogoélnego, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor
szkoty, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
zespohu nauczycieli.

. Program nauczania ogdlnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania, ustalonych dla danych zajec¢
edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest on przeznaczony,
oraz uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania
1 mozliwo$ci uczniow.
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6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli, wybierajac lub opracowujgc autorski program
nauczania ogolnego, sg zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z treSciami nauczania okreslonymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
danych zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawnos$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.

7. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania, okre§lonymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania oraz realizacji tresci
nauczania, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zalozonych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiej¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteridw oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programéw nauczania, ktore beda
obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladaja
w formie pisemnej do dnia 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu
nauczania, zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu.
W  przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program nauczania spetnia
wszystkie warunki okreslone w przepisach, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii
0 programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatlcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczegolnosci ocene
zgodno$ci programu nauczania z podstawag programowa ksztalcenia ogolnego

1 dostosowania programu do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest
przeznaczony.
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12.
13.

14.

15.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do

uzytku w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.
Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programdéw nauczania cato$ci podstawy programowe] ksztatlcenia ogodlnego,
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

§ 36.

. Dyrektor 1 wicedyrektor szkoty przy wspotudziale Rady Pedagogicznej tworzy

zespoly wychowawcze, przedmiotowe, mig¢dzyprzedmiotowe, ewaluacyjne lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe 1 okresla ich zadania zgodnie z potrzebami
szkoty oraz na mocy Statutu i odrebnych przepisow prawa. Pracami zespotow
kieruja ich przewodniczacy.

Obowigzkiem powotanych cztonkéw zespotéw jest ich efektywna praca, stuzaca
realizacji Statutu szkoty, jej misji 1 podnoszenia jakoSci pracy szkoty, ktora
powinna by¢ wykonana w okreSlonych przez dyrekcj¢ szkoty (uzgodnionych
z dyrektorem lub wicedyrektorem) warunkach i1 terminach.

. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub =zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow szkoly. W pracach zespotow moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebedgce pracownikami szkoty.

. W szkole w kazdym roku szkolnym funkcjonujg zespoty nauczycieli uczacych

w tym samym oddziale tej samej klasy. Przewodniczagcym zespotu zostaje
wychowawca oddziatu danej klasy.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, rozpatruje w szczegdlnosci:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznej ucznia;

2) dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) realizowanie zadan zawartych w podstawie programowej oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 37.

. Biblioteka szkolna shuzy wypelianiu zadan edukacyjnych szkoly ze

szczegblnym uwzglednieniem:
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1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamo$ci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych.

. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

. Regulamin pracy biblioteki opracowuje nauczyciel-bibliotekarz, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegolnoscei:

1) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom oraz innym osobom, tj. pozostatym
pracownikom szkoty oraz rodzicom uczniow II LO;

3) prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy, stuzace promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;

5) tworzy 1 upowszechnia ws$rdd uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli materialy
informacyjne, promujace czytelnictwo i kulturg;

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i1 pedagogicznymi;

7) przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki.

. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje roéwniez:

1) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i wizualnej, stlownej i audiowizualnej
zbiorow, biblioteki i czytelnictwa;

2) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan
1 sytuacji zyciowej czytelnikow;

3) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(np. wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia si¢);

4) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie;

5) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji i kol zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw oraz w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
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6) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej
potrzebami i przeprowadzenie ich selekc;ji;

7) prowadzenie ewidencji zbioréw, opracowywanie zbiorow (klasyfikacja,
katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke dzienng 1 roczng
(okresowa), indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

9) planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych), sktadanie rocznego
sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

10) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 38.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie I LO w Sopocie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice ucznidéw na podstawie kart czytelniczych uczniow;

5) inne osoby za zwrotng kaucja, réwng warto$ci wypozyczonych ksigzek.

. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne (z wyjatkiem zwrotnej kaucji dla 0s6b spoza

szkoly).

. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

. Zbiory biblioteki szkolnej sg komputeryzowane.

zobowigzany jest zwrdci¢ taka samg pozycj¢ albo inna, uzgodniong
z nauczycielem- bibliotekarzem II LO.

. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku
szkolnego.

. Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani s3 do
przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia, potwierdzajacego zwrot
materiatlow wypozyczonych z biblioteki.

§ 39.

. Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane
1 uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatah, skierowanych do roznych
grup, we wspolpracy z roéznymi $rodowiskami i instytucjami, ktére maja na
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celu zapobieganie pojawieniu si¢ lub rozwojowi uzaleznien, zaburzen, chorob
lub innych niekorzystnych zjawisk spotecznych.

2. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, szkota realizuje program
wychowawczo-profilaktyczny, w szczeg6lnosci obejmujacy tresci:

1) dostarczajace adekwatnych informacji na temat skutkoéw zachowan ryzykownych;

2) ksztaltujgce umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne;

3) wprowadzajace w $wiat warto$ci i norm, na ktérych uczen moze si¢ oprzeé
w swoich wyborach;

4) ksztattujace umiejetnosci zaspokajania waznych potrzeb psychicznych poprzez
oferowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) zzakresu wychowania patriotycznego i obywatelskiego;

6) z zakresu edukacji zdrowotnej i prorodzinnej;

7) z zakresu edukacji ekologicznej;

8) rozwijajace zainteresowania i wdrazajgce do samodzielnego zdobywania wiedzy.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespot
wychowawczy II LO lub inny zespo6t nauczycieli, powolany przez dyrektora szkoty.

4. W pracach zespotéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, moga bra¢ udziat
przedstawiciele Rady Rodzicow /lub Samorzadu Uczniowskiego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku
szkolnym jego realizacji. Ewaluacj¢ przeprowadza wiasciwy zespdt nauczycieli,
o ktorym mowa w ust. 3. Pracg zespotu w tym =zakresie obowigzani s3
wspomaga¢ wszyscy pracownicy szkoty. Mozliwe jest powolanie odrgbnego
zespotu ds. ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje projekty zmian
w programie wychowawczo-profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajace z ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) biezaca identyfikacj¢ problemoéw szkolnych;

4) analiz¢ dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow 1 spolecznos$ci uczniowskie;j;

6) zalecenia dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujace prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Jezeli w procesie przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego na
kolejny okres Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
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10.

11.

12.

13.

14.

wychowawczo-profilaktycznego, to program ten wustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Program wychowawczo- profilaktyczny w II LO przyjmuje si¢ na okres do 3

lat. W okresie jego trwania program podlega ewaluacji 1 ewentualnym
modyfikacjom, ktérych dokonuje Rada Pedagogiczna przy wspoétpracy Rady
Rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy szkoty,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznos$ci szkolne;.

W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkota
prowadzi stala bezposrednig wspolprace z rodzicami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w edukacyjna, wychowawcza i opiekunczg dziatalno$¢ szkoty.

Wychowawca informuje rodzicow o tresciach programu wychowawczo-
profilaktycznego, przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

Kazdy  nauczyciel- wychowawca  oddzialu na  podstawie = programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty przygotowuje w terminie okreslonym
zarzadzeniem dyrektora szkoly plan pracy wychowawczej z klasa na dany rok
szkolny.

Program wychowawczo-profilaktyczny udostepnia si¢ zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie dyrektora szkoly oraz w gabinecie psychologa szkolnego
W Wwersji papierowej;
2) na stronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;.

§ 40.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu

dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi

powierzony mu oddziat przez 4 lata, z zastrzezeniem ust. 3.

. Jezeli wychowawca z uzasadnionych przyczyn niezaleznych nie moze prowadzi¢

oddziatu, dyrektor szkoty:

1) zarzadza zastepstwo;
2) przydziela oddziat innemu nauczycielowi.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zZycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych spotecznos$ci oddziatu;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddzialowym pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznos$ci oddziatu;

4) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow migdzy
uczniami danego oddziatu a nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty;

5) ksztaltowanie korzystnej dla rozwoju uczniow atmosfery i dyscypliny pracy;

6) koordynowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
kierowanej do uczniow oddzialu, ktérym kieruje nauczyciel-wychowawca
1 bezposrednie udzielanie tej pomocy w zakresie posiadanych kompetencji;

7) informowanie uczniow 1 rodzicow o standardach i1 procedurach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia fizycznego 1 psychicznego, cech
osobowo$ciowych, warunkéow rodzinnych oraz bytowych, ich potrzeb
1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych
1 indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) skladanie wnioskbw o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza, atmosfer¢ bezpieczenstwa
1 zaufania;

6) podejmowanie dziatah wychowawczych na rzecz ulatwiania adaptacji
w Srodowisku rowiesniczym:;

7) udzielanie pomocy w rozwiazywaniu konfliktow z roéwiesnikami oraz
potencjalnych konfliktow z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty;

8) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, a takze wdrazanie
ich do wspolpracy 1 wspotdzialania z nauczycielami i wychowawca;

10) opracowywanie i wdrazanie planu pracy wychowawczej;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie u ucznidw pozytywnej motywacji uczenia si¢ 1 wdrazanie
efektywnych technik uczenia sig;

13) ksztattowanie ws$rdod ucznidow  cierpliwoéci, umiej¢tnosci pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, uczenie punktualnosci;

14) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem oddziatu, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce;

15) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zaj¢cia lekcyjne oraz
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych. Udzielanie
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pomocy tym uczniom, ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych i majg
trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

16) wdrazanie podopiecznych do spolecznego dziatania oraz ksztalttowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow migdzy
uczniami, zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie oddziatu,
odpowiedzialnosci za tad 1 porzadek, czysto$s¢ 1 estetyke sal lekcyjnych,
pomieszczen 1 terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci oraz inicjatyw
uczniowskich;

17) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci i1 aktywnos$ci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia;

18) rozwijanie zainteresowan uczniéw, motywowanie uczniow do udziatu w zyciu
szkoty, w konkursach, olimpiadach, zawodach, do ich dzialalnosci w kotach
zainteresowan i organizacjach;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna,
o estetyke 1 stan otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkotg;

20) wspotprace z psychologiem szkolnym, doradca zawodowym 1 innymi
specjalistami, §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudnosci, w tym zdrowotnych, zainteresowan 1 predyspozycji oraz
szczegolnych uzdolnien uczniow;

21) wspolprace z pielegniarkag szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia fizycznego i psychicznego;

22) udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, wystepowanie do organow szkoty oraz innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy;

23) wspotprace z rodzicami ucznidw, w tym rzetelne ich informowanie
o potencjalnych problemach edukacyjnych i wychowawczych dziecka.

6. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, wypetnia arkusze ocen ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) sporzadza roczny plan pracy wychowawczej oddziatu na podstawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wypisuje i rozdaje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z poleceniami i zarzadzeniami wtadz nadrzgdnych, poleceniami dyrektora szkoty
oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.
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7. Wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczej z oddziatem na kazdy rok
szkolny, z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego,
a nastepnie przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu
z rodzicami w danym roku szkolnym.

8. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoty.
Moze tez zwota¢ dodatkowe zebranie z rodzicami z wilasnej inicjatywy lub
z inicjatywy rodzicdéw, o czym powiadamia wicedyrektora szkoty.

§ 41.

Nauczyciel-wychowawca lub w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy wlasciwy dla
sytuacji nauczyciel przedmiotu, ma prawo zwolni¢ ucznia z poszczego6lnych lekcji,
jezeli jest to uzasadnione; musi si¢ jednak kierowa¢ dobrem i bezpieczenstwem
podopiecznego oraz zwolnienie z lekcji musi oznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 42.

Istnieje mozliwo$¢ zmiany wychowawcy w sytuacjach, w ktérych wychowawca nie
potrafi lub nie moze ulozy¢ swojej wspotpracy z wychowankami lub ich
rodzicami. Uczniowie, rodzice lub sam wychowawca maja prawo do zgloszenia tego
problemu dyrektorowi szkoty. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, kierujac sig
dobrem stron 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

§ 43.
uchylony

§ 44.

1. Poczatkujacym nauczycielom w ciggu pierwszego roku pracy nie przydziela
si¢ wychowawstwa poza sytuacjami szczegdlnymi, wynikajacymi z trudnej
sytuacji organizacyjnej szkoty.

2. Nauczyciele, a w szczegdlnosci nauczyciele poczatkujacy oraz realizujgcy staz na
kolejne stopnie awansu zawodowego, majg prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony mentora, innych nauczycieli, wiasciwych
placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. W szkole jest realizowane Wewngtrzne Doskonalenie Nauczycieli (WDN).

4. Szkota wspiera nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego oraz
doksztatcania zawodowego w ramach organizacyjnych 1 finansowych
mozliwosci  szkoly, zgodnie z wilasciwymi regulaminami przyjetymi
w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz w ramach WDN.
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5. W szkole doskonalenie i doksztalcanie zawodowe nauczycieli moze by¢

dofinansowywane. Decyzje¢ o dofinansowaniu na podstawie obowigzujacych
przepiséOw prawa podejmuje dyrektor szkoty.

§ 45.

. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) dziatania indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania potrzeb ucznia 1 jego integracje ze
srodowiskiem szkolnym;

3) pomoc w adaptacji ucznia do nowego S$rodowiska organizowana przez
psychologa szkolnego, w tym organizacje¢ zaje¢¢ integracyjnych;

4) udzielanie niezbgdnej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub dyrektora szkoty;

5) wspolprace z wlasciwg poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych 1 losowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu Ilub toku
nauki na podstawie odrebnych przepisoOw prawa;

2) objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia;

4) rozw0j zdolno$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkursow;

6) indywidualizacje procesu nauczania.

. Szkota moze sprawowa¢ opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkot¢ poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzuréw nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢, ktory uwzglednia rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach oraz réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;
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3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i na innych zajeciach, wymagajacych podziatu na
grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie  warunki  techniczne infrastruktury szkolnej zwigzane
z przebywaniem ucznia w szkole;

7) kontrole obiektow budowlanych szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw — kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) wdrozenie 1 stosowanie procedur dotyczacych sytuacji zwigzanych
z zagrozeniem zdrowia lub zycia uczniow i innych procedur bezpieczenstwa;

9) przygotowanie pracownikoéw II LO do udzielania pierwszej pomocy;

10) zapoznawanie = ucznidow z  problemami, zasadami, regulaminami
1 procedurami bezpieczenstwa szczeg6lnie podczas zaje¢ wychowawczych oraz
w pracowniach przedmiotowych;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w wydarzeniach i wycieczkach, realizowanych w ramach pracy szkoty, ale
poza jej terenem.

6. Zgodnie z przepisami prawa rodzice ucznia maja obowigzek ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw tylko w przypadku
organizowania szkolnych wycieczek poza granice kraju.

7. Szkota zachgca rodzicow do samodzielnego zawierania ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow takze na terenie kraju. Rada
Rodzicow moze podejmowac dziatania promujace ide¢ zawierania ubezpieczen.

8. Podczas zaje¢ obowiazkowych 1 nieobowigzkowych w szkole, ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢, opieke nad uczniami w salach lekcyjnych
sprawuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

9. Opieke¢ nad uczniami na zajgciach pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele
organizujacy dane zajecia.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo
uczniéw 1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

11. W czasie imprez, akademii i innych uroczysto$ci szkolnych opieke nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez
wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

12. W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury wedlug
harmonogramu dyzuréw, opracowywanego na kazdy rok szkolny przez
wicedyrektora szkoty. Harmonogram dyzuréw umieszcza si¢ na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.
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13.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja
zagrozen 1 reagowanie na wszelkie sytuacje, ktére moga powodowad
niebezpieczenstwo dla ucznibw 1 innych o0s6b, w tym reagowanie na
niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu zachowania samych
uczniow.

§ 46.

. Szkota moze organizowac¢ krajoznawstwo i turystyke.

. W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkola moze wspoéldziataé

ze stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalno$ci
jest krajoznawstwo i turystyka.

. Krajoznawstwo 1 turystyka s3a organizowane w trakcie roku szkolnego,

w szczegolnosci w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej
przerwy $wiateczne;j.

. Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli
w celu uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku
przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktérych udziat nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym S$rodowisku 1 umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce.

. Szkota nie wyklucza, ale tylko w sytuacji, w ktorej jest mozliwe spelnienie

niezbednych warunkéw prawnych, organizowania specjalistycznych wycieczek
krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat wymaga od uczniéw przygotowania
kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczna,
fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych, zwanych dalej
wycieczkami.

. I LO w Sopocie nie organizuje zadnych wycieczek szkolnych, ktore wiaza sie

z biernym wypoczynkiem (np. tzw. biwakow).

. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

. Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.

Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

. Zgode na organizowanie wycieczki trwajacej powyzej 3 dni wyraza dyrektor szkoty,

a do 3 dni — wicedyrektor II LO. W kazdym przypadku dyrektor szkoty, jezeli nie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

jest zastepowany przez wicedyrektora, podpisem zatwierdza kart¢ wycieczki. Do
karty wycieczki dotacza si¢ liste uczniow biorgcych udzial w wycieczce,
zawierajacg imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicow ucznia.

Udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego wymaga zgody rodzicow
wyrazonej w formie pisemne;.

Rodzice s3 obowigzani do informowania o znanych im problemach zdrowotnych
dziecka w przypadku, gdy jest planowany udzial dziecka w wycieczce szkolne;.

W przypadku wycieczki organizowanej za granicg:

1) dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki;

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz osdb bioragcych
udzial w wycieczce, o ile obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika
z odrebnych przepisow;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk
obcy na poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach
tranzytowych 1 kraju docelowym.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych szkoty. Kazdy nauczyciel pracujacy w II LO moze
peti¢ funkcje kierownika wycieczki.

W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona zgodnie
z przepisami prawa przez dyrektora szkoty.

W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, kierownik
1 opiekunowie wycieczki s3 obowigzani posiada¢ udokumentowane

przygotowanie, zapewniajgce bezpieczng realizacje¢ programu wycieczki.

Obowigzki 1 zadania kierownika wycieczki 1 opiekunow okreslaja odrebne
przepisy prawa.

W II LO w Sopocie wycieczki organizowane s3a zgodnie z obowigzujacym
w szkole regulaminem wycieczek.

Szczegétowe warunki 1 sposob organizowania przez szkote krajoznawstwa
1 turystyki okre$la w drodze rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.

§ 47.

. W kazdym roku szkolnym kazdy oddzial moze przeznaczy¢ 5 dni szkolnych

facznie lub rozdzielnie na wyjScia o charakterze edukacyjnym lub/i
wychowawczym, realizowane poza terenem szkoty, na wyjazdowe wycieczki
szkolne lub inne przedsiewzig¢cia.
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2. Sposob wykorzystania wskazanych 5 dni ustala si¢ we wspotpracy migdzy
uczniami oddzialu a ich wychowawca z tym, zZe nauczyciele-opiekunowie,
a przede wszystkim wychowawcy oddziatow mogg odrzuci¢ inicjatywy uczniow,
jezeli te stwarzaja potencjalne zagrozenie dla wlasciwej realizacji zasad
profilaktyki oraz bezpieczenstwa i zdrowia ucznidw podczas przygotowania oraz
przebiegu przedsigwzigcia, a takze w nastepujacych sytuacjach:

1) proponowana przez ucznidéw wycieczka przewiduje waski, bierny program
1 skupia si¢ na biernym wypoczynku;

2) uczniowie danego oddziatu stracili duza ilo$¢ lekcji z rdznych przyczyn
(w  takim  wypadku nauczyciel podejmujacy  okreslong  decyzje
o zagospodarowaniu przez klas¢ 5 dni szkolnych na inne formy aktywno$ci
niz zajecia lekcyjne powinien uzyskac¢ zgode dyrektora szkoty i1 poparcie Rady
Pedagogicznej);

3) uczniowie danego oddzialu w sposob znaczacy naruszyli dyscypling pracy
1 wymagane zasady postepowania ucznia, a sytuacja taka w przypadku tego
oddzialu obejmowata znaczng ilo§¢ uczniow. W takim wypadku o braku
mozliwos$ci zagospodarowania przez oddziat 5 dni wolnych od nauki lub ich
czgsci na wniosek nauczyciela- wychowawcy decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, wspotdziatajac przy podejmowaniu takiej decyzji z psychologiem
szkolnym i wicedyrektorem szkoty.

§ 48.

1. W celu wspierania realizacji zadah wychowawczych 1 opiekunczych szkota
zatrudnia psychologa i pedagoga szkolnego.

2. Do zadan psychologa szkolnego /pedagoga nalezy:

1) inicjowanie, prowadzenie z innymi nauczycielami lub samodzielnie badan
1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych, stanowigcych bariere oraz ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Psycholog/pedagog w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje srodowisko 1 warunki zycia uczniow;

2) rozpoznaje 1 analizuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

3) pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

4) w zakresie pomocy uczniom, a takze ich rodzicom wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,  innymi  instytucjami  specjalistycznymi,
z organizacjami szkolnymi i pozaszkolnymi;

5) w przypadkach wymagajacych specjalistycznej pomocy wskazuje rodzicom
1 uczniom specjalistyczne placéwki 1 organizacje, ktore w danej sytuacji sg
wladne udzieli¢ wlasciwej pomocy;

6) udziela uczniom w zakresie swoich kompetencji pomocy w dziedzinie napigé
psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami
rodzinnymi;

7) kreuje  pozytywne postawy  spoleczne  wséréd milodziezy  poprzez
systematyczne rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty i zajgcia integracyjne;

8) kieruje procesem tworzenia 1 wspottworzy program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly;

9) prowadzi dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien;

10) organizuje szkolenia i warsztaty dla uczniéw i rodzicow;

11) udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

13) przy wspodlpracy z nauczycielami monitoruje postgpy W nauce uczniow
zagrozonych drugorocznoscia oraz drugorocznych;

14) w sytuacjach koniecznych wnioskuje do sadu w sprawach zaniedban
srodowiskowych wobec ucznia;

15) wspoélpracuje z organizacjami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ obejmuje
problemy opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

49



16) dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

17) prowadzi odpowiednia dokumentacje pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
dba na swoim stanowisku pracy o przestrzeganie prawa w zakresie ochrony
danych osobowych.

4. Psycholog szkolny w II LO w Sopocie jest osoba koordynujacg przygotowaniem
i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Inni pracownicy szkoly
maja obowigzek wspotdziatania z psychologiem szkolnym w zakresie realizacji ppp.

5. Psycholog szkolny nie prowadzi w II LO zajec terapii indywidualnej lub grupowe;.
6. Zadaniem psychologa II LO w Sopocie jest:

7) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

8) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty,
zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.

§ 48a.

1. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegolnosci  wspolprace
z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

1) realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

2) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych, zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz = przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okre$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

5) w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym wspotprace
z zespotem nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocypsychologiczno-pedagogiczne;.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wilaczajacej zadania pedagoga specjalnego
obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) prowadzenie w razie potrzeb zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 socjoterapeutycznych.

. Ponadto pedagog specjalny:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

2) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 48b.

. W szkole zatrudnia si¢ terapeut¢ pedagogicznego posiadajacego przygotowanie
merytoryczne 1 metodyczne oraz umiejetnoSci w  zakresie organizacji
odpowiednich zajec¢ dla uczniow, ktorymi si¢ zajmuje.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow 2z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specjalistycznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

3) prowadzenie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48c.

. W przypadku uczeszczania do szkoty ucznia niepetnosprawnego, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy
osoby dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

. Zatrudniony w  szkole nauczyciel wspolorganizujacy  ksztatcenie  jest
pomocnikiem nauczyciela prowadzacego.
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3. Do zadan nauczyciela  wspodlorganizujagcego  ksztalcenie  (nauczyciela
wspomagajgcego) nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub
uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

2) organizowanie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

3) przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich
metod dydaktycznych i pomocy do pracy z danym uczniem;

4) wspoélpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy
w zakresie przygotowania do zaje¢, w doborze form i metod, a takze
materialdéw 1 pomocy do pracy z uczniem;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢ oraz
udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) wspieranie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw;

7) organizowanie otoczenia uczniowskiego tak, aby umozliwi¢ uczniowi
samodzielne realizowanie potrzeb edukacyjnych oraz funkcjonowanie
W spoleczenstwie;

8) uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem
oraz w opracowaniu 1 modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

9) udzial w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o post¢pach ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepetnosprawnym.

Rozdzial 8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 49.

1. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng  wynika
w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,
2) zniedostosowania spolecznego oraz z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
3) zpowodu zaburzen zachowania lub emocji;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) zchoroby przewlekte;;
8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
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10.

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a koordynuje

na poziomie szkolnym psycholog lub pedagog szkolny. Za stron¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem

bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslonym uczniom.

. Peten zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia

stanowig wszyscy nauczyciele oddziatu, do ktérego uczen uczgszcza.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem,;

2) psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny;

3) specjalisci, ktorzy w okre§lonych sytuacjach 1 za zgoda organu prowadzacego
mogg by¢ zatrudnieni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana we

wspotpracy z: rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa

w ust. 7.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) pelnoletniego ucznia;

2) ucznia niepetnoletniego za zgoda jego rodzicow;

3) rodzicow ucznia,

4) dyrektora szkoty;

5) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

6) pielegniarkiszkolnej;

7) pracownika socjalnego lub asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) realizacji indywidualnego toku nauczania/toku nauki;

2) indywidualnego nauczania ze wzgledow zdrowotnych;

3) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) rozmow i konsultacji z psychologiem szkolnym;

5) udzielania informacji o zewnetrznych instytucjach specjalistycznych, ktore
w okreslonej, trudnej sytuacji ucznia moga udzieli¢ wtasciwej pomocy;

6) pracy indywidualnej ucznia z nauczycielem-wychowawca lub nauczycielami
przedmiotowymi, szczeg6lnie w formie porad 1 konsultacji;

7) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

8) dostepnych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

9) dostepnych zaje¢ specjalistycznych w sytuacjach, jezeli ich organizowanie jest
konieczne 1 wynika z przepiséw prawa.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota prowadzi roéwniez
dostepna dla szkoly dziatalno$¢ stypendialng, a Rada Rodzicoéw moze udzielaé z jej
funduszu pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w szczegOlnie trudnej
sytuacji ekonomicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez rodzicom ucznidow
1 nauczycielom. Pomocy tej udziela si¢ w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w ramach realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek
uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych rozpoznano taka potrzebg.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 15,
polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych  oraz = rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych, wplywajacych na jego
funkcjonowanie, a w szczegdlnosci w zwigzku z dos§wiadczeniem migracyjnym.

§ 50.

W szkole dziata interwencyjny zespot wychowawczo-profilaktyczny:

1) w posiedzeniu zespolu uczestniczg: psycholog, pedagog szkolny, wicedyrektor
lub dyrektor szkoty, nauczyciel-wychowawca danego ucznia, uczen i rodzice (lub
rodzic) ucznia, jezeli na posiedzenie na skutek zaproszenia przybeda.
W posiedzeniu moze tez uczestniczy¢ inny nauczyciel np. przedmiotowy,
edukator ds. przeciwdziatania agresji itp.;

54



2) zesp6t zwoluje si¢ na wniosek nauczyciela-wychowawcy, nauczyciela
przedmiotowego, psychologa, dyrektora lub wicedyrektora szkoty. Zespot
zwoluje si¢ w sytuacjach wymagajacych w stosunku do ucznia szczegdlnej
interwencji, w tym zwigzanej z konieczno$cig dyscyplinowania ucznia;

3) w ramach posiedzenia zespotu uczen, a takze rodzice, po dyskusji sa
zobowigzani przyja¢ zobowigzania natozone na ucznia i rodzica, ktére nie
moga narusza¢ obowigzujagcych przepisow prawa, ale s3 w ocenie szkoly
niezbedne do tego, by poprawi¢ wychowawczg i/lub edukacyjng sytuacje
ucznia. Zobowigzania te moga mie¢ forme ,,kontraktu” lub inng adekwatng do
sytuacji;

4) o zwotaniu Zespotu dla ucznia petnoletniego szkota réwniez zawiadamia jego
rodzicow;

5) niewykonywanie zobowigzan okreslonych przez zespdt moze skutkowac
decyzjami szkoty 1 jej dyrekcji opisanymi w regulaminie praw i obowigzkow
ucznia, ktory stanowi integralng czg$¢ niniejszego Statutu.

§ 50a.

. W II LO w Sopocie zostaly wdrozone ,,Standardy ochrony maloletnich przed
przemocy”, ktére stanowig odrebny dokument, obowigzujacy wszystkich
pracownikow szkoty, a takze uczniow 1 rodzicow.

. Dyrektor na  podstawie  odrgbnych  przepisow  prawa, zwigzanych
z przeciwdzialaniem zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan,
pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie mial kontakt z uczniem, nie
figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

§ 51.

. Zajecia rozwijajace dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych organizuje si¢ zgodnie
z mozliwosciami finansowymi 1 organizacyjnymi szkoty. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

. Zajecia rozwijajace  umiejetnosci  uczenia si¢  organizuje  si¢  zgodnie
z mozliwo$ciami finansowymi 1 organizacyjnymi szkoly dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢. Nie okresla si¢ limitu liczby uczestnikéw
zajec.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ zgodnie z mozliwosciami
finansowymi 1 organizacyjnymi szkoly dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatlcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ zgodnie
z mozliwo$ciami finansowymi 1 organizacyjnymi szkoty dla ucznidow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniow.

§ 52.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu,
wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz;
2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolgcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia
ze wzgledu na jego stan zdrowia, a takze wplyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w wust. 3, publiczna poradnia we
wspotpracy ze szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem
przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia, uwzgledniajaca efekty udzielanej
dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10.

2.

. Opinia, o ktéorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa

w przepisach w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole

programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisow ustawy;

2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie przepisOw ustawy.

§ 53.

. Do zadan nauczycieli i1 specjalistow, jezeli wlasciwi specjaliSci byliby za zgoda

organu prowadzacego szkote zatrudnieni, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie = przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i1 potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ oraz poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng ~w  procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczeh w Srodowisku, utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele 1 specjalisci, jezeli wihasciwi specjalisci byliby za zgoda organu
prowadzacego szkote zatrudnieni, prowadza w szczegdlnosci:
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Ne)

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidw w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce oddziatu.

. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z wuczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy
z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, Zze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przewidzianych przepisami prawa
formach, dyrektor szkoly wustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.
Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢, wspomagajacych proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci,
jezeli wlasciwi specjaliSci  byliby za zgoda organu prowadzacego szkote
zatrudnieni, udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele 1 specjalisSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski, dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wychowawca oddziatlu, planujac udzielanie uczniowi pomocy
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10.

1.

12.

psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan,
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespolu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla  poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Rozdzial 9

Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki,
indywidualny tok nauki

§ 54.

. Uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej orzeczeniem, w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

. Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w  publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow

ucznia albo pelnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym
przez organ prowadzacy szkole. Do wniosku dotgcza si¢ orzeczenie.

. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres

1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii
ucznia albo pelnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajel
indywidualnego nauczania.

59



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli

szkoty, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

. Zajecia  indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczycieli

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,

w szczegbdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawcze;.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajgcia

edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treci nauczania objetych
obowigzkowymi  zajeciami  edukacyjnymi, stosownie do  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sklada si¢ w postaci papierowej
w sekretariacie szkoty. Wniosek musi zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi 12 godzin lub za zgoda organu prowadzacego
do 16 godzin. Ustalony przez dyrektora tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze
srodowiskiem szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie
ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski
nauczycieli w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub z peloletnim uczniem,
podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, dyrektor szkoty, w ramach dziatan,
o ktorych mowa w ust. 14, organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu
szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczag w formach, o ktorych

mowa w ust. 15, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
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17.

18.

19.

20.

21.

zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaje¢, o ktorym mowa w ust. 12.

Na wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia i na podstawie
dotagczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczg¢szczanie do
szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres
wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia i na podstawie
dotaczonego do wniosku za$§wiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, Zze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji
indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala
zespot, ktory wydal orzeczenie, i organ prowadzacy szkole.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W tym orzeczeniu.

O sposobach realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 19, dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 tresci na odleglos¢ realizowane s3:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz S$rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem 1 rodzicem, o ktorych mowa w § 113 ust. 8 niniejszego Statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

§ 55.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania  szczegllnych  uzdolnien

1 zainteresowan dyrektor szkoly moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow oraz po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

61



1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia niepetnoletniego;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy =zajecia, ktorych dotyczy
wniosek (za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia).

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program
nauki, odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny
tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanego zgodnie z przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEIN w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki.

Rozdzial 10
Nauczyciele szkoly

§ 56.
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

. Nauczyciel II LO w Sopocie realizuje zadania 1 ponosi odpowiedzialnos¢
w zwigzku z wykonywaniem oraz przestrzeganiem przepisoOw prawa okreslonych:
w Statucie szkotly, regulaminie pracy II LO w Sopocie, innych regulaminach,
procedurach 1 instrukcjach, zakresach obowigzkéw oraz powierzeniach
1 upowaznieniach, obowigzujacych w szkole.

. Nauczyciel @~ w  swoich  dzialaniach  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany do stosowania polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz maloletni jest krzywdzony,
poinformowania dyrekcji szkoly o swoich podejrzeniach.

. Do szczegotowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) ksztatlcenie 1 wychowywanie mtodziezy w  umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku do kazdego cztowieka;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz
odpowiadanie za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

62



3) ksztattowanie u ucznidw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

4) zapoznanie uczniow z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja catej podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

6) jasne formutowanie wymagan wobec uczniéw, wynikajace z przyjetego
programu nauczania, zasad i kryteridw oceniania, udzielanie uczniom oraz ich
rodzicom informacji o postgpach w nauce przedmiotu;

7) dzialanie w poczuciu odpowiedzialno$ci na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa
znajdujacych sie pod jego opieka uczniow;

8) realizowanie zadan pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sal¢ i sprzet w czasie prowadzenia
zajgc;

10) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

11) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowywanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono =zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

12) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

13) respektowanie praw ucznia;

14) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

15) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

16) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

17) wlasciwe prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

18) petnienie dyzuroéw podczas przerw migdzylekcyjnych;

19) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa
migdzy nim a uczelnia;

20) czynny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz w pracach zespotow,
w sktad ktorych nauczyciel wchodzi.

21) wspolpraca z biblioteka szkolna.

5. W ramach zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci, w trakcie ktorej
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznioéw lub ich rodzicéw.

6. Godzina dostepnosci, o ktorej mowa w ust. 5, podawana jest do wiadomosci
rodzicow 1 ucznidw za posrednictwem e-dziennika i strony internetowej szkoty.

7. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dostgpnosci moga
przyja¢ forme rozméw telefonicznych.
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1.

2.

§ 57.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoty warunkéw umozliwiajacych pelng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
2) zgodnego z przepisami prawa wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa
zawodowego;
3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;
4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;
5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy przez dyrektora szkoty;
6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoly oceny pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty)
w terminie 14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;
7) szacunku ze strony 0sob, zar6wno dorostych, jak 1 spoteczno$ci uczniowskiej;
8) wolnosci gloszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosci innych 0sob;
9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoty podczas zebran Rady
Pedagogicznej;
10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepisow prawnych;
11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;
12) zwolnienia z dyzuréw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.
Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow o ochronie danych

osobowych.

. Nauczyciel podlega kontroli zarzadczej oraz nadzorowi pedagogicznemu,

prowadzonych przez dyrekcje szkoty.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela, a takze w Kodeksie pracy.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma

prawo do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze
strony mentora oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Nauczyciel realizuje awans zawodowy na podstawie odrgbnych przepiséw prawa.
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Rozdzial 11

Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze w szkole oraz
inni pracownicy szkoly

§ 58.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole stanowisko wicedyrektora zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa. Powierzenia stanowiska i odwotania ze stanowiska
wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

. Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektoréw okresla dyrektor szkoly na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

. Wicedyrektor szkoty S$cisle wspotdziala z dyrektorem szkoty w zakresie
wykonywania kontroli zarzadczej oraz nadzoru pedagogicznego i1 wykonuje
zadania powierzone wicedyrektorowi w tym zakresie.

. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoty przejmuje obowigzki
dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole;
3) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas
petnienia biezacego nadzoru nad szkota, a takze pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania
polecen;
4) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;
5) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,
6) kontroluje wypetianie obowiazkéw przez nauczycieli, a w szczegodlnosci
petnienie dyzuro6w w czasie przerw miedzy lekcjami;
7) nadzoruje prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;
8) kontroluje prace pracownikow administracji 1 obstugi,
9) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu szkoty przez spotecznos$¢ szkolna;
10) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim we wszystkich sprawach zycia szkoly;
11) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod
katem ich zgodno$ci z podstawowg programowg ksztatcenia ogdlnego;
12) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje
zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;
13) bierze wudzial w opracowaniu wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
14) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla Rady Pedagogicznej oraz
wladz o§wiatowych;
15) wykonuje czynnosci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w szkole
1 w tym zakresie jest koordynatorem organizacji tych egzaminow;
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16) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE, wydawnictw szkolnych lub
innych podmiotow;

17) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacja egzamindéw klasyfikacyjnych
oraz poprawkowych w szkole i w tym zakresie jest koordynatorem organizacji
tych egzaminow;

18) organizuje i koordynuje mierzenie kompetencji uczniow rozpoczynajacych nauke
w Il LO;

19) kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania oraz innych form zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) w porozumieniu z dyrektorem szkoty nadzoruje przebieg niektérych konkursow
przedmiotowych 1 tematycznych odbywajacych si¢ w szkole;

21) przygotowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty, a w szczegdlnosci:

a) arkusz organizacji szkoty,

b) kalendarz pracy i wydarzen szkoty,

c) grafik dyzuro6w nauczycieli,

d) szkolny zestaw programdw nauczania,
e) szkolny zestaw podrecznikow;

22) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkoly na kazdy rok szkolny
1 wprowadza niezbgdne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

23) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

24) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli
1 przekazuje je do ksiggowosci;

25) pelni funkcje szkolnego administratora dziennika elektronicznego Librus,
kontroluje dziennik elektroniczny, arkusze ocen ucznidw i inng dokumentacje¢
szkolng w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

26) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych i przechowuje t¢
dokumentacj¢ podczas trwania wycieczek;

27) prowadzi ewidencj¢ wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkofe;

28) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

29) wspiera dyrektora szkoly w zakresie pelnienia nadzoru nad organizacjami,
stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole w zakresie dziatania
programowego;

30) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;

31) wraz z opiekunem/opiekunami samorzadu uczniowskiego oraz z dyrektorem
szkoty petni nadzo6r nad samorzadem uczniowskim,;

32) stwarza warunki wspolpracy szkoly ze szkotami wyzszymi, stuzbg zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 wydziatem policji do spraw nieletnich;

33) udostgpnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

34) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;
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35) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty”
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
obowiazkow 1 kompetencji;

36) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty, Radg
Pedagogiczng i organem prowadzacym szkole¢ w zakresie powierzonych mu
obowigzkow.

§ 59.

. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor szkoty
moze, za zgoda organu prowadzacego szkote, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

. Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, ustala 1 zatwierdza organ prowadzacy
szkofe.

. Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich
dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkot¢ i Rady
Pedagogiczne;.

. Kompetencje i1 zakres obowigzkéw o0sob na stanowiskach, o ktéorych mowa
w ust. 1, okresla dyrektor szkoty.

§ 60.

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracyjnych 1 obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajag odrebne
przepisy.

. Kompetencje, obowigzki 1 zakres odpowiedzialnosci pracownikoéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okres$la dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

§ 61.

Kierownik gospodarczy

. Kierownik gospodarczy $cisle wspotdziata 1 wspomaga dyrektora szkoty oraz
wicedyrektora szkoly w zarzadzaniu szkola w zalezno$ci od potrzeb, zarzadzen
1 polecen dyrektora i wicedyrektora szkoty.

. Stanowisko kierownika gospodarczego jest obsadzane w drodze konkursu na
podstawie wlasciwego regulaminu przyjetego w szkole.

. Kierownik gospodarczy zastepuje dyrektora i wicedyrektora szkoly w przypadku
ich nieobecnosci w szkole, pelnigc zadania kierownicze zwigzane z ogdlng
reprezentacja szkoty.

. Kierownik gospodarczy wspoétdziatajac z dyrekcja szkoty oraz gléwnag ksiegowa
w ramach swoich kompetencji sprawuje i wykonuje dziatania z zakresu kontroli
zarzadcze;.
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5.

6.

7.

8.

10.

Kierownik gospodarczy w ramach swoich kompetencji 1 procedur przyjetych
oraz obowigzujacych w szkole uczestniczy w dziataniach na rzecz ochrony danych
osobowych 1 jest zobowigzany do ochrony takich danych w ramach wykonywania
swoich kompetenc;ji.

Stanowisko kierownika gospodarczego jest obsadzane w drodze konkursu na
podstawie wtasciwego regulaminu przyjetego w szkole.

Obowiazki i kompetencje kierownika gospodarczego okresla zakres obowigzkow,
jaki obowigzuje osob¢ zajmujacg to stanowisko pracy.

W realizacji swoich kompetencji kierownik gospodarczy bezposrednio podlega
dyrektorowi oraz wicedyrektorowi szkoty.

. Praca kierownika gospodarczego podlega kontroli zarzadczej prowadzonej przez

dyrektora.
Do zadan kierownika gospodarczego w szczegdlnos$ci nalezy:

1) organizacja pracy 1 nadzoér nad pracg woznych, sprzataczek 1 innych
pracownikow gospodarczych — konserwatora, w tym sporzadzanie grafiku
pracy wskazanych pracownikow;

2) monitorowanie poziomu bezpieczenstwa technicznego szkoly i podejmowanie
dziatan w celu jego zapewnienia;

3) prowadzenie dokumentacji technicznej szkoly, w tym ksiggi obiektow i ksiag
inwentaryzacyjnych;

4) zarzadzanie przydziatem srodkow ochrony i odziezy ochronnej dla wiasciwych
pracownikow szkoty;

5) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zamoéwieniami publicznymi
1 organizacja przetargow w szkole, a takze zabezpieczanie 1 przechowywanie
wlasciwej dokumentacji;

6) przygotowanie oraz wdrazanie uméw z kontrahentami szkoly, w tym
w zakresie wynajmowania pomieszczen szkolnych;

7) kierownik gospodarczy odpowiedzialny jest takze za obsluge i konserwacje
urzadzen technicznych oraz informatycznych, w tym nadzoér nad systemem
monitoringu szkoty.

§ 62.

Glowna ksiegowa szkoly

. Gléwna ksiggowa wspotdziatajac z dyrekcja szkoty w ramach swoich kompetencji

sprawuje 1 wykonuje dzialania z zakresu kontroli zarzadcze;.

. Gléwna ksiegowa w ramach swoich kompetencji i procedur przyjetych oraz

obowigzujacych w szkole uczestniczy w dziataniach na rzecz ochrony danych
osobowych 1 jest zobowigzana do ochrony takich danych w ramach wykonywania
swoich kompetenc;ji.
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. Stanowisko gtownej ksiegowej jest obsadzane w drodze konkursu na podstawie
wlasciwego regulaminu przyjetego w szkole.

. Obowiazki 1 kompetencje glownej ksiggowej okresla zakres obowigzkoéw, jaki
obowigzuje osobg, zajmujaca to stanowisko pracy.

. W realizacji swoich kompetencji gtowna ksiegowa szkoty bezposrednio podlega
dyrektorowi szkoly i $ciSle wspoldziala z dyrektorem w procesie finansowego
zarzadzania szkotg zgodnie z przepisami prawa.

. Gléwna ksiggowa szkoty $cisle wspotdziata w zakresie wykonywania kompetencji
z wicedyrektorem, z kierownikiem gospodarczym, samodzielnym referentem do
spraw administracyjnych oraz referentem ds. kadr.

. Gtowna ksiggowa szkoty ponosi bezposrednia odpowiedzialno§¢ prawnag za
swoje dziatania w mys$l przepisow prawa wyzszego rzedu oraz w zakresie
upowaznien dyrektora szkoly.

. Praca glownej ksiegowej podlega kontroli zarzadczej prowadzonej przez dyrektora
szkoty.

. Do zadan i zakresu odpowiedzialno$ci glownej ksiggowej w szczegolnosci nalezy:

1) w ramach zarzadzania finansami  szkoty realizacja  powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa z zakresu finanséw  publicznych
1 ksiggowosci oraz wtasciwych przepisow prawa miejscowego;

2) prowadzenie rachunkowosci szkoty, dokonywanie wstepnej kontroli
finansowej, wykonywanie  dyspozycji  $rodkami  oraz  prowadzenie
sprawozdawczosci w zakresie finansow;

3) przy Scistej wspotpracy z kierownikiem gospodarczym — prowadzenie
inwentaryzacji 1 wycena aktywow oraz pasywow, a takze obstuga dziatalnosci
szkoty polegajaca na wynajmie pomieszczen i urzadzen;

4) podejmowanie wszystkich, niezbednych dziatan 1 czynnosci na rzecz
zachowania dyscypliny budzetowe;;

5) przy wspélpracy z innymi pracownikami prowadzenie sprawozdawczos$ci
w systemie Szkolnej Informacji Oswiatowej (S10);

6) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowe;j szkoty.

§ 63.
Specjalista do spraw administracyjnych

. Stanowisko specjalisty do spraw administracyjnych podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi szkoty.

. Stanowisko specjalisty do spraw administracyjnych jest obsadzane w drodze
konkursu na podstawie wtasciwego regulaminu przyjetego w szkole.

. Specjalista do spraw administracyjnych w ramach swoich kompetencji
i procedur przyjetych oraz obowigzujacych w szkole uczestniczy w dzialaniach
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na rzecz ochrony danych osobowych. Pracownik zatrudniony na tym stanowisku
jest zobowigzany do ochrony takich danych w ramach wykonywania swoich
kompetenc;ji.

. Obowiazki 1 kompetencje specjalisty do spraw administracyjnych okresla zakres
obowigzkow, jaki obowigzuje osobe zajmujaca to stanowisko pracy.

. Praca specjalisty do spraw administracyjnych w II LO w Sopocie podlega kontroli
zarzadczej, prowadzonej przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.

. Do zadan specjalisty do spraw administracyjnych w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu szkoty, w tym korespondencji, ewidencji drukéw
Scislego zarachowania, ewidencji ucznidw, rejestrow oraz innej dokumentacji
wynikajacej z obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa i procedur
obowigzujacych w szkole;

2) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych mtodziezy szkolnej w ramach
Systemu Informacji  Oswiatowej (SIO), jak 1 innych sprawozdan
wynikajacych
Z przepisOw prawa,

3) wydawanie uczniom zaswiadczen, legitymacji 1 duplikatow oraz innych
dokumentéw, ktorych wydawanie okreslaja wtasciwe przepisy obowigzujacego
prawa;

4) prowadzenie archiwum dokumentacji szkolnej — archiwizowanie dokumentow;

5) przechowywanie i zabezpieczanie piecze¢ci szkolnych;

6) wykonywanie zadan z zakresu czynno$ci finansowych okreslonych w zakresie
obowigzkow;

7) wykonywanie innych polecen dyrekcji szkoty, wynikajacych z potrzeb
zabezpieczajacych sprawne funkcjonowanie szkoty.

§ 64.

Specjalista do spraw kadr i plac

. Stanowisko specjalisty do spraw kadr i ptac podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi szkoty.

. Stanowisko specjalisty do spraw kadr i ptac jest obsadzane w drodze konkursu
na podstawie wlasciwego regulaminu przyjetego w szkole.

. Specjalista do spraw kadr i ptac w ramach swoich kompetencji i procedur
przyjetych oraz obowiazujacych w szkole $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty
w dziataniach na rzecz ochrony danych osobowych 1 jest zobowigzany do
ochrony takich danych w ramach wykonywania swoich kompetencji.

. Obowiazki 1 kompetencje specjalisty do spraw kadr i ptac w szkole okresla zakres
obowiazkow, jaki obowigzuje osobe zajmujacg to stanowisko pracy.
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5. Praca specjalisty do spraw kadr i ptac podlega kontroli zarzadczej prowadzonej
przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.

6. Do zadan specjalisty do spraw kadr 1 ptac w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw szkoty, a takze prowadzenie
okreslonych kompetencjami i1 przepisami prawa dla tego stanowiska pracy
rejestrow oraz ewidencji, a takze innej dokumentacji pracowniczej;

2) sporzadzanie sprawozdan, w ramach Systemu Informacji Oswiatowej (SIO);

3) przygotowanie uméw i innych dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem,
zakonczeniem, zwolnieniem lub przebiegiem pracy;

4) wykonywanie zadan z zakresu czynnos$ci finansowych okreslonych w zakresie
obowigzkow;

5) wspotpraca z dyrektorem szkoly w zakresie ochrony danych osobowych, w tym
opracowywanie wilasciwych dokumentéow wewnatrzszkolnych, organizowanie
szkolen dla pracownikow i1 wspolpraca z inspektorem danych osobowych UM
Sopot.

§ 65.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obslugi na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa:

1) nauczyciele zatrudniani s3 na podstawie ustawy Karta Nauczyciela,
a pracownicy niepedagogiczni — na podstawie ustawy Kodeks pracy oraz
uktadow zbiorowych pracy;

2) liczba etatow pedagogicznych 1 niepedagogicznych corocznie okreslana jest
w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty. Ostateczne decyzje o ilosci etatow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych podejmuje organ prowadzacy szkote.

§ 66.

1. Pracownicy szkoly, zaréwno pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, zobowigzani s3
do dzialania na rzecz realizacji misji szkoty, Statutu szkoly, innych
wewnetrznych  aktéw prawnych oraz prawa powszechnie obowigzujacego,
wigzacego si¢ z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych 1 podnoszenia jako$ci
pracy wlasnej oraz pracy szkoty.

2. Pracownicy niepedagogiczni szkoty maja obowigzek rzetelnego wykonywania
zadan 1 czynnoSci oraz przestrzegania przepisow okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy, w przepisach w zakresie bezpieczenstwa oraz higieny pracy,
przepisach przeciwpozarowych, Statucie szkoty, regulaminie pracy i zakresach
obowigzkow poszczegdlnych pracownikoéw szkoty.

3. Pracownicy niepedagogiczni szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
zgodnie z ustawg Kodeks pracy.
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10.

11.

Rozdzial 12

Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 67.

. Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie

postepowania rekrutacyjnego, prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa, w tym na podstawie wlasciwego zarzadzenia Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

. W szkole w kazdym roku, w ktorym dokonywany jest nabor uczniow, zgodnie

z przepisami prawa zostaje opracowany i upowszechniony regulamin rekrutacji
uczniéw do klas pierwszych.

. O przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga si¢ ubiega¢ absolwenci szkoty

podstawowe;.

. Szkota przyjmuje kandydatow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu

informatycznego.

. Warunkiem uje¢cia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez

rodzica kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznibw w oparciu o =zasad¢ powszechnej

dostgpnosci.

Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢
z charakterem szkoly, statutem 1 programem wychowawczo-profilaktycznym przed
zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoly w ramach postgpowania
rekrutacyjnego.

. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie

postepowania rekrutacyjnego, prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa o§wiatowego.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresla w drodze
rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do oséb zwolnionych
z egzaminu 0smoklasisty;

3) szczegdtowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupehniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce w mysl przepisow
prawa.
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12.

13.

14.

15.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Przyjecia do szkoty poza trybem naboru pierwszoklasistow dokonuje dyrektor
szkoty, w tym w sytuacji przeniesienia ucznia z innej szkoly.

W przypadku ucznidow przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje powotany przez dyrektora szkoty
zespol, w sklad ktoérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z
uczniem;

2) ustalenie klasy, w ktorej uczen kontynuuje nauke, odbywa si¢ na podstawie
sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granicg;

3) przyjmowanie nowych uczniéw do szkoty moze odbywac sig caty rok;

4) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten
w zaleznos$ci od postepOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze
zostac¢ skrocony albo przedtuzony nie dtuzej niz o jeden rok szkolny;

5) decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w pkt. 3, podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki ucznia

§ 68.

1. Uczen ma prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowieka, przepisow oswiatowych 1 niniejszego Statutu,
w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to ogolnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie;

5) poszanowania wilasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i1 stosunkow
rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

6) bezplatnego nauczania w szkole;

7) udzialu w  zajeciach dodatkowych 1 nadobowigzkowych zajeciach
pozalekcyjnych;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

9) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

10) zapoznania z podstawg programowa ksztalcenia oraz wymaganiami
edukacyjnymi z poszczego6lnych przedmiotow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;

12) w sytuacjach uprawnionych korzystania z pomocy materialnej, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i doradztwa zawodowego;

14) opieki medycznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

16) uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;

18) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i1 rozstrzygnigcie kwestii spornych
W sposoOb nastepujacy:

a) zgloszenie problemu wychowawcy,
b) zwrocenie si¢ 0 pomoc do samorzadu klasowego 1 uczniowskiego,
c) zgloszenie problemu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

19) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a takze
uzasadnieniem upomnienia lub nagany dyrektora szkoty.

. Uczen, bioracy udziat w drugim 1 trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz
w etapie krajowym konkursu ogdlnopolskiego, ma prawo do zwolnienia z zajec
dydaktycznych przez okres jednego tygodnia w formie i na zasadach ustalonych
z wychowawcg, opiekunem merytorycznym i w porozumieniu z rodzicami ucznia
niepetnoletniego.

. Uczniom, reprezentujacym szkole w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych Iub innych konkursach pozaszkolnych albo biorgcym udziat
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w konkursach organizowanych przez szkote, przystuguje prawo do zwolnienia
z zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym czasie. Ucznia zwalnia nauczyciel
odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zaje¢ w porozumieniu z wychowawca.

. W przypadkach zwolnienia ucznia z zaje¢ w mysl ustepow 11 2:

1) nauczyciel sporzadza list¢ uczniow zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk
i klasy, powinna zawiera¢ nazwe¢ konkursu lub rodzaju zawodow i by¢
podpisana przez nauczyciela, pod opieka ktorego uczniowie bedg w tym czasie
przebywac;

2) lista okre$lona w punkcie 1 moze by¢ sporzadzona w formie papierowej lub
elektronicznej z uzyciem dziennika elektronicznego;

3) na podstawie listy, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczaja
uczniom w dzienniku elektronicznym opcj¢ ,,zwolniony”;

4) jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota, nauczyciel pelniacy
funkcje opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych
si¢ pod jego opieka w czasie od wyjscia ze szkoty do chwili powrotu;

5) po zakonczeniu zawoddéw lub konkursu uczniowie powracaja do normalnego
trybu zaje¢ w swoich oddziatach 1 wuczestnicza w dalszych zajeciach
edukacyjnych;

6) uczen pelnoletni moze samodzielnie uda¢ si¢ na miejsce zawodoéw lub konkursu,
ktore odbywaja si¢ poza szkota. Dopuszcza si¢ takze samodzielny jego powrdt
do domu po zakonczeniu zawodow lub konkursu, o ile uczniowie sg zwolnieni
z dalszych zaje¢ edukacyjnych w szkole w danym dniu.

§ 69.

. Uczniowie majg prawo sktada¢ skargi w przypadku naruszenia praw ucznia
W nastepujacy sposob:

1) w kazdej sytuacji do wychowawcy klasy w celu wyjasnienia zaistniatych
problemow 1 udzielania przez wychowawce klasy wlasciwej pomocy;

2) w sytuacjach uznanych przez ucznia lub ucznidow za wystarczajagco powazne
uczen/uczniowie mogg sktadac¢ skargi pisemne do:

a) Samorzadu Uczniowskiego 1 za jego posrednictwem oraz po zaopiniowaniu
przez Samorzad do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow i za jej posrednictwem oraz po zaopiniowaniu przez rade
do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogiczne;,

c¢) bezposrednio do dyrektora szkoly lub Rady Pedagogiczne;.

. Skargi w formie anonimdow nie sg w szkole rozpatrywane.

. Uczen skladajacy skarge pisemng jest informowany o jej rozpatrzeniu
W nastepujacy sposob:

1) podczas zebraniu Rady Pedagogicznej, na ktorg zostal zaproszony zarzad

Samorzadu Uczniowskiego i za posrednictwem Samorzadu;
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2) osobiscie przez wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

4. W przypadkach uznanych przez Samorzad Uczniowski lub Rad¢ Rodzicéw za
sytuacje, w ktorych naruszenie praw ucznia nastgpilo przez dziatanie niezgodne
z kompetencjami okre$lonego organu szkoty, organy mogg samodzielnie lub
tacznie wnieS¢ o powotanie Statutowej Komisji Negocjacyjnej, ktora rozpatruje
sprawy w przewidzianym trybie statutowym.

§ 70.

1. Uczen szkoty jest zobowigzany do:

1) regularnego 1 aktywnego udzialu w zajgciach edukacyjnych, wlasciwego
zachowania si¢ w trakcie zaje¢ oraz do przygotowywania si¢ do zajec
lekcyjnych, w tym do przygotowania zadanych prac domowych;

2) stawiania si¢ punktualnie na zajecia;

3) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych uczniow w mysl przepisow prawa, w tym Statutu szkoty.

2. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych oraz innych zaje¢ szkolnych,
w ramach ktérych nauczyciel/opiekun prowadzacy zwrodci si¢ o niekorzystanie
z telefonow komorkowych Iub innych urzadzen. W przypadku korzystania
z telefonu komodrkowego Iub innego urzadzenia -elektronicznego, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne moze nakazaé wylaczenie urzadzenia
1 umieszczenie go w widocznym miejscu na czas trwania lekcji.

3. Nieuprawnione ze wzgledu na czas 1 miejsce korzystanie z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podlega karom dyscyplinarnym
przewidzianym w § 75 ust. 2 Statutu szkoly.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
a w szczegodlnosci:

1) nieutrzymywania kontaktow ze srodowiskami przestgpczymi;

2) nieuzywania, nieposiadania $srodkow narkotycznych, w tym tzw. dopalaczy;

3) nieposiadania alkoholu i powstrzymywania si¢ od picia napojoéw alkoholowych;

4) nieuzywania przemocy fizycznej oraz psychicznej w stosunku do innych osob;

5) szanowania godno$ci szkoty i $rodowiska szkolnego w ramach komunikacji
internetowej;

6) szanowania mienia szkolnego 1 mienia innych podmiotéw instytucjonalnych
oraz osob;

7) kulturalnego zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz o0sob odwiedzajacych szkote, szanowania ich godno$ci oraz
prywatnosci;

8) godnego reprezentowania szkoly wobec $rodowiska zewngtrznego, w tym
W sposob szczegodlny podczas wspotpracy oraz wymian migdzynarodowych;
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9) kulturalnego zachowywania si¢ wobec kolegéw 1 kolezanek, szanowania ich
godnosci oraz prywatnosci;

10) szanowania mienia szkoly oraz mienia prywatnego kolegéw i kolezanek,
nauczycieli i1 innych osob;

11) szanowania pracy i prawa innych uczniow oraz pracownikow szkoty;

12) reagowania na sytuacje negatywnych zachowan, okreslonych w niniejszym
ustepie pkt. 1-6 oraz 9-11, a przynajmniej niewspierania okreslonych zachowan
i czyndéw zabronionych przez bierng akceptacje tych zachowan i czynow;

13) przestrzegania szkolnych regulamindow, w tym w szczegdlnosci: biblioteki
szkolnej, pracowni szkolnych, sali gimnastycznej 1 sitlowni sportowej,
regulaminow wycieczek szkolnych krajowych 1 zagranicznych.

§ 71.

. Kazdy uczen szkoty, w tym takze uczen pelnoletni, jest zobowigzany do
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych.

. Kazdy uczen jest zobowigzany do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach
szkolnych w ciaggu 7 dni od daty powrotu do szkoly po okresie nieobecnosci.
Rodzice usprawiedliwiajacy nieobecno$¢ ucznia w mysl niniejszych przepisow sa
zobowigzani do zachowania wskazanego terminu na usprawiedliwienie nieobecnosci
dziecka.

. Spoznienie ucznia na zaj¢cia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktorego zajecia
uczen si¢ spoznit.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany odnotowac nieobecno$¢ ucznia
na zajgciach.

. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowaweca.

. O usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepelnoletniego moga wystepowac jego
rodzice. Uczen petnoletni sam moze zlozy¢ pisemng informacje o przyczynach
nieobecnosci w szkole.

. Podstawg do usprawiedliwienia spoznienia lub nieobecnosci ucznia moga byc
w szczegblnosci:

1) choroba, w tym leczenie szpitalne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;

3) uzasadnione trudno$ci komunikacyjne;

4) koniecznos$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

5) potwierdzone =zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoty, wychowawce,
psychologa, pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

6) skierowania na badania lekarskie;

7) honorowe dawstwo krwi;

8) potwierdzone wezwania do urzedéw publicznych;

9) inne obiektywne wypadki losowe.
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustala si¢ nast¢gpujace formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:

1) pisemne usprawiedliwienie wystawione przez rodzica;

2) pisemna informacja o powodach nieobecnosci pelnoletniego ucznia;

3) uchylony

4) wezwania do urzedéw publicznych;

5) pisemne oswiadczenie wydane przez instytucje $§wiadczace uslugi na rzecz
edukacji, wychowania i opieki;

6) osobista rozmowa rodzica z wychowawca,

7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.

. Uczen z waznych powodéw moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez

wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo pelnoletniego
ucznia. Pod nieobecno$¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje nauczyciel
przedmiotowy prowadzacy zajecia, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony,
wicedyrektor lub dyrektor. W sytuacjach uzasadnionych zwolnienia moze dokona¢
rowniez psycholog szkolny lub pedagog.

Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do dziennika elektronicznego
nieobecnos$¢ usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

Wychowawca lub inny nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia
z zajet, jezeli zdarzaja si¢ one czesto 1 wychowawca lub inny nauczyciel jest
przekonany o tym, Ze nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia ucznia
z zajeC.

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek wustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub
zwolnienie jest autentyczne. Celem wyjasnienia wychowawca moze wezwac
rodzicow ucznia do szkoly lub skontaktowaé si¢ z placéwka, instytucja, ktora
wydata dokument zwalniajacy ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany
przedstawi¢ uczniom 1 rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
1 zwalniania ucznidw z zaje¢ lekcyjnych. Ustalone zasady nie moga ulega¢ zmianie
w trakcie roku szkolnego.

Wychowawca zbiera w formie pisemnej dokumenty, ktére byly podstawa
usprawiedliwienia nieobecno$ci lub zwolnienia ucznia z zaj¢¢. Dokumenty
przechowuje si¢ w szkole do konca danego roku szkolnego.

Dhugotrwatego zwolnienia z zajg¢ lekcji WF (wychowania fizycznego) lub
zwolnienia z wykonywania czgsci ¢wiczen na zajeciach WF dokonuje dyrektor
szkoly na podstawie wlasciwego zwolnienia przez lekarza.

Jezeli zwolnienie budzi watpliwosci nauczyciela WF lub dyrektora szkoty, dyrektor
moze zwrdci¢ si¢ do lekarza, ktory wystawit zwolnienie, z wnioskiem o dodatkowe
wyjasnienia dotyczace prawdziwosci lub konieczno$ci zwolnienia.
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17. Uczen jest zobowigzany do przedstawiania dtugotrwalego zwolnienia z lekcji

wychowania fizycznego w ciggu miesigca od daty jego wystawienia.

18. Uczen zwolniony z zaje¢ WF podczas tych lekcji bez wzgledu na to, w jakiej

—

cze$ci dziennego planu lekcji zajecia sg realizowane, przebywa razem z uczniami
oddziatu pod opieka nauczyciela WEF. Przypadki, w ktérych mozliwe jest
przebywanie ucznia zwolnionego dlugotrwale z lekcji WF na innych zajeciach
edukacyjnych pod opieka innego nauczyciela, rozpatrywane s3 indywidulanie
przez dyrektora szkoty.

§ 72.

. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony nie wigcej niz jeden sprawdzian
catogodzinny (lub dluzszy, obejmujacy zajecia blokowe). Poprawy sprawdziandéw
i kartkdwek nie sg wliczane do sumy sprawdzianow.

. Kartkowka jest forma biezacego sprawdzenia wiedzy, moze obejmowac zakres
materialu nie wigcej niz z dwoéch ostatnich tematéw z danego przedmiotu, a jej
czas trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut. Jeden, spojny jako merytoryczna
cato$¢ temat, przewidziany na kartkowke, moze obejmowac najwyzej dwie jednostki
lekcyjne.

. Prace pisemne i sprawdziany pisemne odbywaja si¢ w dwoch terminach: w tzw.
pierwszym i poprawkowym.

. Nauczyciel jest zobowigzany tak rozplanowaé prace, aby ocenia¢ ucznia
systematycznie.

Liczba ocen uzyskanych przez ucznia na okres jest uzalezniona od tygodniowej
liczby godzin nauczanego przedmiotu:

1) przy jednej lub dwoch godzinach tygodniowo — minimum 3 oceny na okres;
2) przy trzech i wigcej — minimum 5 ocen na okres.

. Wymo6g minimalnej iloSci ocen nie jest wymagany w przypadku, gdy uczen
posiada znaczng ilo$¢ nieobecnosci, przez co rozumie si¢ prog od 20% absencji lub/i
uczen mimo ogolnie dobrej frekwencji nie stawia si¢ na okreslone lekcje z danego
przedmiotu, podczas ktérych uczniowie sa oceniani (kartkéwki, sprawdziany,
prace klasowe, projekty i inne formy oceniania).

. Sprawdzian calogodzinny (lub dtuzszy) musi zosta¢ zapowiedziany co najmniej
tydzien wczesniej z wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego — w zaktadce
Terminarz.

. Jezeli nauczyciel nie dokona w mys$l ust. 6 wpisu w dzienniku elektronicznym,
sprawdzian nie moze si¢ odby¢. Jezeli jednak klasa uciekta z lekcji, na ktérej miat
sie odby¢ zapowiedziany 1 zapisany w zakladce Terminarz sprawdzian, nauczyciel
moze przeprowadzi¢ ten sprawdzian w najblizszym mozliwym terminie bez
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10.

11.

12.

13.

14.

ponownego zapowiadania 1 zapisywania tego terminu, bez wzgledu na ilo$¢
sprawdzianow zapisanych przez nauczycieli na dany dzien oraz tydzien.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin sprawdzianu przepada. Nauczyciel

moze wyznaczy¢ nowy termin zgodnie z regulaminem ustalania sprawdzianow.

. Jezeli sprawdzian nie odbegdzie si¢ z powoddw innych niz nieobecno$¢ nauczyciela

i fakt ten bedzie wynikal z powodow organizacyjnych pracy szkoty lub oddziatu, to
sprawdzian odbywa si¢ na najblizszej lekcji z danego przedmiotu, niezaleznie
od ilosci ustalonych sprawdzianéw w danym dniu i tygodniu.

W terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu kazdy uczen, jezeli otrzyma
ocen¢ niedostateczng, ma prawo poprawia¢ catogodzinny lub dtuzszy sprawdzian.
Jezeli uczen otrzymal ze sprawdzianu ocen¢ dopuszczajaca lub wyzsza,
a nauczyciel uzna, ze mozliwo$ci organizacyjne pozwalajag mu na przeprowadzenie
poprawkowego sprawdzianu takze dla uczniow, ktorzy otrzymali ocen¢ wyzsza niz
niedostateczna, uczen ma prawo skorzysta¢ z takiej mozliwosci. Termin poprawy
sprawdzianu ustalony przez nauczyciela jest terminem ostatecznym i nauczyciel
nie ma obowigzku wyznacza¢ kolejnych termindéw popraw. Planowany termin
poprawy sprawdzianu nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika elektronicznego, ale
nie jest to konieczne.

Nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych prac kontrolnych
w maksymalnym terminie 21 dni od ich przeprowadzenia. Wyjatek stanowig
obszerne prace z przedmiotdw humanistycznych oraz pisemne, probne
egzaminy maturalne poprawiane przez nauczycieli, w przypadku ktérych termin
oddania wydtuza si¢ do maksymalnie do 30 dni. Kartkowki nalezy sprawdzi¢
w terminie do 14 dni od ich przeprowadzenia

Poprawa musi si¢ odby¢ w terminie do 14 dni od dnia omoéwienia przez
nauczyciela ocenionych sprawdzianéw, a w sytuacjach uzasadnionych czas ten
moze by¢ wydluzony do 21 dni. Poprawa sprawdzianu, jezeli nie obejmuje
wszystkich obecnych ucznidéw lub zdecydowanej ich wigkszosci (prog
procentowy 0sOb piszacych poprawe — 80%, nie powinna odbywac si¢ na lekcji
1 w trakcie innych zaje¢ edukacyjnych, chyba ze przez inne zajecia edukacyjne
rozumie si¢ forme¢ organizacyjng, polegajaca na zebraniu okreslonych uczniow w
celu napisania wlasciwej poprawy sprawdzianu.

Jezeli poprawa sprawdzianu obejmuje 80% obecnych na zajgciach ucznidw,
nauczyciel moze poprawe przeprowadzi¢ podczas zajg¢ objetych ramowym,
tygodniowym planem lekcji tylko wtedy, gdy nauczyciel zapewni uczniowi lub
grupie ucznidw niepiszagcych poprawy takie wykorzystanie wlasciwego czasu
lekcji, ktore jednoznacznie shuzy¢ bedzie dalszemu rozwojowi edukacyjnemu,
a obecni w sali uczniowie, tj. piszacy poprawe oraz niepiszacy poprawy nie beda
sobie wzajemnie zakldcali porzadku i ciszy podczas trwania tych zajec.

W przypadku naglej 1 dlugotrwalej choroby nauczyciela wszelkie poprawy
sprawdziandw ustala si¢ w sensie organizacyjnym Ww sposob odrebny,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

dostosowany do faktycznych mozliwosci uczniéw 1 nauczyciela. Adekwatnie do
wskazanej sytuacji postepuje si¢ w przypadku dlugotrwatej choroby ucznia.

Nauczyciele prowadza teczke ze wzorami przygotowywanych
i przeprowadzanych sprawdzianow, w tym sprawdziandw poprawkowych. Wzory
wskazanych w niniejszym punkcie sprawdziandbw oraz innych dokumentow
zwigzanych ze sprawdzianami mogg by¢ gromadzone przez nauczyciela w formie
elektronicznej, ale z mozliwoscig udostgpnienia tych dokumentéow w ciggu od
jednego do dwoéch dni.

Jezeli uczen nagminnie nie stawia si¢ na wyznaczonych terminach sprawdzianow
1 terminach wyznaczanych na poprawg¢ sprawdziandéw, nauczyciel ma prawo
w porozumieniu z dyrektorem 1 innymi nauczycielami wywota¢ wucznia
z zaplanowanej lekcji innego przedmiotu w celu sprawdzenia jego wiedzy ze
swojego przedmiotu. Czynnos¢ taka nauczyciel moze wykona¢ bezposrednio przed
rozpoczeciem okreslonej lekcji lub do 5 minut po jej rozpoczeciu. Takie dziatanie
nauczyciela uznaje si¢ za nadzwyczajne oraz dostgpne tylko w sytuacjach
wywolanych niewtasciwym i powtarzalnym postepowaniem ucznia.

Nauczyciel nie powinien zadawa¢ obszernych prac domowych na okres $wiat 1 ferii.
Prac domowych nie zadaje si¢ na okres wakacji.

Uczen nie moze w ciagu jednej lekcji otrzyma¢ dwoch ocen niedostatecznych
w zwigzku z brakami obejmujacymi podczas jednej 1 tej samej godziny lekcyjnej
tozsame lub zblizone tre$ci wymaganego materiatu.

Realizacja zadan domowych zadawanych w szkole jest traktowana jako obowigzek
ucznia i podlega ocenie zgodnie ze stosowang skalg ocen przedmiotowych.

Sposdb prowadzenia zeszytu nie podlega ocenie, jednak uczen jest zobowigzany do
stosowania takich form notatek, ktore w sposob uporzadkowany, czytelny
1 estetyczny umozliwiag nauczycielowi kontrolg¢ prac domowych, a takze ¢wiczen
realizowanych na zajgciach lekcyjnych.

Uczen jest zobowigzany posiada¢ podczas lekcji przedmiotowej wilasciwy
podrecznik szkolny lub inne materiaty dydaktyczne ucznia, jezeli nauczyciel taki
obowigzek uznaje za konieczny.

Nauczyciel moze uzna¢, ze zgloszenie przez ucznia jednokrotnie lub dwukrotnie
przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, nie powoduje wystawienia oceny
negatywnej. W zwigzku z pragmatyka oraz autonomia pracy dydaktycznej
nauczyciel nie musi wyraza¢ przyzwolenia na zglaszanie przez ucznidw
nieprzygotowania.
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Rozdzial 14

Nagradzanie i karanie uczniow

§ 73.

1. Do nagréd szczegdlnych uczniow typuje Rada Pedagogiczna. Wnioski moga
sktada¢: nauczyciel, wychowawca, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow,
dyrekcja szkoly, szkolne organizacje milodziezowe, a takze organizacje
pozarzadowe wspolpracujace ze szkolg.

2. Nagrody szkolne przyznaja nauczyciele-wychowawcy i dyrektor szkoly. Moga bra¢
przy tym pod uwage wnioski i uwagi innych nauczycieli, uczniéw i ich organizacji.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane za: osiggni¢cia w nauce, osiggni¢cia w pracy
spotecznej na rzecz szkoty lub $rodowiska, szczegdlnie w ramach aktywnosci
wolontariatu, dobre wyniki uzyskiwane w konkursach, zawodach, olimpiadach,
turniejach itp.

4. Rodzaje nagrod:

1) wystgpienie Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i dyrekcji szkoty
z wnioskiem o stypendium Premiera RP, Ministra Edukacji 1 Nauki, kuratora
o$wiaty, Prezydenta Miasta Sopot oraz innych specjalnych;

2) rekomendacja, opinia lub referencje wystawione przez szkole dla ucznia-
absolwenta, ktory zakonczyt proces edukacyjny w szkole, a w czasie edukacji
szkolnej odnosit szczegdlne sukcesy, podejmowal 1 realizowal szczegodlne
zadania itp.;

3) pochwata na forum szkoty;

4) pochwata z wpisem do akt;

5) pochwata przed klasa;

6) pochwata w obecnos$ci rodzicoéw;

7) wpis na stronie internetowej szkoty lub w korespondencji systemu Librus,
kierowany do spolecznosci szkolnej;

8) dyplom pamiatkowy za osiggnigcia;

9) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia i dotgczenie go do akt ucznia;

10) list gratulacyjny skierowany do innych podmiotéw instytucjonalnych, w ktérych
dziata uczen i dotgczenie go do akt ucznia;
11) nagroda rzeczowa dotaczona do pochwaty, dyplomu lub listu gratulacyjnego.

§ 74.

Nagrody rzeczowe finansowane sg przede wszystkim z funduszy gromadzonych na
koncie Rady Rodzicoéw zgodnie z decyzjami finansowymi oraz organizacyjnymi tego
organu szkoty.
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§ 74a.

W szkole okres$lono tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme¢ wniosku zlozonego na pismie
przez ucznia szkoty lub jego rodzicow;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly 1 nalezy go zlozy¢
w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji
0 przyznanej nagrodzie;

3) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztlozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
pracujacych w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen
do przyznanej nagrody;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do
ktorej uczgszcza uczen, w sposob przyjety w szkole — poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 75.

1. Podstawowe kary porzadkowe stosowane i dopuszczane wobec ucznidow szkoty
naktadane przez nauczycieli:

1) kary podstawowe:

a) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela,

b) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela w obecnosci klasy,

¢) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela w obecnosci klasy wraz
z wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego w formie korespondencji
w celu zawiadomienia rodzicow o udzieleniu upomnieniu,

2) kary dodatkowe, uzupeltniajace:

a) zakaz wuczestniczenia w  imprezach szkolnych nalozony przez
wychowawce w zwigzku z wczesniejszym negatywnym zachowaniem
ucznia podczas zajeé/przedsiewzie¢ okreslonego typu,

b) zakaz uczestniczenia w wycieczkach i wyjazdach szkolnych natoZzony przez
wychowawce w zwigzku z wczesniejszym negatywnym zachowaniem
ucznia podczas zaje¢c tego typu.
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2. Kary porzadkowe i1 dyscyplinarne nakladane przez dyrekcje szkoty na wniosek

wychowawcy, innych nauczycieli, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego
lub na wskutek bezposredniej decyzji dyrektora lub wicedyrektora szkoty:

1) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoly w obecnosci klasy;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia;

5) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty, udzielona ustnie lub pisemnie
z jednoczesng decyzja dyrektora o zakazie uczestniczenia przez ucznia
w wycieczkach 1 wyjazdach edukacyjnych szkoty, w tym migdzynarodowych,
jak i w okreslonych przez dyrektora imprezach szkolnych;

6) pisemna nagana dyrektora szkoly z wpisem do akt i z zawartym w tresci
nagany ostrzezeniem informujacym, ze w przypadku ponownego, negatywnego
okreslonego zachowania, czynu szkota rozwazy podjecie krokéw prawnych
prowadzacych do przeniesienia ucznia do innej klasy lub skreslenia ucznia z listy
uczniow.

. Wszystkie upomnienia 1 nagany nakladane przez dyrektora szkoty moga by¢
udzielone ukaranemu uczniowi w obecnosci klasy.

. Nagany i1 upomnienia z wpisem do akt decyzja dyrektora szkoly moga zostac
wreczone karanemu uczniowi w obecno$ci Rady Pedagogiczne;j.

§ 76.

. Niektore czyny szkota uznaje za niedopuszczalne 1 w mys$l niniejszego Statutu
ustanawia za popelnianie takich czynow kary szczegodlne.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ na wniosek Rady Pedagogicznej decyzje w sprawie
skreslenia ucznia z listy ucznidow, a ewentualnie 1 w uzasadnionym przypadku
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy, jezeli uczen:

1) dopuscit si¢ czynu chuliganskiego o znacznej szkodliwosci spotecznej
1 moralnej, w szczegolnosci znecat si¢ fizycznie lub psychicznie nad innym
uczniem lub inng osobg nalezaca do spotecznosci szkolnej;

2) dopuscit si¢ czynu chuliganskiego o znacznej szkodliwo$ci spoteczne;,
moralnej 1 materialnej, polegajacego na $wiadomym zniszczeniu mienia
szkoly, a negatywne zachowanie wynikato z chuliganskiej postawy ucznia;

3) $wiadomie spowodowal powazne zniszczenie materialne mienia nalezacego do
innych podmiotdw podczas realizacji zadan szkolnych poza jej terenem lub
zniszczenia mienia nalezacego do innych uczniéw oraz pracownikoéw szkoly,
a dziatanie takie miato charakter chuliganski;

4) grozit przemoca lub uzyl przemocy, w tym psychicznej, w stosunku do
nauczyciela, czy innego pracownika szkoty, albo w sposob szczeg6dlnie wulgarny
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naruszat godno$¢ pracownikow szkotly. Za czyny takie uznaje si¢ rowniez te,
ktorych dopuszczono si¢ przy wykorzystaniu komunikacji internetowej;

5) dokonat w $srodowisku szkolnym kradziezy, handlowat narkotykami, w tym tzw.
dopalaczami lub posiadat narkotyki;

6) swiadomie wspomagal lub wspotuczestniczyt w dziataniach przestepczych,
ktore przyniosly bezposrednig szkode instytucji szkoly lub czlonkom jej
spolecznosci. Za czyny takie uznaje si¢ réwniez te, ktoérych dopuszczono si¢
przy wykorzystaniu komunikacji internetowe;j;

7) swiadomie wspomagat lub wspoétuczestniczyt w dziataniach przestepczych
realizowanych poza szkota, w tym takze poza jej bezposrednim $rodowiskiem,
a przez takie postepowanie stwarzat potencjalne, ale uzasadnione zagrozenie dla
bezpieczenstwa oraz dla prawidlowego rozwoju wychowawczego innych
uczniow szkoty;

8) podczas realizacji zadan szkolnych na jej terenie lub poza nig znalazt si¢
w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub dziatanie $rodkow
odurzajacych, a sytuacja ta spowodowata negatywne zachowania o charakterze
chuliganskim lub wigzata si¢ z dzialaniem polegajacym na naktanianiu innych
uczniow do picia alkoholu, uzywania, w tym kupowania, S$rodkéw
odurzajacych, szczegélnie tych klasyfikowanych jako narkotyki lub tzw.
dopalacze;

9) powaznie 1 $wiadomie narazil w inny sposob niz okre§lono w pkt. 1-8 na
niebezpieczenstwo zycie, zdrowie, nietykalno$¢ cielesna, godno$¢, mienie
cztonkow spotecznosci szkolnej podczas zaje¢ szklonych 1 poza terenem szkoty.
Za czyny takie uznaje si¢ rowniez te, ktorych dopuszczono si¢ przy
wykorzystaniu komunikacji internetowe;;

10) w sposdb powazny 1 szczegOlnie szkodliwy, w tym ponizajacy naruszyt
godnos$¢ innych oso6b wykorzystujac do takich celow komunikacje¢ internetowa;

11) w sposob dlugotrwaty opuszczat zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

12) w sposob $wiadomy 1 celowy szerzyl/propagowal: poglady faszystowskie,
antysemickie, rasistowskie, satanistyczne, uczestnictwo w  sektach,
pornografi¢, przemoc oraz przestepczos¢. W zwigzku z powyzszym za
jednoznacznie negatywne dziatlanie uznaje si¢ postgpowanie, w ramach
ktorego uczen w zwigzku z takim postgpowaniem/takimi czynami nie
wykonat zobowigzan wychowawczych, przyjetych w ramach decyzji szkolnego
zespotu wychowawczego 1 profilaktycznego;

13) w inny sposéb niz okreslono w pkt. 1-13 podejmowal dzialania zwigzane
z demoralizacja nieletnich i pelnoletnich uczniow.

14) jako uczen pelnoletni po raz drugi nie zdal do nastepnej klasy z tego samego
(powtarzanego) poziomu nauczania i W zwigzku z tym nie wykonat
zobowigzan przyjetych w ramach decyzji zespotu wychowawczego;

15) w inny, niedookreslony w niniejszym paragrafie ust. 2 pkt. 1-16, ale
powazny, sposob zaklocit czy tez wuniemozliwit wykonywanie procesu
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dydaktycznego, co podlega wspdlnej, ale podejmowanej odrebnie ocenie Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz zespotu wychowawczego.

3. Dyrektor szkoty moze na wniosek Rady Pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego przenies¢ ucznia do innej klasy albo w sytuacji
spetnienia przestanek okreslonych w niniejszym paragrafie ust. 2 pkt. 1-14 oraz
w zgodzie z wilasciwym wnioskiem Rady Pedagogicznej w trybie decyzji
administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow z tym, ze:

1) decyzja o ewentualnym i uzasadnionym karnym przeniesieniu ucznia do innej
klasy musi uwzglednia¢ stanowisko Rady Pedagogicznej w kwestii oceny szansy
ukaranego ucznia na uzupeilnienie/wyrdwnanie rdznic programowych.
W przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej w tej kwestii, jak
i w przypadku braku zgody ucznia lub rodzicéw niepeloletniego ucznia na
karne przeniesienie do innej klasy, w sytuacji, gdy sprawa dotyczy spetnienia
przestanek okre§lonych w niniejszym paragrafie ust. 2 pkt. 1-14 oraz
w zgodzie z wlasciwym wnioskiem Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty
stosuje w trybie decyzji administracyjnej kare skreslenia ucznia z listy
uczniow;

2) zachowania i czyny o znacznej szkodliwos$ci okreslone w niniejszym paragrafie
ust. 2 pkt. 1-10 oraz pkt. 13—14 moga prowadzi¢ do bezposredniego skutku,
polegajacego na skresleniu przez dyrektora szkoly ucznia z listy uczniow,
dokonanego na wniosek Rady Pedagogicznej, ktora uzna szkodliwosé
postepowania 1 czynOw ucznia za na tyle znaczne oraz negatywne, ze
jedynym zasadnym dzialaniem zastosowanym w opinii Rady dla dobra oraz
bezpieczenstwa innych uczniow moze by¢ tylko skreslenie z listy uczniow
ucznia, ktory dopuscit si¢ okreslonego, negatywnego postepowania;

3) zachowania 1 postawy okreslone w niniejszym paragrafie ust. 1 pkt. 11-12
moga prowadzi¢ do skreslenia ucznia z listy uczniow tylko wtedy, jezeli
w okresie wcze$niejszym uczen stangt przed zespotem wychowawczym
1 profilaktycznym szkoty, ktory natozyl na ucznia zobowigzania, a uczen
zobowigzan tych nie wykonat;

4) przyjecie 1 podpisanie przez ucznia zobowigzan nakladanych na ucznia przez
zespodt wychowawczy 1 profilaktyczny szkoly stanowi obligatoryjne
potwierdzenie przez ucznia przyjecia niezbednych warunkow poprawy jego
zachowania okreslonych przez wskazany zespot;

5) jezeli uczen stanagt przed zespotem wychowawczym i profilaktycznym szkoty
z jakiego§ powodu okreslonego w niniejszym paragrafie ust. 1 pkt. 1-14
1 odmoéwil przyjecia zobowigzan naktadanych na ucznia przez ten zespot,
dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej moze zastosowal decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniow tak, jak okreslono w niniejszym paragrafie
ust. 3 pkt. 3.

4. Jezeli uczeh nie zgadza si¢ z decyzja o skresleniu go z listy ucznidw, czy
o przeniesieniu do innej klasy, ma prawo przedstawi¢ swoje argumenty na zebraniu
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Rady Pedagogicznej w obecnos$ci przedstawicieli samorzadu uczniowskiego. Rada
Pedagogiczna moze utrzymac lub zmieni¢ decyzj¢ w drodze uchwatly.

. O decyzji  administracyjnej  dotyczacej  skreSlenia  ucznia  zardwno
niepetnoletniego, jak 1 pelnoletniego z listy ucznidow szkoty, dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow ucznia.

. Od decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, dotyczacej skreslenia ucznia z listy
uczniéw, przyshuguje rodzicom Iub petoletniemu uczniowi odwotanie do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie ustawowym.

. Od innych kar udzielanych w formie pisemnej, tj. upomnien i nagan, zaréwno
uczniowi niepetnoletniemu lub jego rodzicom, jak i1 uczniowi pelnoletniemu,
przystuguje prawo do odwotlania do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od
powiadomienia o udzieleniu kary. W celu rozpatrzenia odwotania zwotuje si¢
nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej w najblizszym, mozliwym terminie.
Decyzja Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania wyrazona w formie uchwaty jest
ostateczna.

§77.

. W przypadkach stwierdzenia zachowan uczniéw 1 ich dzialan o charakterze
przestgpczym nauczyciele, psycholog szkolny, pedagog, dyrekcja szkoty, jak 1 inni
pracownicy szkoly maja obowigzek wspotdziata¢ z wlasciwymi organami $cigania
1 organami sgdowymi RP.

. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje¢ w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkola, nie stawiaja si¢ na
wezwania wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoly;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ucznia, ktory dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 2, jezeli za
zgoda rodzicéw (w sytuacji nieletniego ucznia) zastosuje wobec niego (o ile to
wystarczajace) $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszeniapokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okreslonej w Statucie szkoty.

. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis
okreslony w ust. 3 nie bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania
oddziatywan wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich
sprawcOw najpowazniejszych przestepstw.

. Jezeli rodzic ucznia niepetnoletniego, o ktérym mowa w ust. 3, nie wyrazi
zgody na propozycje dyrektora szkoty, dyrektor bedzie mial obowigzek
zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§78.

. Kary porzadkowe 1 dyscyplinarne powinny by¢ nakladane adekwatnie do
stopnia przewinienia oraz zgodnie z zasada ich stopniowania, jednak
z jednoczesnym uwzglednieniem stopnia szkodliwos$ci czynu, zachowania i postawy
ucznia.

. W przypadku popeklienia powaznych przewinien 1 czyndw zakazanych
niniejszym statutem, dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o pominigciu kar nizszej
rangi 1 zastosowac kare bezposredniego udzielenia upomnienia lub nagany z wpisem
do akt, a takze decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej klasy.

. W przypadku najci¢zszych przewinien okreSlonych w § 76 ust. 1 pkt. 1-14,
Rada Pedagogiczna po zasiggnigeciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze
podja¢ uchwate z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy bez uprzedniego stosowania
innych kar.

. W szkole nie naklada si¢ jednoczesnie kilku kar podstawowych, jak 1 kilku kar
naktadanych przez dyrektora szkoty opisanych w niniejszym Statucie, za to
samo przewinienie. Kary podstawowe 1 kary nakltadane przez dyrektora szkoty
moga by¢ jednak uzupeilnione zakazami okreSlonymi, jako kary dodatkowe,
uzupeltniajace, ktore zawarto w § 75 ust. 1 pkt. 2 lit. a-b.

. O naktadaniu kar nalezy informowac¢ ucznia w sposob bezposredni, chyba ze nie
jest to mozliwe z przyczyn obiektywnych.

. Kary naktadane przez inne podmioty (np. sady) sa traktowane odrebnie.
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Rozdzial 15

Prawa i obowigzki Rodzicow

§ 79.

. Rodzice posiadajg czynne i bierne prawa wyborcze do sktadu rad oddzialéw oraz
organdw Rady Rodzicow.

. Rodzice posiadajg prawo do aktywnego uczestniczenia w dzialalnosci Rady
Rodzicow.

. Rodzice majg prawo umawia¢ si¢ na indywidualne spotkania z wychowawcami
oddziatow, nauczycielami lub dyrekcja szkoty.

. Rodzice moga zwracaé si¢ po pomoc i rad¢ do psychologa szkolnego.

. Rodzice majg prawo do peilnej informacji na temat wynik6w nauczania
uzyskiwanych przez ich dzieci i wszystkich informacji oraz opinii nauczycieli,
dotyczacych postepow, trudnosci edukacyjnych i wychowawczych oraz specjalnych
uzdolnien ucznia, jak 1 prawo do informacji o wymaganiach, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania. W tym zakresie rodzice, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami obowigzujacymi szkole,
maja prawo do korzystania z dziennika elektronicznego Librus.

. Rodzice maja prawo do informacji o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,
w tym o zasadach oceniania zachowania.

. Rodzice maja prawo zapoznania si¢ z oceniong, pisemng pracg kontrolng ucznia,
jak 1prawo do uzyskania uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny, w tym
ocen $rodrocznych.

. W zwiazku z ust. 6 rodzice mogg zwroci¢ si¢ do nauczyciela o umozliwienie
zapoznania si¢ z oceniong, kontrolng pracg pisemna, jezeli prace sa przechowywane
przez nauczyciela, co powinni uczyni¢ w ciggu pierwszego miesigca od przekazania
przez nauczyciela informacji uczniowi o wuzyskanej ocenie z danej pracy.
W sytuacji, gdy nauczyciel przekazal ocenione prace uczniom, rodzice w celu
zapoznania si¢ z oceniong pracg kontrolng powinni takg prace uzyska¢ od swojego
dziecka/dzieci, a nastepnie, jezeli uznaja takg potrzebe, zwrocic si¢ do nauczyciela
w celu uzasadnienia/omowienia oceny.

. Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice maja prawo do
informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych, a w przypadku
zagrozenia, polegajacego na przewidywanej mozliwosci uzyskania przez ucznia
rocznej oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania z przedmiotu/przedmiotow,
szkota zobowigzana jest odpowiednio wczesniej poinformowaé Rodzicow o ww.
zagrozeniach w ramach dost¢pnych i stosowanych w szkole procedur.

Kazdy rodzic w zwiazku z funkcjonowaniem szkoly ma prawo do skladania
skarg 1 wnioskow. Jezeli rodzic uzna, Ze nie jest usatysfakcjonowany zatatwieniem
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11.

12.

sprawy przez wychowawce lub nauczyciela, moze zlozy¢ skarge lub wniosek
do: dyrektora szkoly, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej. Kazda skarga
1 kazdy wniosek zostang rozpoznane oraz rozpatrzone. W szkole nie sg
rozpatrywane anonimy.

Rodzice maja prawo indywidualnie i grupowo wspiera¢ statutowg dziatalnosé
szkoty przez przekazywanie dobrowolnych sktadek na rzecz Funduszu Rady
Rodzicéw oraz w innych formach uzgodnionych z dyrekcjg szkoty.

Rodzice majg prawo do korzystania z zasobow biblioteki szkolne;.

§ 80.

. W sytuacjach, gdy rodzice ucznia Zyja w separacji lub sa rozwiedzeni, szkota jest

zobowigzana do przestrzegania praw obojga rodzicow w zakresie przystugujacych
im praw rodzicielskich. Ze wzgledu na skomplikowane sytuacje rodzinne w tym
zakresie, szkola nie zawsze jest w stanie zidentyfikowaé¢ problemy kazdego
rodzica zwigzane z prawnymi aspektami korzystania z praw rodzicielskich.
W zwiazku z tym rodzic, ktory uwaza, ze wystepuja jakiekolwiek trudnosci we
wspotpracy ze szkola, ktore w jego ocenie naruszaja lub utrudniajag korzystanie
przez niego z praw rodzicielskich, powinien niezwlocznie powiadomi¢ szkote
o problemie.

. W sytuacjach konfliktow rodzinnych, ktéore ujawniag si¢ w zwigzku

z funkcjonowaniem dziecka w szkole, i na to funkcjonowanie maja negatywny
wplyw, szkola korzystajac z obowigzujacych przepisow prawa w  swoim
dziataniu kieruje si¢ dobrem oraz bezpieczenstwem dziecka.

§ 81.

. Rodzice powinni regularnie uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez

szkote dla rodzicéw (wywiaddéwkach).

. Rodzice majg obowigzek systematycznego utrzymywania kontaktu ze szkota

w zwigzku z edukacjg oraz wychowaniem ich dzieci, a w szczegdlnosci maja
obowigzek czynnego reagowania na informacje oraz wezwania szkoty,
dotyczace ewentualnych probleméw zwigzanych z edukacja lub zachowaniem ich
dzieci.

. Rodzice powinni w sposob rzetelny wykonywa¢ nalozone na nich czynnos$ci

wynikajace z prac Rady Rodzicow, jezeli do Rady Rodzicow za swoja zgoda zostali
wybrani.

. Rodzice powinni stara¢ si¢ i dazy¢ do tego, aby ze swojej strony kontakty

z pracownikami szkoty nawigzywac i opiera¢ na zasadach kultury oraz wzajemnego
Zrozumienia.

. Rodzice maja obowigzek wspiera¢ proces wychowawczy swoich dzieci zgodnie

z Konstytucja RP oraz ustawg Kodeks rodzinny i opiekunczy.
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§ 82.
1. Uczen liceum spetnia obowigzek nauki przez uczgszczanie do szkoty.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkola.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor szkoly wydaje na podstawie
aktualnie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

4. Do wniosku o wydanie zezwolenia dotacza si¢:

1) uchylony
2) oswiadczenie rodzicOow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej w liceum;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5.

5. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola wuzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej w liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie obowiazku nauki poza szkota. Uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Rozdzial 16

Ocenianie wewngtrzszkolne (OW)

§ 83.

Wewnatrzszkolne ocenianie stanowi integralng czgs¢ Statutu II  Liceum
Ogo6lnoksztatcacego w Sopocie. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezagce 1 ustalanie $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych (jezeli podlegaja ocenie) zaje¢ edukacyjnych
oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie  rocznych  $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 84.

Wewnatrzszkolne ocenianie jest powszechnie dostgpne dla wszystkich czionkow
spoteczno$ci szkolnej. Statut II LO wraz z OW jest opublikowany na stronie
internetowej szkoty, drukowane kopie sg przechowywane i udostepniane do wgladu
w bibliotece szkolnej, gabinetach dyrektora i wicedyrektora szkoty, w gabinecie
psychologa szkolnego oraz w sekretariacie jednostki.

§ 85.

. Nauczanie poszczegdlnych przedmiotéw realizowane jest wedlug obowigzujacej
podstawy programowej, programow nauczania zatwierdzanych przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania i opracowanych przez nauczycieli na
ich podstawie rozkladow materiatu (plany nauczania), a takze przyjetych przez
Rade¢ Pedagogiczna innowacji pedagogicznych.

. Nauczyciele oceniaja wiedz¢ oraz umiej¢tnosci ksztalcone i wymagane w ramach
tresci programowych, ujetych w planach nauczania.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw na poczatku kazdego roku szkolnego
opracowujg, modyfikuja lub uznaja za obowigzujace dotychczasowe kryteria
oceniania. Przyjete kryteria oceniania z danego przedmiotu, zawierajagce wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, nauczyciele przedstawiaja uczniom, a takze umozliwiaja
zapoznanie si¢ z kryteriami rodzicom uczniéw che¢tnym do zapoznania si¢ z nimi.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego
szczegblowo informujg ucznidéw (podczas jednych z pierwszych lekcji danego
przedmiotu) oraz ogdlnie za posrednictwem wychowawcoéw na pierwszym zebraniu
ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Rodzice uczniow moga si¢ zapozna¢ ze szczegdtowymi kryteriami oceniania
ucznidéw, ktore sg publikowane na stronie internetowej szkoty oraz dostepne do
wgladu u poszczegdlnych nauczycieli i w gabinecie wicedyrektora szkoty.
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. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele moga dodatkowo i pozytywnie ocenia¢ inne formy aktywnosci
pozalekcyjnej uczniow, jezeli ksztattuja one wiedzg i umiejetnosci bezposrednio
zwigzane z przedmiotem.

. Uczniowi szkoty, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne ujete w planie
nauczania lub religie albo etyke, zgodnie z przepisami prawa, do $redniej ocen nie
wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

. Egzamin maturalny:

1) szkota w zwiazku =z organizacja egzamindw maturalnych opracowuje,
udostepnia 1 upowszechnia na podstawie przepisow prawa procedury
organizowania oraz przeprowadzania egzamindw maturalnych z tym, ze
w zakresie organizacji egzamindw maturalnych szkol¢ obowigzuja przepisy
wyzszego rzgdu, do ktorych szkota Scisle si¢ stosuje;

2) dyrektor szkoly wspotdzialajac z wicedyrektorem oraz nauczycielami,
informuje rodzicow 1 uczniow o procedurach obowigzujacych w ramach
przygotowania i realizacji egzaminoéw maturalnych;

3) procedury egzaminéw maturalnych s3 réwniez dostegpne dla ucznidw
1 rodzicow w formie dokumentu dostepnego w szkole, ktory znajduje sie¢
w gabinecie wicedyrektora szkoty.

§ 85a.

. Szkota w ramach swoich mozliwosci stwarza uczniowi przybywajacemu
z zagranicy warunki do uzupetniania réznic programowych do zakonczenia nauki
w szkole.

. Uzupelianie rdéznic programowych, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢
realizowana poprzez uczestniczenie ucznidow w zajeciach z innym oddzialem,
wyznaczenie materialu do zaliczenia na warunkach ustalonych z nauczycielem
danego przedmiotu, a takze okreslenia sposobu weryfikacji opanowania danego
materiatu.

. Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniow, a nastepnie okreslania ich postepow
w nauce, w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na
zasadach okre$lonych w niniejszym rozdziale.

§ 86.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
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edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

§ 87.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 88.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Wniosek rodzicéw, opinie z poradni lub wlasciwe zwolnienie lekarskie uczen
winien dostarczy¢ do dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia za I semestr lub
do 30 stycznia za Il semestr.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego Ilub
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii z publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 89.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) srodroczne i roczne.
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2. Roczne, $rédroczne 1 biezace oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali, z mozliwoscig dodatkowego stosowania ,,-”
lub ,,+”. (nie dotyczy ocen rocznych):

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Dodatkowe stosowanie ,,-” lub ,,+” nie dotyczy ocen rocznych.

. Sposob wstawiania ocen jest skorelowany z technicznymi uwarunkowaniami
wlasciwego systemu informatycznego, w ktorym =zapisywane s3 oceny, tj.
stosowanym w szkole dziennikiem elektronicznym Librus:

1) dziennik elektroniczny zawiera okreslone kategorie ocen: $rodroczne, roczne,
sprawdziany, zadania, odpowiedz ustna, kartkowka, aktywno$¢ oraz inne;

2) nauczyciele moga wprowadza¢ w systemie wlasne, dodatkowe kategorie ocen
1 dodatkowe oznaczenia o charakterze organizacyjnym i informacyjnym, ktére
nie sg stopniami (ocenami);

3) nauczyciele przedmiotowi mogg w mys$l § 92 niniejszego Statutu wprowadzad
do kryteriow oceniania i1 jednoczesnie do systemu elektronicznego wagi ocen za
poszczegbdlne kategorie tych ocen.

. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Rodzice w ramach korzystania
z systemu Librus moga na biezaco $ledzi¢ postepy edukacyjne, a wigc oceny oraz
frekwencje swojego dziecka.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Rodzice moga zwréci¢ si¢ do nauczyciela o umozliwienie zapoznania si¢
z oceniong, kontrolng praca pisemna, jezeli prace sg przechowywane przez
nauczyciela. Powinni to uczyni¢ w ciggu pierwszego miesigca od przekazania przez
nauczyciela informacji uczniowi o uzyskanej ocenie z danej pracy. W sytuacji, gdy
nauczyciel przekazal ocenione prace uczniom, rodzice w celu zapoznania si¢
z oceniong pracg kontrolng powinni takg prace uzyska¢ od swojego dziecka,
a nastepnie, jezeli uznaja taka potrzebe, zwroci¢ sie do nauczyciela w celu
omodwienia oceny.

. Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Rok szkolny w II LO w Sopocie dzieli si¢ na dwa okresy (semestry): pierwszy trwa
od przewidzianego prawem rozpoczecia roku szkolnego do rozpoczgcia zimowej
przerwy $wiatecznej, okres drugi rozpoczyna si¢ w nowym roku po zakonczeniu
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Swigtecznej przerwy zimowej 1 trwa do zakonczania roku szkolnego przewidzianego
przepisami prawa dla klas maturalnych, a nastepnie dla klas I-III.

Pod koniec kazdego okresu, zgodnie z planem pracy szkoly nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcy ustalaja oceny §rodroczne ucznidéw,
ktére przedstawiajg na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu i uchwala taczne wyniki klasyfikacji
uczniow;

2) oceny ustalone za ostatni okres sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe
jego promocji;

3) uczen otrzymuje ocen¢ zachowania oraz oceny z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych 1 dodatkowych, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych zostat
zwolniony.

§ 90.

. Jezeli uczen uzyskat w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocen¢ niedostateczna,

jest zobowigzany do uzupelienia brakow z materialu programowego I okresu
(semestru) w terminie do 30 marca danego roku szkolnego z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) podstawowa forma zaliczenia materialu programowego I okresu s3a: praca
pisemna 1 odpowiedZ ustna. Nauczyciel przygotowuje co najmniej dwa zestawy
do kazdej czgéci egzaminu do wyboru przez ucznia. Ze wzgledu na
autonomi¢ pracy nauczyciela, nauczyciel moze przeprowadzi¢ zaliczenie
brakow z materiatu programowego I okresu w inny sposéb, jednak uczen,
ktorego zaliczenie dotyczy, musi by¢ precyzyjnie poinformowany przez
nauczyciela o sposobie 1 formie zaliczenia;

2) nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniowi zakres materiatu
obowigzujacego do zaliczenia I okresu.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,

ocen¢ wystawia wychowawca na podstawie analizy uzyskanych ocen biezacych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie s3 $rednig arytmetyczng ocen

biezacych.

. Na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej $rodrocznej Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, nieklasyfikowaniem z danego
przedmiotu, jak 1 zagrozeniu nagannej oceny zachowania. Na dwa tygodnie
przed terminem klasyfikacyjnych rocznych rad pedagogicznych dla klas
maturalnych, a dalej dla klas I-III, uczniowie i1 rodzice informowani sa
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o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) nauczyciel przedmiotu wpisuje prognoz¢ oceny do dziennika elektronicznego;

2) wychowawca klasy dodatkowo informuje rodzicOw ucznia o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi, nieklasyfikowaniu i ocenie nagannej zachowania
droga e—mail za pomoca systemu Librus;

3) poza informacja przekazywang za pomoca systemu Librus wychowawca klasy
dokonuje roéwniez pisemnego zestawienia prognozy ocen i przekazuje te
zestawienia rodzicom obecnym na wywiadowce;

4) jezeli rodzic nie korzysta z systemu Librus i zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w szkole odmowit podpisania deklaracji o uzytkowaniu
wskazanego systemu, jest zobowigzany zglosi¢ sie do wicedyrektora szkoty
w celu ustalenia sposobu komunikacji.

. Ocena prognozowana moze ulec zmianie w zaleznosci od osiggni¢¢ ucznia
w terminie od wystawienia prognozy do dnia zebrania Rady Pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji uczniow. Nie moze to by¢ jednak ocena niedostateczna,
jesli nauczyciel nie wystawil zagrozenia takg ocena.

. Oceny koncoworoczne z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia.

§91.

. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng proponowang przez
nauczyciela, moze przystagpi¢ do sprawdzianu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem 1 dyrektorem szkoly. Sprzeciw wobec oceny moga wnie$¢ rowniez
rodzice ucznia.

. Warunki uzyskiwania wyZszej niz prognozowana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) frekwencja ucznia na danym przedmiocie wynosi minimum 90% niezaleznie
od przyczyn nieobecnosci (z wyjatkiem nieobecno$ci wynikajacych
z dhugotrwatej choroby — potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim — lub
po$wiadczonego pobytu edukacyjnego za granica);

2) pisal wszystkie sprawdziany 1 ewentualne sprawdziany poprawkowe
w terminach wyznaczonych przez nauczyciela (pierwsze terminy);

3) $rednia procentowa ze wszystkich sprawdzianéw catogodzinnych obejmujacych
duzy zakres materialu miesci si¢ w granicach maksymalnie do 5% ponizej
progu obowigzujacego na dang oceng;

4) z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu moze zwroci¢ si¢ uczen, jezeli
spetnia wszystkie wymienione wyzej warunki.

3. Trybuzyskiwania oceny wyzszej niz prognozowana:
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1) uczen sklada do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji
0 prognozowanej ocenie;

2) nauczyciel przedmiotu w ciggu 1 dnia sprawdza, czy uczen spetnia warunki
umozliwiajace mu przystapienie do sprawdzianu,

3) sprawdzian obejmujacy zakres materialu nauczania II okresu przeprowadza
sic¢ w formie pisemne] (z wyjatkiem egzaminu z jezykéw obcych, ktore
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej). Wiasciwe narzedzia badajace
wiedze 1 umiejetnosci ucznia wraz z modelem odpowiedzi w oparciu o zasady
pomiaru dydaktycznego przygotowuje nauczyciel w porozumieniu z liderem
zespotu przedmiotowego;

4) nauczyciel przygotowuje co najmniej dwa zestawy do kazdej czgdcei
egzaminu do wyboru przez ucznia; cze$¢ ustna zawiera trzy zadania do
wykonania;

5) ostateczna ocena obu cze$ci sprawdzianu w przypadku sprawdzianu z jezykow
obcych jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych przez ucznia w czgsci
pisemne]j i ustnej;

6) ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;

7) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych;

8) sprawdzian odbywa si¢ w ciggu S5 dni od dnia zlozenia =zastrzezen.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot; protokot i1 prace
pisemne ucznia przechowywane sa we wlasciwym segregatorze w gabinecie
wicedyrektora szkoty do 15 wrzesnia nowego roku szkolnego.

§92.

1. W szkole moze by¢ przyjete ocenianie oparte na Sredniej wazonej w ramach
okreslonych przedmiotow.

2. Wprowadzenie oceniania opartego na S$redniej wazonej moze mie¢ miejsce
wytacznie wraz z rozpoczgciem danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel, ktory wprowadzit ocenianie oparte na $redniej wazonej, za zgoda Rady
Pedagogicznej moze wycofa¢ taki sposob oceniania wraz z koncem roku
szkolnego, a w uzasadnionym wypadku wraz z koncem pierwszego okresu.

4. Wprowadzenie oceniania opartego na $redniej wazonej opiera si¢ na nast¢pujacych
zasadach:

1) o wprowadzeniu oceniania opartego na $redniej wazonej decyduje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego;

2) Rada Pedagogiczna ustala podstawowe standardy dla oceniania opartego na
sredniej wazonej, ktore obowigzuja wszystkich nauczycieli wprowadzajacych
takie ocenianie. Dyrektor szkoly wydaje wtasciwe zarzadzenie w tym zakresie;
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3) nauczyciel, ktory wprowadza ocenianie oparte na $redniej wazonej:

a) sporzadza odpowiednia dokumentacj¢ w zakresie kryteriow oceniania
oraz odpowiednio dostosowuje rozwigzania techniczne w ramach
dziennika elektronicznego Librus;

b) zapoznaje ucznidéw z kryteriami oceniania, w tym szczegdlnie wagami ocen;

c) ma obowigzek zamie$ci¢ na stronie internetowej szkoty swoje kryteria
oceniania z wyraznym oznaczeniem, Ze ocenianie to jest oparte na wagach
ocen;

d) dostosowuje swoj rozkltad wag do standardéw okreslonych przez Radeg
Pedagogiczna.

5. W Statucie szkoty okresla si¢ glowna skale przeliczania ocen na wage. Poza
wskazanymi kategoriami ocen nauczyciele moga tworzy¢ kategorie dodatkowe
w ramach skali przeliczania ocen, co okre§laja w swoich indywidualnych lub
zespotowych kryteriach oceniania.

6. Skala stopniowa przeliczana jest na wage wedhug tabeli:

=
=

O|00| Q[N [N~ |[W|DI|—|

Oceniana forma aktywnosci Waga
Praca klasowa
Sprawdzian

Konkursy

Kartkowki

Odpowiedz ustna
Aktywno$¢ poza lekcjami
Aktywno$¢ na lekcji
Praca domowa

Projekt

§ 93.

1. Ocena $rodroczna i roczna nie jest i nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen
biezacych. Nauczyciel, ktory okresla ocene §rddroczng lub roczng, zachowujac
autonomi¢ w zakresie nauczania i oceniania oraz zgodnie ze swoimi kryteriami
oceniania, takze przy ustalaniu wag w przypadku wprowadzenia oceniania opartego
na $redniej wazonej, bierze pod uwage mi¢dzy innymi:

1) kategorie, w jakich sg uzyskane poszczegolne oceny;

2) ilo$¢ ocen biezacych niezbednych do wystawienia oceny $rdédrocznej lub rocznej;

3) zaangazowanie edukacyjne wucznia 1 jego wysitek wkladany w nauke
w stosunku do posiadanego potencjatu edukacyjnego z danego przedmiotu;

4) dyscypling pracy ucznia bezposrednio zwigzang z edukacja ucznia w ramach
danego przedmiotu;

5) inne kryteria okreslone przez nauczyciela w jego kryteriach oceniania.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy
sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci ucznia. Wiedza i umiejetno$ci ucznia
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sprawdzane sg réznymi metodami i przy zastosowaniu roznorodnych narzedzi,
w tym szczegoblnie:

1) sprawdzianow 1 kartkowek realizowanych w ro6znych formach testow
zamknietych 1 otwartych;
2) obszernych prac stylistycznych, rozprawek, esejow itp.;
3) odpowiedziustnych;
4) indywidualnych projektow edukacyjnych oraz referatow;
5) projektéw edukacyjnych realizowanych w grupach zadaniowych;
6) innych prac wykonywanych w zespotach;
7) doswiadczen podlegajacych ocenie;
8) prac domowych;
9) recytacji,
10) ocenie podlega réwniez aktywno$¢ ucznia w czasie lekcji, praca w grupie
1 ¢wiczenia;
11) innych uznanych formach oceniania.
. Okres$lenie w procentach wymogow obowigzujacych na sprawdzianach:

1) ocena celujaca (6): od 95%;

2) ocena bardzo dobra (5): 85 — 95%;

3) ocena dobra (4): 70 — 84%;

4) ocena dostateczna (3): 55 — 69%;

5) ocena dopuszczajaca (2): 45 — 54%;

6) ocena niedostateczna (1): ponizej 45%.

. Nauczyciel w ramach krétkich form kontrolnych — kartkowek moze zawezi¢ skale
ocenod 1 do 5.

. Ocena celujaca jest oceng szczegdlng 1 najwyzsza, ale kryteria oceniania
nauczyciela nie mogg warunkowa¢ mozliwosci jej uzyskania przez ucznia tylko
od przyswojenia tresci oraz umiejetnosci wykraczajacych poza program nauczania.

. W stosunku do ucznidw posiadajagcych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do zawartych w niej zalecen.

§ 94.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym frekwencje¢ na zajeciach;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o kulture stowa i kulturalne formy zachowania;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow;

8) zaangazowanie w zycie naukowe i kulturalne szkoty;
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9) aktywnosc¢ spoteczng ucznia, w tym szczego6lnie w ramach wolontariatu.

. Srédroczna i roczna oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznia ocenianego i uczniéw danej klasy, ktorg moga w wyrazic¢
na zajeciach wychowawczych lub w inny sposob przewidziany przez wychowawce
oddziatu. Ocen¢ z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego, ktérzy nie zgadzaja sig
z przewidywang roczng oceng zachowania, moga ztozy¢ do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie
oceny zachowania. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W celu
szczegOlowego rozpatrzenia sprawy dyrektor szkoly kieruje ww. wniosek do
zespotu wychowawczo-profilaktycznego.

. Zespot wychowawczo-profilaktyczny w skladzie: wicedyrektor, pedagog szkolny,
wychowaweca klasy na posiedzeniu w obecnosci ucznia 1 jego rodzicOw rozpatruje
spraw¢ 1 proponuje decyzje co do sposobu podwyzszenia oceny zachowania lub
niepodwyzszania prognozowanej oceny.

. Udzial ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych Ilub

w pracy spolecznej nie moze przystoni¢ ztych cech w jego zachowaniu.

. Wychowawca klasy, jezeli uzna za zasadne, moze zamiast $rdédrocznej oceny
zachowania wyrazanej w skali okreslonej w § 94 ust. 2, sporzadzi¢ dla ucznia oceng
opisowa, z ktorg zapoznaje niepetnoletniego ucznia 1 jego Rodzicow lub ucznia
petoletniego. Ocena $rodroczna opisowa, jezeli takg zastosowat wychowawca, nie
jest odczytywana innym uczniom. Ocen¢ koncoworoczng z zachowania okresla si¢
w skali tak, jak w § 94 ust. 2.

§ 95.

. Nauczyciel-wychowawca, ustalajgc oceny zachowania wedlug skali okreslonej
w § 94 ust. 2, kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) OCENA WZOROWA:

a) wobec innych osob uczen jest taktowny i kulturalny,
b) uczen doskonale wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia,
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2)

3)

4)

S)

6)

c) jest wrazliwy na zlo 1 daje temu wyraz, nie pozostajac obojetnym na jego
przejawy dostrzezone w zyciu szkoty,

d) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i/lub $rodowiska (potwierdzony
przez nauczycieli),

€) nie spoznia si¢ na zajecia 1 nie opuszcza godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

OCENA BARDZO DOBRA:

a) wobec innych 0sob uczen jest taktowny 1 kulturalny,

b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

¢) jest wrazliwy na zlo 1 daje temu wyraz, nie pozostajac obojetnym na jego
przejawy dostrzezone w zyciu szkoty,

d) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

e) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

OCENA DOBRA:

a) uczen zachowuje si¢ kulturalnie i odnosi z szacunkiem do innych os6b,

b) rzadko zdarzaja si¢ zachowania naruszajace zasady kultury 1 dobrej
komunikacji migdzyludzkiej 1 nigdy nie obejmujg naruszen wynikajacych
z § 70 1 czynow okreslonych w § 76 Statutu szkoty,

¢) jest wrazliwy na zlo 1 daje temu wyraz, nie pozostajagc obojetnym na jego
przejawy dostrzezone w zyciu szkoty,

d) dopuszczalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych —do 15;

OCENA POPRAWNA:

a) uczen zachowuje si¢ kulturalnie i odnosi z szacunkiem do innych osob,

b) zdarzaja si¢ zachowania wykraczajace poza przyjete normy z wyjatkiem
naruszen wynikajacych z § 76 Statutu szkoty,

c) ma wyksztalcone poczucie zta, wlasciwie reaguje na uwagi, zdarza mu si¢
sporadycznie zareagowacé w sposob niewtasciwy,

d) dopuszczalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — do 25;

OCENA NIEODPOWIEDNIA:

a) uczen wykazuje brak $wiadomosci zta — nie reaguje na uwagi,
b) tamie podstawowe zasady wynikajace z obowiazku nauki,

¢) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do innych osob,

d) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — powyzej 25;

OCENA NAGANNA:

a) uczen istotnie tamie przyjete normy zachowania w szczegdlnosci okreslone
w § 70, a takze w § 76 Statutu szkoty lub/i
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b) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — powyzej 50 godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na okres.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 96.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetiajacy obowiazek nauki poza szkola;

3) powracajacy z zagranicy w sytuacji, jezeli chcialby kontynuowa¢ nauke w klasie
programowo wyzszej z przedmiotow obowigzkowych, ktérych przebieg w
ramach programu nauczania w szkole zagranicznej nie realizowat niezbg¢dnej
podstawy programowej, obowigzujacej w szkole polskiej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 96 ust. 6
punkty od 1 do 3, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora

szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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1.

12.

13

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoro6w — rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa niniejszymi paragrafie w ust. 1
oraz w ust. 6 pkt. 2 1 3, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciaggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotlu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzlg informacje o jego
ustnych odpowiedziach; protokot stanowi zatgcznik do ocen;

6) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany”.

§97.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§98ust. 112.

. Ustalona  przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 98 ust. 112.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 98 ust. 3.

§ 98.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Za niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uznaje si¢ nast¢pujace sytuacje:

1) uczen klasyfikowany uzyskat w okresie mniej niz trzy oceny w biezacym
ocenianiu;

2) oceny zostaly wystawione na podstawie jednej formy sprawdzania
wiadomosci (np. tylko sprawdziandéw pisemnych);

3) nauczyciel nie dotrzymat termindéw wystawienia ocen 1 zawiadomienia
rodzicow o przewidywanych ocenach;

4) mimo prosby rodzicéw lub ucznia w zaden sposdb nie uzasadnil wystawionej
oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych 1lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; nauczyciel
przygotowuje co najmniej dwa zestawy do wyboru w czgséci pisemnej 1 ustnej;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow;
w przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu, prowadzacy takie same zajg¢cia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoly
albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora nauczyciel szkoly prowadzacy =zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 98 ust. 3 pkt. 3 b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
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wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 99.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja w danym roku szkolnym
ocen¢ celujaca z przedmiotu, w ramach ktérego otrzymali wiasciwy tytul.
Warunkiem jest uczgszczanie na lekcje zgodnie ze statutem szkoty.

§ 100.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ uczniowi zakres materialu
obowigzujacy na egzaminie poprawkowym, co uczen potwierdza podpisem.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych. Zespot przedmiotowy przygotowuje odpowiednia
ilo$§¢ zestawow o poréwnywalnym stopniu trudnosci, zgodnych z realizowana
podstawa programowa do wyboru w czeg$ci pisemnej i ustnej, przy czym czgsé
ustna powinna zawiera¢ co najmniej trzy pytania. Z cze$ci pisemnej i ustnej wyciaga
si¢ srednig arytmetyczng.

. Zestawy na egzamin poprawkowy wraz z modelem odpowiedzi 1 schematem
punktowania egzaminu pisemnego musza by¢ zltozone do wicedyrektora do dnia
5 lipca danego roku szkolnego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wilasng prosb¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela, prowadzacego takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej. Decyzje w tej sprawie Rada Pedagogiczna podejmuje na wniosek
ucznia lub jego rodzica zawierajacy uzasadnienie. Od decyzji Rady
Pedagogicznej nie przystuguje odwotanie.

12. Uczen konczy szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uczen uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

§ 101.

uchylony

§ 102.

1. Promowanie jest potwierdzeniem przez Rade¢ Pedagogiczng wynikow rocznej
klasyfikacji ucznia.
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10.

. Uczen otrzymuje promocje¢, a w przypadku klasy najwyzszej programowo konczy

szkole, jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 103.

. Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny,

przebiegajacy zgodnie z ustalonymi przepisami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
na dany rok szkolny.

. Egzamin maturalny okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 17

Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 104.

. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolna.

. W porozumieniu z organem prowadzacym, petnoletnimi uczniami i1 rodzicami

ucznidow niepetnoletnich jest mozliwe wprowadzenie legitymacji elektronicznych.

. Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.

. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 odcisku pieczeci urzedowej szkoty.

. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.
. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografia ucznia.

. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate¢ w wysoko$ci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optlate
wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacje¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych

0osob, w tym pracownikow szkoty i pracownikow ochrony pelnigcych obowigzki
w szkole.

. W legitymacji szkolnej nie dokonuje sie skreSlen i1 poprawek. Legitymacje

zawierajace btedy lub omyiki podlegaja wymianie.

W przypadku ucznia, ktéoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji
szkolnej] w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru
PESEL wpisuje si¢ nazwe i numer innego dokumentu, potwierdzajacego tozsamosc.

§ 105.

. Uczen, ktory ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo

najwyzszej, w zaleznosci od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo
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10.

1.

12.

13.

szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej.

. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo  wyzsze]

z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

. Uczen, ktory ukonczyt szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia

szkoly potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyr6znieniem.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i legitymacje

szkolne wydaje szkota. Wzory §wiadectw i legitymacji szkolnych okres$laja odrebne
przepisy.

. Druki $wiadectw i legitymacji szkolnych sg drukami $cistego zarachowania.
. Swiadectwa sa dokumentami urzedowymi.

. Szkola, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace

przebiegu jego nauczania.

. Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje

na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych, w cze$ci dotyczacej wynikow
klasyfikacji rocznej, wpisuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne i oceny roczne
uzyskane z tych zaje¢ w oddziale danej klasy.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej wynikdéw klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane
z tych zaje¢ w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskane z nich oceny roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

W czesci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nalezy wpisa¢ dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach prawa.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty
ucznia, ktory realizowatl zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oraz zajecia z wiasnej historii
1 kultury mniejszosci lub spotecznos$ci postugujace;j sie jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny
umieszcza Si¢ W miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, na pierwszej wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka (jezyk
mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etniczne lub jezyk regionalny) oraz
jego nazwe;

109



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) historie 1 kulturg¢ wlasng mniejszosci lub spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia
edukacyjne, wpisujac nazwe¢ tych zaje¢ (historia 1 kultura) oraz nazwe
mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, ktorej one dotycza.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i1 na $wiadectwie ukonczenia szkoty
ucznia, ktory realizowal dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo§¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajecia
w czescl ,Inne zajecia”, wpisujac nazwe tych zaje¢ (np. geografia) oraz nazwe tego
panstwa.

Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry przystepowal do
egzaminu poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego, lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, albo ktoremu ustalono roczng oceng klasyfikacyjng
w zwigzku ze zlozonymi zastrzezeniami po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date
podjecia przez Rade¢ Pedagogiczna uchwaty w sprawie wynikéw odpowiednio
promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

Uczniowi, ktéremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci podwyzszono roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
lub w wyniku glosowania komisji powotanej przez dyrektora szkoly podwyzszono
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, wydaje si¢ nowe $wiadectwo ze
zwrotem $wiadectwa wydanego poprzednio.

Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesigc 1 miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta,
klase, oceny z zaje¢ edukacyjnych, oceng¢ zachowania oraz miesigc wydania
swiadectwa lub innego druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu,
bez stosowania skrotow. Nazwe szkolty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie
z nazwg ustalong w Statucie szkoty.

W przypadku ucznia, ktéoremu nie nadano numeru PESEL, na $wiadectwach
ukonczenia szkoty w miejscu oznaczonym we wzorze ,numer PESEL” zamiast
numeru PESEL wpisuje si¢ nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc.

Swiadectwa i inne druki szkolne wypehia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem
recznym lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne
wypetniane w postaci elektronicznej przybierajg posta¢ papierowego wydruku
dokumentu utworzonego 1 wypetnionego pierwotnie w postaci elektroniczne;.

Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach §wiadectwa moze podpisa¢, zamiast wychowawcy,
inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
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21. Swiadectwa wydawane przez szkote i legitymacje szkolne opatruje si¢ odciskiem
pieczeci urzgdowej szkoty.

22. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty
1 legitymacji szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer
PESEL ucznia, numer wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis
ucznia.

Rozdzial 18

Tradycje i ceremonial liceum

§ 106.

1. Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty jest
poszanowanie tradycji liceum i jego historii.

2. Do ceremoniatu szkoty naleza w szczegodlnosci:

1) uroczyste rozpoczecie kazdego roku szkolnego;

2) uroczysty wyktad dla klas maturalnych, ktore koncza nauke;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Dzien Talentow II LO;

5) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: Swicto
Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Flagi Panstwowej, Swieto Konstytucji 3 Maja;

6) Dzien Otwarty Szkoty;

7) bal studnidéwkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem,;

8) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;

9) uroczyste wreczenie Swiadectw promocyjnych i swiadectw ukonczenia szkoty.

3. Sztandar szkoty towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w szkole 1 poza nia,
wymagajacym podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar szkoty moze braé
udziat w uroczysto$ciach rocznicowych, organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy S$wiete;j,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych. Decyzje w sprawie udzialu sztandaru
w uroczystosci podejmuje dyrektor szkoty.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty wymagaja zachowania powagi.

5. Sztandar jako symbol liceum jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej
gablocie, zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.

6. Poczet sztandarowy tworzy trzyosobowy Poczet Sztandarowy II LO, a jego
opiekunem jest nauczyciel, ktéremu przydzielono taka funkcje.
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7. Udziat w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie 1 godni
takiego zaszczytu.

8. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy
oddziatow. Sktad pocztu ustala Rada Pedagogiczna.

9. Oprocz zasadniczego skladu pocztu sztandarowego wybiera si¢ réwniez sklady

IreZCrwowe.
§107.

uchylony
§ 108.
uchylony

§ 109.
uchylony

§ 110.
Uchylony

§ 111.

uchylony

Rozdzial 19

Z.dalne nauczanie

§ 112.

1. W szczegblnych sytuacjach (zawieszenie zaje¢), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorej mowa w § 13a ust. 1, dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglos¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (§ 96-97 1 § 100)
w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym mowa w §98 niniejszego Statutu;

112



4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie
1 terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajagcych wiedz¢ oraz ilosci
przekazywanego materiatlu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postgpow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnoscei,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocenach,

e) zrddet i materiatbw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 113.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenie zaj¢c)
nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

. W przypadku wystagpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkota.

. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto§¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania
dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 112 Statutu ust. 2.

. Ksztalcenie na odlegto$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi
czy tez wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy
nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura, prezentacja

itp.).

. Dyrektor szkoty przy wspdlpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciele beda pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami.

. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie
do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
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telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze
sytuacj¢ rodzinng ucznioéw.

8. Dzialania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urz¢dow;
2) zintegrowang platforme edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;
5) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;
6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje 1 materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w  porozumieniu
z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

9. Udzial w lekcjach online 1 wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych sa
obowigzkowe.

10. Na kazdych zajeciach sprawdzana jest obecnos¢.

11. Lekcje trwaja 45 minut — czas moze by¢ podzielony na: ten przed ekranem (nie
krétszy niz 30 minut) 1 czas samodzielnej pracy.

§ 114.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, podczas ktorego ksztatcenie odbywa si¢
na odleglos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy
zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim
nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

§ 115.

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani
sa do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania  tygodniowego  zakresu tre$ci  nauczania  (ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
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b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora sposobu monitorowania postgpéw ucznidw oraz  sposobu
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym informowania ucznidw
1 rodzicdw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodet
i materialdw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialdw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji w formie
1 terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoly i1 innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji
szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji 1 podstawe programowg na odleglo$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji  internetowej, dokladaja  wszelkich staran, aby zachowac
bezpieczenstwo w sieci i ochrong¢ danych osobowych uczniow.

§ 116.

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania zdalnego sa
zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasng w domu;

3) obecnos$ci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosc¢;

4) odbioru materiatlow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
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. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajgc,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Librus codziennie
1 wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji ucznidow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego
zajecia online 1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywa¢ prac i materialéw
nauczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwa¢ si¢ fatlszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob
trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim,;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatoréw.

§ 117.

1. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ rodzice maja obowigzek pozostawacd
w kontakcie z wychowawca i1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzac strong internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatbw od nauczycieli ze
wzgledow zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani
sa do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus lub
telefonicznie.

§ 118.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitorujg
1 sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegélno$ci aktywno$¢ ucznidw wykazywana
podczas kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidbw prace przestane do
nauczyciela w wyznaczonej formie 1 na adres mailowy (praca napisana
w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci
1 prace wykonane przez chetnych ucznidow.
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Rozdzial 20

Organizacja oddzialu przygotowawczego
oraz warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow tego oddzialu

§ 119.

Organizacja oddzialu przygotowawczego

Szkota prowadzi oddzial przygotowawczy dla ucznidow przybywajacych
z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski na poziomie
niewystarczajacym do opanowania tresci z obowigzujacej podstawy programowe;.
Zajgcia odbywaja sie¢ w budynku szkoty.

. Oddzial przygotowawczy organizuje si¢ za zgodg organu prowadzacego.

. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkol¢ do oddzialu przygotowawczego moga
uczeszczaé uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

. Zajgcia w  oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny,
przygotowuja uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu
o szkolne programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dostosowywane
pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw, ktérzy moga by¢é wspomagani przez pomoc
nauczyciela lub innego pracownika wtadajacego jezykiem ukrainskim.

. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakofczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym Ze okres ten
w zaleznos$ci od postepdéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze
zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

. Uczniowie  oddzialu  przygotowawczego moga by¢ objeci  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniow polskich.
Szczegblowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla Statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
okresla Statut szkoly w czgéci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote.
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§ 120.

Sposob oceniania biezacego ucznidow z Ukrainy

1. Sposéb diagnozowania umiejetnosci ucznidw, okre§lania ich postepow
w nauce oraz oceniania odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego, uszczegOtowionych w Statucie szkoty w rozdziale 17 —
Wewnatrzszkolny System Oceniania, z tym, ze dla uczniow z Ukrainy obowigzuja
nastepujace, odrgbne zasady w zakresie oceniania.

2. Ocenianie ucznia odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i podanych uczniowi
kryteriow oceniania.

3. Poza ocenianiem wiedzy i1 umiejetnos$ci ucznia, nauczyciel kazdego przedmiotu
w ocenianiu biezacym powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na zaangazowanie
ucznia w prace na lekcji, jego frekwencj¢ oraz stosowanie j¢zyka polskiego
W mowie 1 pismie.

4. W pracy z uczniem oddzialu przygotowawczego zaleca si¢ stosowanie
og6lnodostepnych pomocy 1 materiatbw  dostepnych na  platformach
edukacyjnych, m.in. Stron¢ na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
(www.zpe.gov.pl) ,,Szkota dla Was”, zaktadka ,,oddziaty przygotowawcze”.

5. Przy ocenianiu nauczyciel stosuje rézne formy i metody sprawdzania wiedzy oraz
umiej¢tnosci ucznia, przy zastosowaniu roznorodnych narzedzi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) odpowiedziustnych;

b) indywidualnych projektéw edukacyjnych oraz referatow;

c¢) projektow edukacyjnych realizowanych w grupach zadaniowych;
d) innych prac wykonywanych w zespotach;

e) prac domowych;

f) aktywnosci ucznia w czasie lekcji.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace progi procentowe:

1) ocena celujaca (6): powyzej 95%,

2) ocena bardzo dobra (5): 85% — 95%;
3) ocena dobra (4): 70% — 84%;

4) ocena dostateczna (3): 50% — 69%,;

5) ocena dopuszczajaca (2): 31% — 49%;
6) ocena niedostateczna (1): ponizej 30%.
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§ 121.
Sposéb ustalania rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy

Klasyfikowanie i promowanie ucznidw oddzialu przygotowawczego odbywa si¢
na tych samych zasadach, co w ogdélnodostepnym oddziale szkoty.

1. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe sa okreslane w skali od 1 do 6,
zgodnie
z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

2. Oceny w klasyfikacji rocznej 1 koncowej w odniesieniu do przedmiotdéw, na ktore
uczen uczeszczal w biezacym roku szkolnym, ustala si¢ na podstawie uzyskanych
przez ucznia ocen czgstkowych z uwzglednieniem wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z wyjatkowej sytuacii,
w ktorej znalazt si¢ uczen w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodzi.

§ 122.

Rozdziat 20 Statutu IT LO w Sopocie ma charakter przejsciowy do czasu zakonczenia
funkcjonowania w szkole oddziatu przygotowawczego.

Rozdzial 21

Postanowienia koncowe

§ 123.

1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow.

2. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa wyzszego
rzedu.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

4. Statut moze by¢ nowelizowany na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub zmian zachodzacych w prawie.

5. O wniesieniu poprawki 1 zmianie Statutu decyduje glosowanie Rady
Pedagogicznej. Uchwaty w tej kwestii zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy
obecno$ci przynajmniej polowy cztonkéw Rady Pedagogicznej. Poprawki
1 zmiany moga by¢ wnoszone w postaci nowelizacji do Statutu do czasu
ujednolicenia tekstu.
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6. Dyrektor szkoty dokonuje i oglasza jednolity tekst Statutu po kolejnych trzech
nowelizacjach wprowadzonych do Statutu lub jezeli okreslona nowelizacja
obejmuje szerszy zakres regulacji.

§ 124.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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